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ПРИКЛАДНЫЕ АСПЕКТЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОГО РАЗВИТИЯ 

БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ 

Аннотация 

Введение. В статье обоснована значимость профессионального развития лично-

сти, в особенности на стадии профессиональной подготовки; представлен обзор основ-

ных идей исследователей по проблеме профессинально-личностного развития, и выде-

лен комплекс компонентов структуры личности профессионала; обосновано примене-

ние различных форм и методов учебно-профессиональной деятельности в процессе раз-

вития профессионально важных качеств будущих педагогов. Цель статьи - выявить при-

кладные аспекты профессионально-личностного развития будущих педагогов.  

Материалы и методы. Основные методы исследования: теоретико-методологи-

ческий анализ; наблюдение, анкетирование, тестирование, самооценка, рейтинг. 

Результаты. Рассмотрены некоторые методологические подходы к исследова-

нию проблемы профессионального развития личности; выделен комплекс компонентов 

психологической структуры личности будущего специалиста, рассмотрены педагоги-

ческие условия формирования профессионально-значимых качеств будущих педагогов.  

Обсуждение. В процессе развития профессионально важных качеств будущих 

специалистов применяются разнообразные формы групповой  и индивидуальной дея-

тельности, активные методы обучения. Наиболее эффективным методом является со-

циально-психологический тренинг (СПТ), цель которого - развитие профессиональной 

компетентности будущих педагогов. Заключительным этапом тренингового процесса 

является аналитический этап, на котором его участники соотносят уровень собственных 

возможностей с достигнутыми результатами,  осуществляют  проектирование  индиви- 
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дуальных программ профессионального саморазвития. 

Заключение. В статье раскрыты прикладные аспекты личностно-профессиональ-

ного развития будущих педагогов. 

Ключевые слова: профессионально-личностное развитие, компоненты психо-

логической структуры профессионала, профессионально важные качества, активные 

методы обучения, самостоятельная работа студентов, социально-психологический тре-

нинг, проектирование индивидуальных программ саморазвития. 

Основные положения: 

- профессиональное развитие будущего учителя - это процесс системного обра-

зования субъекта профессиональной деятельности; 

- компонентами психологической структуры личности эффективного професси-

онала являются: а) мотивационный; б) познавательный (когнитивный); в) эмоциональ-

ный; г) волевой; д) операционально-деятельностный; 

- в процессе развития профессионально важных качеств будущих педагогов осо-

бое значение имеют активные методы; 

- наиболее результативным методом  формирования профессиональной компе-

тентности усвоения опыта и развития личностных качеств  является социально-психо-

логический тренинг.  

1. Введение (Introduction) 

Актуальность проблемы 

профессионального и личностного 

развития обусловлена значимо-

стью профессиональной деятель-

ности в жизни человека. Лич-

ностно-профессиональное разви-

тие определяет сущность субъекта 

деятельности, адекватность и 

успешность функционирования 

личности профессионала в соот-

ветствующей профессиональной 

сфере и в обществе. 

В настоящее время растет 

потребность в гибких технологиях 

включения специалиста в профес-

сиональную     деятельность,   меня- 

ются требования к самой личности 

профессионала. В  России  и  за  ру- 

бежом уже имеется большой опыт 

решения этой сложной задачи (Б. 

Г. Ананьев, А. А. Деркач, Э. Ф. 

Зеер, Е. А. Климов, Т. В. Кудряв-

цев, Н. В. Кузьмина и др.). 

Так, Е.А. Климов в концепции про-

фессионального развития человека 

выделяет пять основных компо-

нентов психического содержания 

этого развития: «приобретение че-

ловеком всё более точной и широ-

кой ориентированности в окружа-

ющей среде; формирование 

направленности, в частности, тру-

довой,   профессиональной;   усвое- 

ние  и   совершенствование   общес- 

твенно   выработанных  способов 

действия и использования орудий, 

средств деятельности;  формирова- 
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ние системы устойчивых личных 

качеств, создающих возможность 

успешного выполнения деятельно-

сти; развитие знания о себе».1 

Цель работы: выявить при-

кладные аспекты личностно-про-

фессионального развития будущих 

педагогов. 

2. Материалы и методы 

(Materials and methods) 

Методологической основой 

исследования являются положе-

ния:  

- системного  (Б. С. Гершун-

ский, Т. А. Ильина, Н. В. Кузьмина, 

Н. Д.Никандров, Э. Г. Юдин и др.);  

- личностно-ориентирован-

ного (Д. А.  Белухин,  Л. И. Божо-

вич,  И. С.  Кон, А. Н.   Леонтьев,  

В. Я.  Ляудис,   В. А. Петровский, 

В. А. Сластенин,   Л. Ф.  Спирин,  

А. И. Щербаков, И. С. Якиманская 

и др.);  

- личностно-деятельност-

ного (А. Г.Асмолов, Л. С.Выгот-

ский, С. Л.Рубинштейн, Н. Ф.Та-

лызина и др.); 

- рефлексивного    (Ю. Н.  Ку- 

люткин, В. А. Петровский, Н. Ю. 

Посталюк и др.) подходов.  

Основные методы исследова-

ния: историко-педагогический ана 

                                                           
1 Климов Е. А. Введение в психологию труда: учебное пособие для студентов вузов. 

М. : Изд-во МГУ, 1988. С. 101-102. 

лиз, теоретико-методологический 

анализ, исследование и обобщение 

эффективного педагогического 

опыта, наблюдение, анкетирование, 

тестирование, самооценка, рейтинг. 

3. Результаты (Results)  

Профессиональное развитие 

личности - это процесс целостного 

развития специалиста как субъекта 

деятельности, обусловленный со-

циальной ситуацией, ведущей дея-

тельностью и его творческими воз-

можностями [1].  

Процесс профессиональной 

подготовки включает в себя 

учебно-познавательную и учебно-

профессиональную деятельность. 

Специфическими особенностями 

этой стадии являются: профессио-

нальная направленность, педагоги-

ческие умения и способности, пси-

хологическая готовность к педаго-

гической деятельности, социаль-

ная зрелость [2].  

Ю. М. Тихомирова, обобщая суще-

ствующие подходы к выделению 

комплекса профессионально важ-

ных  качеств  специалиста, ком- по-

нентов структуры личности про-

фессионала,     останавливается    на 

следующих слагаемых: 

а)    мотивационный     компо-
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нент включает мотивы деятельно-

сти; 

б) познавательный (когни-

тивный) компонент включает зна-

ние способов их решения и средств 

достижения цели; 

в) эмоциональный компо-

нент подразумевает отношение к 

деятельности с точки зрения эмо-

ций;  

г) волевой компонент вклю-

чает способность управлять собой 

и мобилизацию сил для реализации 

поставленных задач; 

д) операциональный (опера-

ционально-деятельностный) вклю-

чает личностные качества, умения 

и навыки, необходимые для эффек-

тивного выполнения деятельности.  

Все компоненты психологи-

ческой готовности к профессио-

нальной деятельности имеют взаи-

мозависимый, взаимосвязанный и 

взаимопроникающий характер, 

благодаря чему и обеспечивается 

целостное согласование характе-

ристик человека как личности и 

субъекта деятельности. [3, с 9]. 

В качестве признаков готов-

ности к  профессиональной  деятель- 

ности Н. В. Бордовская рассматри-

вает «степень сформированности у 

человека основных психических 

регуляторов деятельности: «образ 

объекта» (субъективный образ 

профессии); «образ субъекта» (об-

раз Я-самосознание); «образ субъ-

ектно-субъектных и субъектно-

объектных отношений» (професси-

ональное самосознание)». [4,с 33].  

Профессионально важные 

качества - это системные характе-

ристики личности, в процессе раз-

вития которых важны совокуп-

ность и последовательность вклю-

чения в образовательную практику 

разнообразных видов квазипро-

фессиональной деятельности. 

На стадии профессиональ-

ной подготовки профессио-

нально-личностное развитие бу-

дущего специалиста обусловлено 

внешними и внутренними факто-

рами: с одной стороны, изменя-

ются требования к профессии, ос-

новные мотивы ее выбора, опера-

ционно-техническая сфера и др., с 

другой стороны, меняются пред-

ставления человека о профессии, 

критерии ее оценки и способы са-

мореализации в ней. 

4. Обсуждение (Discussion)  

Процесс профессионально-

личностного  развития  носит субъ-

ектный характер. В целях активи-

зации самостоятельной работы 

студентов необходимо  создать  со- 

ответствующие педагогические ус- 

ловия, помочь студенту осознать 

потребности      в      самосозидании, 
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инициировать самодвижение, 

устремленность к самосовершен-

ствованию. Очевидно, что решить 

эту задачу только средствами ауди-

торной работы не представляется 

возможным. Развитие профессио-

нально важных качеств личности в 

полной мере возможно в процессе 

самостоятельной познавательной 

деятельности, в условиях, имити-

рующих профессиональные. По-

этому оптимальное функциониро-

вание данного процесса, по 

нашему мнению, может быть реа-

лизовано в системе самостоятель-

ной работы студентов, в рамках ко-

торой соответствующими сред-

ствами поддержки должна быть 

организована специальная квази-

профессиональная среда [5].  

Развитие профессионально 

важных качеств студента осу-

ществляется в процессе самостоя-

тельной работы при изучении пси-

холого-педагогических дисци-

плин, в педагогическом взаимо-

действии с преподавателями и 

сверстниками, а также в процессе 

различных видов практики [6]. 

Профессионально-личностное раз-

витие будущих педагогов будет 

эффективным только при наличии 

целостной системы организации 

самостоятельной работы студентов 

на всех этапах обучения. 

В процессе развития профес-

сионально важных качеств буду-

щих педагогов наиболее продук-

тивными являются активные ме-

тоды обучения, применяемые в  

различных формах учебно-профес-

сиональной деятельности. К таким 

методам относится и социально-

психологический тренинг (СПТ), 

направленный на развитие комму-

никативной компетенции.  

Эффективность программы 

СПТ отражают три уровня обучен-

ности: 

- способность имитировать 

новые способы профессиональ-

ного поведения; 

- способность применять раз-

нообразные формы поведения в 

различных  профессиональных си-

туациях; 

- способность замечать 

ошибки в своем поведении и нахо-

дить наиболее эффективные пове-

денческие модели. 

Одним из базовых способов 

приобретения   и   закрепления   но- 

вых  социально-психологических 

умений и профессионально-адек-

ватных форм поведения в СПТ яв-

ляются ролевые игры. В тренинго-

вых упражнениях новые техники 

взаимодействия автоматизируются 

и становятся естественной формой 

поведения.
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В содержании тренинга це-

лесообразно использовать актуаль-

ный жизненный опыт студентов и 

формировать новый с помощью 

дискуссий, ролевых и деловых игр 

и т.п.  

На заключительном аналити-

ческом этапе развития профессио-

нальной рефлексии будущие педа-

гоги соотносят   уровень   собствен- 

ных возможностей с достигнутыми 

результатами, анализируют и ис-

следуют собственную деятель-

ность, осуществляют проектиро-

вание индивидуальных программ 

саморазвития профессионально 

важных качеств.  

Для выполнения педагогиче-

ского проектирования предлага-

ется алгоритм (Таблица 1).

Табл. 1. Алгоритм педагогического проектирования индивидуальных 

программ саморазвития профессионально важных качеств  

Table. 1. Algorithm of pedagogical designing of individual self-develop-

ment programs of professionally important qualities 

Этапы Содержание Рекомендации 

1 2 3 

П
о

д
го

т
о

в
и

т
е
л

ь
н

а
я
 р

а
б

о
т
а
 

1. Анализ объ-

екта проекти-

рования 

Объектом педагогического проектиро-

вания являются профессионально важ-

ные качества педагога, их структура, со-

стояние. В ходе анализа - выяснить 

свои сильные и слабые стороны, а также 

выявить противоречия между требова-

ниями к объекту и его состоянием. 

2. Выбор форм 

проектирова-

ния 

Программа саморазвития профессио-

нально важных качеств должна основы-

ваться на квалификационной характе-

ристике педагога, профессиограмме 

учителя и др. 

3. Теоретиче-

ское обеспече-

ние проекти-

рования 

Использование  информации об опыте 

проектирования в иных условиях, дан-

ные других педагогических исследова-

ний и др. 

4. Методическое Создание  дидактических  и  методичес- 
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Продолжение Табл. 1 

1 2 3 

 обеспечение проек-

тирования 

ких материалов, способствующих 

эффективной реализации проекта 

5. Простран-

ственно-времен-

ное обеспечение 

проектирования 

Пространственное обеспечение – 

это   место   для  реализации  про-

екта (вуз, производство, семья). 

Временное обеспечение – это про-

должительность,  темп, ритм, по-

следовательность его реализации. 

Р
аз

р
аб

о
тк

а 
п

р
о

ек
та

 

6. Выбор системо-

образующего фак-

тора 

Системообразующий фактор объ-

единяет все остальные компоненты 

в единое  целое (т.е. это целевой 

компонент),   а   именно - подго-

товка   компетентного,  гибкого, 

конкурентоспособного  выпуск-

ника. 

7. Установление 

связей и зависимо-

стей компонентов 

Все компоненты (профессионально 

важные качества) взаимосвязаны и 

взаимообусловлены. Установление 

взаимосвязей    и   взаимозависимос- 

стей - одна из основных задач про-

ектирования. 

П
р
о
в
ер

к
а 

к
ач

ес
тв

а 
п

р
о
ек

та
 

8. Мысленное экс-

периментирова-

ние по применению 

проекта 

Это представление в уме реализа-

ции  созданного проекта, проверка 

особенностей его практического 

действия, влияния  на участников, 

последствия и др. 

9. Экспертная 

оценка проекта 

Проверка проекта экспертами, а 

также специалистами, заинтересо-

ванными в его реализации (студен-

тами, преподавателями, заказчика-

ми). 
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Продолжение Табл. 1.  

1 2 3 

П
р
о
в
ер

к
а 

к
ач

ес
тв

а 

п
р
о
ек

та
 

10. Корректировка 

проекта 

Внесение изменений, устранение 

ошибок, совершенствование  компо-

нентов, связей и т.д. 

11. Принятие решения об использовании проекта 

 

5. Заключение (Conclusion) 

В работе раскрыты меха-

низмы профессионального разви-

тия и предложены научно-методи-

ческие рекомендации по лич-

ностно-профессиональному разви-

тию профессиональных качеств 

будущих педагогов. 
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APPLIED ASPECTS OF PROFESSIONAL-PERSONAL 

DEVELOPMENT OF FUTURE TEACHERS 

Abstract 

Introduction. The article substantiates the importance of professional development of 

the individual, and especially at the stage of professional training; presents an overview of the 

main ideas of researchers on the problem of professional and personal development and high-

lighted the complex components of the structure of the personality of a professional; The use 

of various forms of group and individual activities in the process of formation and develop-

ment of professionally important qualities of future teachers has been substantiated. The pur-

pose of the article is to highlight the applied aspects of the professional and personal develop-

ment of future teachers. 

Materials and methods. The main research methods: theoretical and methodological 

analysis, a systematic approach formed the basis for a holistic consideration of the problem; 

observation, questioning, testing, self-assessment, rating.  

Results. Some methodological approaches to the study of the problem of personal pro-

fessional development are considered; the complex of components of the psychological struc-

ture of the personality of the future specialist is highlighted, the pedagogical conditions for the 

formation of professionally significant qualities of future teachers are considered.  

Discussion. In the process of formation and development of professionally important 

qualities of future teachers, various forms and individual activities are used, but active learning 

methods play a special role, where the activity of the learner is of particular importance. The 

most effective method is the socio-psychological training (SPT),  the purpose  of which  is  the 

development of various professional skills and personal qualities. The final stage of the train-

ing process is the analytical stage, at which its participants correlate the level of their own 

capabilities with the achieved results, design individual programs for professional self-devel-

opment.  

Conclusion. The article describes the applied aspects of the personal and professional 

development of future teachers. 

Keywords: professional and personal development, components of the psychological 

structure of a professional, professionally important qualities, active teaching methods, inde-

pendent work of students, socio-psychological training, design of individual self-development 

programs. 
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Highlights: 

- professional development of the individual: it is a process of holistic development of 

the personality as a subject of professional activity, including at the stage of professional train-

ing; 

- components of the psychological structure of the personality of an effective profes-

sional are: a) motivational; b) cognitive (cognitive); c) emotional; d) volitional; e) operational 

and activity; all components are interconnected and interdependent; 

- in the process of formation and development of professionally important qualities of 

future teachers, various forms of individual and group activities are used, but active methods 

are of particular importance; 

- the most effective method of mastering professional skills, personal qualities and ex-

perience is a socio-psychological training. 
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