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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ИДЕНТИФИКАЦИЯ КАК УСЛОВИЕ 

ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА СОЦИОКУЛЬТУРНОГО КАПИТАЛА 

БУДУЩЕГО ПЕДАГОГА 

Аннотация 

Введение. В статье рассматривается актуальная в аспекте совре-

менных вызовов проблема профессиональной идентификации студентов 

педагогического вуза. Представлены результаты диагностического иссле-

дования, проведенного в рамках разработанной авторами программы пе-

дагогического мониторинга, составными компонентами которой являют-

ся эмоционально-волевой, ценностно-мотивационный, коммуникативный 
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и креативно-деятельностный. Цель статьи — выявить и охарактеризо-

вать показатели профессиональной идентификации студентов педагоги-

ческого вуза. 

Материалы и методы. В процессе исследовательской деятельнос-

ти осуществлен анализ научной литературы по проблеме профессио-

нальной адаптации и идентификации в условиях социокультурной среды 

педагогического вуза. Использованы диагностические методики, включа-

ющие тестирование, анкетирование, самооценивание, взаимооценивание, 

а также педагогическое наблюдение и использование результатов про-

фессиональной деятельности студентов во время педагогической практи-

ки. Математико-статистический анализ позволил обобщить результаты 

диагностической работы. Исследование проведено на базе Южно-Ураль-

ского государственного гуманитарно-педагогического университета.  

Результаты. Разработана программа педагогического монито-

ринга, целью которого является отслеживание процесса профессиональ-

ной адаптации и индентификации студентов педагогического вуза. 

Структурно программа представлена эмоционально-волевым, ценностно-

мотивационным, коммуникативным и креативно-деятельностным ком-

понентами. Выявлены и охарактеризованы показатели профессиональ-

ной идентификации будущих педагогов в условиях образовательной и 

социокультурной среды вуза. Описаны результаты проведенного диагнос-

тического исследования. 

Обсуждение. Подчеркивается, что результативность профессио-

нальной идентификации студентов педагогического вуза зависит от неп-

рерывности ее отслеживания в процессе педагогического мониторинга.  

Заключение. Делается вывод о том, что успешность профессио-

нальной идентификации определяется особенностями образовательной 

и социокультурной среды педагогического, в условиях которой происхо-

дит формирование и развитие профессионально и личностно значимых 

качеств, становление методического мастерства будущих педагогов. 

Ключевые слова: социокультурный капитал, профессиональная 

идентификация, социализация, мотивационно-ценностный компонент, пси- 
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хологическая готовность, эмоционально-волевой компонент, коммуника-

тивный компонент, коммуникативные умения и навыки, креативно-дея-

тельностный компонент. 

Основные положения: 

– определено понятие профессиональной индентификации студен-

тов педагогического вуза; 

– разработана программа педагогического мониторинга професси-

ональной идентификации студентов в условиях образовательной и соци-

окультурной среды педагогического вуза; 

– представлены результаты оценки профессиональной идентифи-

кации будущих педагогов. 

1 Введение (Introduction) 

Современное время предъявля-

ет большие требования не только к 

подготовке специалистов высокой 

квалификации, но и к профессио-

нальному мастерству, мобильности, 

активности и ответственности бу-

дущих педагогов1. Данная пробле-

ма не будет решена, если не обес-

печить успешную профессиональ-

ную социализацию молодых специ-

алистов, которая охватывает весь 

период профессиональной педаго-

гической подготовки студентов как 

будущих учителей, включая адап-

тационный этап первокурсников и 

                                                           
1 Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, 

начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учи-

тель)» [Электронный ресурс]. URL: http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70435556/ 

(дата обращения: 18.12.2018). 

профессиональную идентификацию 

студентов со второго по пятый кур-

сы [1, с. 3; 2, с.78]. 

Идентификация (от лат. identifi-

cation — отождествление) — это ус-

тановление идентичности, то есть 

тождества, полного сходства чего-

либо с чем-либо [3]. 

Понятие «идентификация» яв-

ляется мультифункциональным и 

имеет множество толкований. Оно 

используется во многих отраслях 

научного и прикладного значения. 

В психологию понятие «иденти-

фикация» ввел З. Фрейд, под кото-

рым понимал неосознаваемое отож- 
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дествление субъектом себя с другим 

субъектом. Он считал, что иденти-

фикация играет важнейшую роль в 

формировано личности [4, с. 442]. 

Позднее в психологической нау-

ке стали понимать идентификацию 

как процесс эмоционального или 

иного самоотождествления личнос-

ти с другим человеком или группой 

[5, с. 81]. Кроме того, некоторые пси-

хологи воспринимают идентифика-

цию как вид межличностного вос-

приятия: понимание и интерпрета-

ция другого человека путем отож-

дествления себя с ним как схожего 

в интересах, мыслях и чувствах [6, 

с. 161.]. 

Идентификация рассматривает-

ся также как своеобразная проек-

ция, обусловленная неосознавае-

мым отождествлением себя с каким-

то другим человеком, присвоением 

таких чувств и качеств, которые же-

лаемы, но пока еще недоступны. 

Данное понятие адаптировано в 

педагогике при изучении профес-

сиональной социализации студен-

тов и профессионального самоопре-

деления. 

                                                           
1 Полухина М. В. Профессиональная идентификация студенчества: дис. … канд. со-

циол. наук. Екатеринбург, 2006. – 179 с. 

Профессиональная идентифика-

ция студентов педагогического вуза 

понимается как процесс, в котором 

будущий педагог, как бы включив 

другого человека в свое «Я», прис-

ваивает его чувства, качества, мысли 

и действия. То есть устанавливается 

тождественность реального «Про-

фессионального Я» и образа иде-

ального педагога, который добросо-

вестно выполняет свою професси-

ональную деятельность. В резуль-

тате студент преодолевает чувство 

собственной неполноценности, тре-

вожности, что позволяет ему изме-

нить свое «Я» с целью лучшей адап-

тации к социокультурной среде пе-

дагогического вуза. Таков защитный 

механизм профессиональной иден-

тификации1 [7; 8]. 

Основными знаниями, на кото-

рые опирается профессиональная 

идентификация, являются принад-

лежность человека к профессио-

нальному сообществу, степень соот-

ветствия его профессиональной де-

ятельности принятому профессио-

нальному эталону, определение сво-

его места в системе профессиональ- 
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ных «ролей», степень признания в 

профессиональной группе, опреде-

ление путей профессионального са-

мосовершенствования, установле-

ние своих сильных и слабых сторон 

в профессиональной деятельности, 

индивидуальных способов успеш-

ного действия, понимание себя и 

своей профессиональной работы в 

будущем.  

2 Материалы и методы 

(Materials and methods) 

Над проблемой профессиональ-

ной идентификации студентов к со-

цио-культурной среде педагогичес-

кого вуза наш коллектив работает с 

2003 года на базе Челябинского госу-

дарственного педагогического уни-

верситета (ныне Южно-Уральского 

государственного гуманитарно-пе-

дагогического университета). Участ-

никами опытно-экспериментальной 

работы стали 460 студентов второ-

го–пятого курсов восьми факульте-

тов.  

Для реализации исследовательс-

ких задач был проведен анализ пси-

холого-педагогической, валеологи-

ческой и социологической литерату-

ры, директивных документов в об-

ласти высшего образования, а также 

использован  комплекс эмпиричес- 

ких методов исследования: тестиро-

вание, наблюдение, анкетирование, 

самооценивание, взаимооценивание 

и математико-статистический анализ 

при обработке полученных резуль-

татов исследования. 

Для оценки профессиональной 

идентификации студентов исполь-

зовались следующие показатели: 

– уровень психоэмоционально-

го состояния и физического само-

чувствия как показатели адаптиро-

ванности студентов к социокультур-

ной среде педагогического вуза; 

– сформированность професси-

онально значимых качеств; 

– выраженность личностно зна-

чимых качеств; 

– сформированность рациональ-

ного отношения к здоровью и дея-

тельности по его сохранению и ук-

реплению (оздоровительная компе-

тентность). 

3 Результаты (Results) 

В процессе исследования было 

определено, что процесс профессио-

нальной идентификации будущих 

педагогов состоит из двух этапов: 

этапа стартовой диагностики и эта-

па собственно профессиональной 

идентификации, заканчивающегося 

итоговой диагностикой, позволяю- 
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щей оценить готовность к профес-

сиональной деятельности. В статье 

раскрываются содержание и резуль-

таты именно диагностической ра-

боты. 

Этап стартовой диагностики на-

целен на выявление факторов, ока-

зывающих непосредственное влия-

ние на процесс профессиональной 

адаптации студентов второго–пято-

го курсов в условиях социокультур-

ной среды педагогического вуза. 

Разработанная нами диагностичес-

кая программа позволила в полной 

мере реализовать поставленную за-

дачу.  

Эмоционально-волевой компо-

нент программы стартовой диаг-

ностики предполагал исследование 

уровня психоэмоционального состо-

яния и физического самочувствия 

как показателей адаптированности 

будущих педагогов к социокультур-

ной среде педагогического вуза [9; 

10; 11].  

Мы сделали упор на изучение 

выраженности способности студен-

тов к самоконтролю и готовность 

отвечать за свои поступки. На наш 

взгляд, субъективным контролем яв-

ляется склонность будущего педа-

гога брать на себя ответственность 

за то, что происходит не только с 

ним, но и уметь возлагать эту от-

ветственность на других людей. По-

мимо этого, существует и объектив-

ный контроль событий, когда они 

происходят по воле обстоятельств 

или случая, вне зависимости от же-

лания самого человека. 

Методика «Уровень субъектив-

ного контроля» позволила оценить 

степень готовности будущих педаго-

гов брать на себя ответственность 

за то, что происходит с ними в социо-

культурной среде, с которой связано 

их профессиональное становление 

[2; 12; 13]. 

Обработка материалов показала, 

что 63,3 % студентов обладают вы-

раженной способностью к само-

контролю, готовы брать на себя от-

ветственность за происходящие со-

бытия и с должным вниманием, доб-

рожелательностью и тактичностью 

относятся к другим людям и ока-

зывают им моральную поддержку. 

Средний уровень выраженности 

субъективного контроля демонстри-

руют 34,7 % будущих педагогов. 

Данные студенты склонны делить 

ответственность с окружающими, 

например, со своими сокурсниками. 

1,9 % респондентов довольно часто
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склонны снимать с себя всякую от-

ветственность, в том числе и за про-

исходящее в окружающей их соци-

окультурной среде. 

Мотивационно-ценностный ком-

понент разработанной диагности-

ческой программы позволил опре-

делить систему личностных и про-

фессиональных ценностей будущих 

педагогов, а также охарактеризовать 

их представление о роли педагога 

в здоровьесохранной образователь-

ной деятельности [14]. 

Более чем у 30 % студентов-вто-

рокурсников выявлена выраженная 

мотивационная готовность к осу-

ществлению профессионально нап-

равленной педагогической дея-

тельности, в том числе и здоровье-

сохранной. Студенты владеют навы-

ками оздоровления и ответственно 

относятся к собственному здоровью. 

Стремление будущих педагогов к 

самостоятельному осуществлению 

профессиональной деятельности 

можно отобразить следующим обра-

зом: карьера на первом месте (32 %); 

затем учеба (27 %); самореализация 

и самоуправление (28 %); гармо-

ничные взаимоотношения (29 %), 

материальное благополучие (20 %). 

В ходе исследования выявлено: 

высокий и повышенный уровень 

ригидности проявляется у 67 % сту-

дентов-второкурсников; повышен-

ный уровень фрустрационной нап-

ряженности отмечается у 39 %; вы-

сокая и повышенная тревожность 

проявлена у 45 % студентов; высо-

кий и повышенный уровень агрес-

сивности демонстрируют 62 % рес-

пондентов; высокая стрессонапря-

женность отмечается 88% будущих 

педагогов. 

Характер физического самочув-

ствия студентов, как необходимую 

составляющую субъективного здо-

ровья, определяли по опроснику Гес-

сенского. 

Анализ полученных данных по-

казал: повышенная истощаемость 

отмечается у 47 % студентов; проб-

лемы, связанные с состоянием желу-

дочно-кишечного тракта, отмечают 

16 % второкурсников; 29 % студен-

тов не удовлетворены своим само-

чувствием по показателю «костно-

мышечная система» и 18% — сос-

тоянием сердечно-сосудистой сис-

темы. 

В ходе исследования необхо-

димо было определить, насколько 

у студентов сформировалась ком-

петентность в оздоровительной 
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деятельности. Нами установлено, 

что состояние потребностного нап-

ряжения в отношении оздоровле-

ния сформировано лишь у 3 % вто-

рокурсников, не выражено — у 17 % 

и не сформировано у 80 % второ-

курсников. Поэтому эти студенты 

нуждались в помощи специалистов: 

57 % заявили, что хотели бы полу-

чить навыки физического и психи-

ческого оздоровления; 27 % сту-

дентов стремились к «душевному 

покою» и 64 % студентов ждали 

помощи от психолога, врача и пе-

дагога. Таким образом, мы пришли 

к выводу, что образовательная и со-

циально-культурные среды вуза еще 

не способствовали успешной адап-

тации обучающихся, более того, об-

разовательная среда, к сожалению, 

оказалась здоровьезатратной. 

Поскольку студенты третьего кур-

са изучили цикл медико-биологи-

ческих дисциплин, прошли прак-

тику в летних оздоровительных ла-

герях, принимали участие в оздоро-

вительно-воспитательных меропри-

ятиях и в эколого-валеологической 

научно-исследовательской работе, 

у них отмечается хороший уровень 

знаний и умений в области здоро-

вьесохранной деятельности [15]. 

Умения и навыки в области ком-

муникации играют важную роль в 

профессиональном самоопределе-

нии, которая проявляется во взаи-

модействии индивида с другими 

субъектами профессиональной де-

ятельности или профессиональной 

группой [16; 17; 18]. 

Коммуникативные умения и на-

выки продемонстрировали 68,5 % 

студентов, которые понимают, как 

можно выстраивать взаимоотноше-

ния между субъектами образования 

и социально-культурной средой. У 

них наиболее развиты такие комму-

никативные умения, как принятие 

поддержки и сочувствия; оказание 

и принятие знаков внимания; реаги-

рование на чужую просьбу; беско-

рыстное оказание помощи другим 

людям; критическое отношение к 

неудачам и адекватное реагирова-

ние на успех других. Менее разви-

ты следующие коммуникативные 

умения: реакция на справедливую 

и несправедливую критику; обра-

щение к сокурснику с просьбой о 

помощи. 

Креативно-деятельностный ком-

понент диагностической програм-

мы профессиональной идентифика-

ции будущих педагогов характери- 
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зует творческую самореализацию 

в социально-культурной среде вуза 

[19; 20]. 

Анализ результатов диагности-

ческого исследования показал, что 

высокий уровень творчества в реше-

нии педагогических и методичес-

ких задач, в том числе и в области 

здоровьесохранной деятельности и 

формирования здорового и безопас-

ного образа жизни, сформирован у 

каждого четвертого третьекурсни-

ка. Средний уровень наблюдается у 

52 % студентов третьего курса и 

низкий уровень —  у 23 %. 

Для изучения субъективной оцен-

ки сформированности профессио-

нальных умений и навыков у сту-

дентов-третьекурсников использо-

валась модификационная методика 

К. М. Левитана. Анализировались 

следующие качества: интерес к дея-

тельности учителя, стремление к 

знаниям в области здоровьесбере-

жения, опыт по оздоровительной 

деятельности, овладение способами 

взаимоотношений с обучающимися, 

их родителями и другие личностно 

и профессионально значимые ка-

чества. Отмечено следующее: сфор-

мированность гностических умений 

отмечают у себя 64,5 % студентов; 

проектировочных — 58 %; конст-

руктивных — 48 %, коммуникатив-

ных умений — 42 %. 

Основная цель второго (заключи-

тельного) этапа реализации програм-

мы диагностики профессиональной 

идентификации студентов педагоги-

ческого вуза заключалась в опреде-

лении сформированности профес-

сиональной готовности к педагоги-

ческой деятельности, в том числе и 

здоровьесохранной [21; 22].  

У студентов старших курсов по-

явилась твердая профессиональная 

уверенность в своих силах, способ-

ность выстраивать межличностые 

отношения (67 %), а также потреб-

ность в здоровом и безопасном об-

разе жизни (62 %). 

На наш взгляд, эффективное ис-

пользование поддерживающих и 

восстанавливающих мероприятий: 

консультирование, мастер-классы 

для обмена опытом; развитие сис-

темы тьюторства, наставничества — 

способствует повышению качества 

социокультурного капитала будуще-

го педагога.  

Однако следует заметить, что уро-

вень физического самочувствия сту-

дентов четвертого курса более бла-

гополучен по сравнению с психоэ- 
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моциональным состоянием. У сту-

дентов старших курсов более хоро-

шая работоспособность чем у пер-

вокурсников: высокий уровень ра-

ботоспособности демонстрируют 

57 % и 42 % студентов, соответст-

венно. 

Но психическое неблагополучие 

сохраняется у студентов в течение 

всего времени обучения в вузе. У 

них повышенный уровень ригид-

ности, что свидетельствует о росте 

сопротивляемости происходящим в 

образовательной и социокультурной 

среде вуза изменениям как защит-

ной реакции студентов. По-видимо-

му, благодаря росту ригидности про-

исходит снижение уровня рефлек-

сии к физическому самочувствию.  

Анализ диагностического мате-

риала позволил выявить следую-

щее: высокая стрессонапряженность 

наблюдается у 82 % студентов стар-

ших курсов; повышенная агрессив-

ность — у 60 %. Они испытывают 

высокую утомляемость; с трудом на-

ходят общие интересы с людьми; 

консервативны, чувствуют себя бес-

помощными. 69 % студентов не хо-

тят что-либо менять в своей жизни. 

У выпускников произошло из-

менение ценностных ориентиров с 

внешне ориентированных (карьера — 

30 % студентов) на внутренне ори-

ентированные (самореализация и 

самоутверждение — 37 % студен-

тов). Образование является стабиль-

ной ценностью для 56 % будущих 

педагогов. 

Анализ уровня методического 

мастерства будущих педагогов (ме-

тодика И. А. Баевой, С. А. Гильмано-

ва, авторская модификация Н. А. Го-

ликова; педагогическое наблюдение 

во время педагогической практики; 

результаты профессиональной пе-

дагогической деятельности студен-

тов) свидетельствует о достаточно 

хорошем уровне профессиональной 

подготовки, о чем свидетельствуют 

данные рисунка 1.
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Рисунок 1 — Уровень методического мастерства студентов пятого курса 

Figure 1 — The level of methodological skills of students of the fifth course 

Более благоприятными были ре-

зультаты по овладению выпускника-

ми вуза компетенциями в области 

здоровьесохранной. 4,2 % выпускни-

ков показали средний уровень сфор-

мированности здоровьесберегающих 

знаний и умений, но они понимают, 

что оздоровительная деятельность 

является необходимой составляю-

щей профессиональной индентифи-

кации специалиста.  

4 Обсуждение (Discussion) 

В результате проведенного ис-

следования разработана диагности-

ческая программа, которая соот-

ветствует основной цели педагоги-

ческого мониторинга, а именно обес-

печивает отслеживание процесса 

профессиональной идентификации 

студентов в условиях образователь-

ной и социокультурной среды пе-

дагогического вуза. Структура прог-

раммы представлена на следую-

щем рисунке, она включает направ-

ления профессиональной идентифи-

кации будущих педагогов, компо-

ненты и показатели, которые исполь-

зуются для оценки ее эффективнос-

ти (рисунок 2).



 

186 Вестник Южно-Уральского государственного гуманитарно-педагогического университета, 2019, № 1 

 

З
. 

И
. 

Т
ю

м
а

се
ва

, 
И

. 
Л

. 
О

р
ех

о
ва

, 
Е

. 
А

. 
Ч

ел
н
о

к
о

ва
 

 

Рисунок 2 — Структура программы педагогического мониторинга 

профессиональной идентификации будущих педагогов 

Figure 2 — The structure of the program of pedagogical monitoring 

of professional identification of future teachers 
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Необходимо отметить, что: 

– эмоционально-волевой компо-

нент диагностической программы 

позволяет выявить личное отноше-

ние будущего педагога к професси-

ональной деятельности и ее совер-

шенствованию, его личностные ка-

чества; 

– мотивационно-ценностный ха-

рактеризует систему личностных и 

профессиональных ценностей, стрем-

ление будущего педагога к самосто-

ятельному осуществлению профес-

сиональной педагогической деятель-

ности, профессиональному самооп-

ределению и идентификации в про-

фессии, а также готовность к реа-

лизации здоровьесохранной функ-

ции педагогической профессии; 

– коммуникативный критерий 

отражает особенности взаимодейст-

вия будущего педагога с субъектами 

образования в условиях образова-

тельной и социокультурной среды; 

– креативно-деятельностный кри-

терий позволяет оценить, насколько 

сформирован у будущего педагога 

творческий подход к педагогической 

деятельности, способность осознан-

ного выбора комплекса образова-

тельных методов и технологий, спо-

собствующих не только интеллекту- 

альному развитию подрастающего 

человека, но обеспечивающих сох-

ранение его здоровья; 

Помимо представленных на ри-

сунке составляющих программы пе-

дагогического мониторинга, следу-

ет назвать принципы, в соответствии 

с которыми она реализуется: прин-

ципы научности, системности, опти-

мальности, управления, индивиду-

альности и развития. 

5 Заключение (Conclusion) 

Исследование профессиональной 

идентификации будущих педагогов 

позволило сделать следующие вы-

воды: 

– реализация разработанной ди-

агностической программы способст-

вует созданию и развитию (в соот-

ветствии с этапами профессиональ-

ной адаптации и социализации) об-

разовательной и социокультурной 

среды педагогического вуза, которая: 

обеспечивает формирование и раз-

витие у будущих педагогов мотива-

ции к осуществлению профессио-

нальной деятельности, осознание со-

циальной значимости педагогичес-

кой профессии, своих индивидуаль-

ных образовательных потребностей 

и особенностей профессионально-

го развития, на основе которых воз-
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можно создание индивидуального 

образа профессиональной педагоги-

ческой деятельности; способствует 

становлению у студентов педагоги-

ческой культуры, выполняющей 

функцию трансляции социального 

опыта; регулятивную, семиотичес-

кую, аксиологическую и креатив-

ную функции; 

– профессиональная идентифи-

кация — это процесс и результат 

самоотождествления будущего педа-

гога с носителем идеального «Про-

фессионального Я», образом педа-

гога конкретной профильной нап-

равленности; 

– результаты профессиональной 

идентификации будущих педагогов 

должны соотноситься с профессио-

нальными компетенциями направле-

ния профессиональной подготовки. 
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PROFESSIONAL IDENTIFICATION AS CONDITION 

IMPROVEMENT OF QUALITY OF THE SOCIOCULTURAL 

CAPITAL OF FUTURE TEACHER 

Abstract 

Introduction. At the article the relevant problem of profes-

sional identification of students of pedagogical higher education 

institution in aspect of modern calls is considered. Results of the 

diagnostic testing conducted within the program of pedagogical mo-
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nitoring developed by authors which compound components are 

emotional and strong-willed, valuable and motivational, commu-

nicative and creative and activity are presented. Purpose of the 

article is to reveal and characterize indicators of professional iden-

tification of students of pedagogical higher education institution.  

Materials and methods.  In the course of research activity the 

analysis of scientific literature on a problem of professional adap-

tation and identification in the conditions of the sociocultural en -

vironment of pedagogical higher education institution is carried 

out. The diagnostic techniques in-cluding testing, questioning, 

self-estimation, mutually estimation and also pedagogical obser-

vation and use of results of professional activity of students during 

student teaching are used. The mathe-matico-statistical analysis 

allowed to generalize results of diagnostic work. The research is 

conduct-ed on the basis of the Southern Ural state humanitarian 

and pedagogical university.  

Results. The program of pedagogical monitoring which purpose 

is tracking of process of professional adaptat ion and an identifica-

tion of students of pedagogical higher education institution is deve -

loped. Structurally the program is presented emotional and strong -

willed, valuable and motiva-tional, communicative and creative and  

activity by components. Indicators of professional identifi-cation of fu-

ture teachers in the conditions of the educational and sociocultural 

environment of higher education institution are revealed and charac-

terized. Results of the conducted diagnostic testing are described.  

Discussion.  It is emphasized that the effectiveness of profes-

sional identification of students of pedagogical higher education 

institution depends on the continuity of its tracking in the course 

of pedagogical monitoring.  

Conclusion.  The conclusion that the success of professional 

identification is defined by fea-tures of the educational and socio-

cultural environment pedagogical in the conditions of which there 
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is a formation and development professionally and personally sig-

nificant qualities, formation of me-thodical skill of future teachers 

is drawn. 

Keywords: sociocultural capital, professional identification, 

socialization, motivational and valuable component, psychological 

readiness, emotional and strong-willed component, communicative 

component, communicative skills, creative and activity component.  

Highlights: 

The concept of a professional identification of students of 

pedagogical higher education institution is defined;  

The program of pedagogical monitoring of professional iden-

tification of students in the conditions of the educational and so-

ciocultural environment of pedagogical higher education institu -

tion is developed; 

Results of assessment of professional identification of future 

teachers are presented. 
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