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СПОСОБЫ ФОРМИРОВАНИЯ И ОЦЕНИВАНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГА 

Аннотация 

Введение. В статье рассматривается проблема управления 

качеством дошкольного образования посредством профессиональ-

ной компетентности педагога, рассматриваются способы формиро-

вания и оценивания профессиональной компетентности педагога 

дошкольной образовательной организации. 

Материалы и методы. Для выявления способов формиро-

вания и оценивания профессиональной компетентности педагога 

используются такие методы исследования, как анализ нормативно-

правовых документов, в которых определены требования к квали-

фикации педагогов, а также анализ научных исследований, рас-

сматривающих различные подходы к формированию и оценива-

нию профессиональной компетентности педагога. 

Результаты. По итогам анализа нормативно-правовых до-

кументов и научных исследований рассмотрены различные формы 

методической работы, которые будут способствовать формирова-

нию профессиональной компетентности, а также методики оцени-

вания уровня сформированности профессиональной компетентно-

сти педагога дошкольного образования. 

Обсуждение. В статье подчеркивается, что способами фор-

мирования профессиональной компетентности являются различные 
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формы методической работы в дошкольной образовательной орга-

низации, способами оценивания — различные методики оценивания 

профессиональной компетентности педагога дошкольного образо-

вания. 

Заключение. По итогам изучения нормативно-правовых до-

кументов и научных исследований дается обоснование таких форм 

методической работы, как тренинг, семинар, проектная деятельность, 

социализационное занятие, которые будут способствовать формиро-

ванию профессиональной компетентности. Также представлена ха-

рактеристика методик оценивания профессиональной компетентнос-

ти педагогов дошкольного образования. 

Ключевые слова: управление качеством дошкольного обра-

зования; компетенция; профессиональная компетентность педагога; 

образовательные и социальные компетенции педагога дошкольного 

образования; формирование профессиональной компетентности; оце-

нивание профессиональной компетентности; методическая работа. 

Основные положения: 

– рассмотрены требования современных нормативно-правовых 

документов к уровню профессиональной компетентности педагога; 

– определены способы формирования профессиональной ком-

петентности педагога — формы методической работы в дошкольной 

образовательной организации; 

– дана характеристика методик оценивания профессиональ-

ной компетентности педагога дошкольного образования. 

1 Введение (Introduction) 

В современных условиях обновления и модернизации систе-

мы образования актуальной является проблема совершенствования 

деятельности образовательных организации, повышения качества 

образования, поиска эффективных средств, которые будут способст-

вовать решению данных задач. В нормативно-правовых документах 

подчеркивается, что деятельность образовательных организаций, 

в том числе на уровне дошкольного образования, должна быть 
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ориентирована на достижение качества образовательного процесса 

(Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации», Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования). 

Для достижения качества дошкольного образования необхо-

димы соответствующие средства, одним из которых является про-

фессиональная компетентность педагога. В соответствии с Федераль-

ным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

педагог должен осуществлять профессиональную деятельность в 

соответствии с установленными в нормативно-правовых докумен-

тах требованиями, при этом педагог должен постоянно повышать 

уровень своей подготовки (ст. 48) [1]. 

В связи с этим важно понимать, что входит в содержание 

феномена «профессиональная компетентность педагога», какова ее 

структура, а также какие способы формирования и оценивания 

профессиональной компетентности педагога необходимо приме-

нять с учетом специфики дошкольного образования. 

2 Материалы и методы (Materials and methods) 

Для изучения способов формирования и оценивания про-

фессиональной компетентности педагога как средства управления 

качеством дошкольного образования были проанализированы нор-

мативно-правовые документы и научные исследования, рассмотре-

ны основные подходы к обоснованию форм методической работы 

и выбору методов и методик для оценивания профессиональной 

компетентности.  

3 Результаты (Results) 

Под профессиональной компетентностью педагога как сред-

ства управления качеством дошкольного образования понимается 

комплекс компетенций. Компетенция, в соответствии с теорией про-

фессионально-педагогической компетентности С. Г. Молчанова, 

представляет собой совокупность представлений об объекте (зна-

ния), представления о возможных способах работы с объектом 
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(умения и навыки), реальные действия и поступки (способы дея-

тельности и поведения) [2].  

Комплекс компетенций, которые входят в структуру профес-

сиональной компетентности педагога дошкольного образования, 

включает образовательные (предметные, дидактические компетен-

ции, квалитативные, технико-технологические, методические) и со-

циальные компетенции. Образовательные компетенции направлены 

на передачу содержания образования, а социальные — на передачу 

социализации [3]. 

Проблема профессиональной компетентности педагога 

предполагает изучение не только содержания данного феномена, 

но и поиск способов формирования и оценивания. Необходимо 

определить, какие формы, методы и средства будут способствовать 

формированию профессиональной компетентности педагога, а 

также то, по каким критериям и показателям нужно оценивать уро-

вень профессиональной компетентности, посредством каких мето-

дов и методик осуществлять процесс оценивания профессиональной 

компетентности педагога [4]. 

В Федеральном законе «Об образовании в Российской Феде-

рации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ сказано, что педагог обязан «осу-

ществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне», «систематически повышать свой профессиональный уро-

вень» и «проходить аттестацию» (ст. 48, п. 1). Аттестация, согласно 

ст. 49 Федерального закона «Об образовании в Российской Федера-

ции» проводится с целью «подтверждения соответствия педагогичес-

ких работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности». При этом не указывается, какие 

инструменты необходимо использовать для оценки профессиональ-

ной деятельности педагога, а также какие способы необходимо ис-

пользовать для того, что «систематически повышать свой професси-

ональный уровень» [1].  
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Федеральным законом также определено, педагог должен 

осуществлять образовательную деятельность в соответствии с ква-

лификационными требованиями, которые указаны в профессио-

нальных стандартах (ст. 46, п. 1). В данном случае это Профессио-

нальный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего об-

щего образования) (воспитатель, учитель)» [5]. Согласно данному 

стандарту, деятельность педагога включает в себя ряд трудовых 

функций, направленных на реализацию содержания программы до-

школьного образования. При этом не обозначены способы форми-

рования и оценивания данных трудовых функций. 

В п. 1.7 Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования сказано, что в дошкольной об-

разовательной организации должны быть созданы условия для 

«профессионального развития, … консультативной поддержки педа-

гогических работников, … организационно-методического сопро-

вождения процесса реализации программы …» (п. 3.2.6) [6]. При 

этом не раскрывается, что входит в перечень данных условий, каким 

образом они будут способствовать формированию профессиональ-

ной компетентности педагогов. 

В научных исследованиях рассматриваются различные под-

ходы к формированию профессиональной компетентности педагога. 

Согласно теории профессионально-педагогической компетентности 

С. Г. Молчанова, необходимо определить не только то, что входит в 

содержание феномена «профессиональная компетентность педаго-

га» («Что?»), но и как необходимо формировать профессиональную 

компетентность («Как?») и каким образом оценить уровень сформи-

рованности профессиональной компетентности («Каков?») [2]. 

И. Н. Асаева считает, что процесс формирования профессио-

нальной компетентности педагога включает в себя такие этапы, как 

диагностика компетенций воспитателя, создание условий для повы-

шения квалификации (мотивация, разработка и реализация модуль-
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ной программы повышения квалификации, научно-методическое 

сопровождение), оценка результативности деятельности педагогов [7]. 

О. В. Тихомирова также выделяет такие направления, как 

развитие мотивации педагогов, освоение теоретических знаний и 

формирование практических умений, организация процесса профес-

сионального взаимодействия педагогов (коммуникация), рефлексия. 

В качестве форм предлагаются групповой или индивидуальный ме-

тодический продукт, теоретические и практические занятия [8]. 

Г. И. Захарова в качестве средства формирования профессио-

нальной компетентности педагогов ДОО предлагает тренинг. Пос-

редством тренинга у педагогов формируются знания в области педа-

гогики и психологии, умения и навыки эффективного общения с 

детьми, коллегами и родителями, профессионально значимые свой-

ства личности [9]. 

Л. Н. Атмахова считает, что условием развития профессио-

нальной компетентности педагогов ДОО является организация ме-

тодической службы. Методическая служба рассматривается как 

самостоятельное структурное подразделение дошкольной образо-

вательной организации, задача которого — развитие профессио-

нальной компетентности через разнообразные формы организации 

работы с педагогами (предметно-педагогические циклы, методичес-

кие секции, творческие мастерски т. д.) [10]. 

С. Г. Молчанов предлагает такую форму работы по форми-

рованию компетентности, как социализационное занятие. Это форма 

работы по формированию теоретических представлений о положи-

тельных социальных компетенциях с использованием различных 

материалов с социализирующим контентом. Классификация занятий 

включает: теоретические занятия по формированию представлений 

о компетенциях педагога дошкольного образования, проектную 

деятельность, занятия с изображениями (images-self-teach), с ви-

деоматериалами (video-self-teach), с аудиоматериалами (audio-self-

teach). В работе с педагогами социализационные занятия могут 
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быть направлены на формирование представлений о компетенциях 

современного педагога дошкольного образования, умений экс-

пертного оценивания и самооценивания профессиональной компе-

тентности [11].  

Таким образом, в научных исследованиях раскрываются раз-

личные подходы к проблеме формирования профессиональной ком-

петентности педагогов дошкольного образования. Во многих иссле-

дованиях подчеркивается важность работы по формированию 

мотивации педагогов, организации методической работы посред-

ством различных форм (занятий, лекций, тренинга, семинара, про-

ектной деятельности). Для того, чтобы оценить эффективность дан-

ных форм, необходимо определить способы измерения уровня 

сформированности профессиональной компетентности педагога. 

В научных исследованиях проблема измерения профессио-

нальной компетентности рассматривается с позиции двух основных 

подходов: 

1) оценивается определенный компонент профессиональной 

компетентности, например, мотивационный, коммуникативный, ор-

ганизационный и т. д.; 

2) разрабатывается комплексная авторская методика, в кото-

рой определяется структура профессиональной компетентности и 

соответствующие способы измерения всех входящих в нее компо-

нентов [12]. 

В рамках первого подхода можно выделить различные мето-

дики, направленные на оценку определенных компонентов компе-

тентности педагогов. Так, например, для изучения мотивационного 

компонента можно использовать методики и диагностики для опре-

деления мотивации профессиональной деятельности педагога, моти-

вации профессионального развития педагога: методика «Изучение 

мотивации профессиональной деятельности» (К. Замфира в моди-

фикации А. Реана), методика «Способности педагога к творческому 

саморазвитию» И. В. Никишиной) [13]. 
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В рамках второго подхода разрабатываются комплексные 

методики оценивания профессиональной компетентности педагога. 

В них компетентность рассматривается как совокупность опреде-

ленных компетенций, каждая из которых оценивается по специально 

разработанным критериям и показателям. Так, например, Т. А. Сва-

талова разработала лист самооценки, который педагоги заполняют 

на основе рефлексии собственной деятельности. По количеству бал-

лов делается вывод об уровне профессиональной компетентности 

(недопустимый, критический, допустимый, достаточный, оптималь-

ный) [14]. 

С. Г. Молчанов разработал методику «Отбор содержания со-

циализации (ОСС)» и «Оценивание социализованности (ОС)». Пер-

вая методика обеспечивает выбор референтных групповых компе-

тенций, фиксирующих социальный заказ, вторая — обеспечивает 

взаимное оценивание (фиксацию поступков) качеств каждого члена 

группы [11]. 

4 Обсуждение (Discussion) 

Проведенный анализ нормативно-правовых документов и 

научных исследований показал, что решение проблемы управления 

качеством дошкольного образования требует обоснования спосо-

бов формирования и оценивания профессиональной компетентно-

сти педагога дошкольного образования. 

5 Заключение (Conclusion) 

Таким образом, в результате проведенного исследования вы-

явлено, что структура профессиональной компетентности педагога 

дошкольного образования включает в себя образовательные и соци-

альные компетенции. Данный подход позволяет определить спосо-

бы формирования и оценивания профессиональной компетентности. 

Способы формирования профессиональной компетентности вклю-

чают в себя различные формы методической работы, способы оце-

нивания — методы и методики диагностики профессиональной 

компетентности. 
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THE WAYS FOR FORMING AND EVALUATION 

THE PROFESSIONAL COMPETENCE OF A EDUCATOR 

Abstract 

Introduction. The article discusses the problem of quality 

management of preschool education through the professional 

competence of a teacher, discusses the ways of forming and as-

sessing the professional competence of a teacher of a preschool 

educational organization. 

Materials and methods. To identify ways of forming and 

assessing the professional competence of a teacher, such research 

methods are used as the analysis of regulatory documents that 

define the requirements for the qualifications of teachers, as well 

as the analysis of scientific research that considers various ap-

proaches to the formation and assessment of the professional 

competence of a teacher. 
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Results. Based on the analysis of regulatory documents 

and scientific research, various forms of methodological work are 

considered that will contribute to the formation of professional 

competence, as well as methods for assessing the level of for-

mation of the professional competence of a preschool teacher.  

Discussion. The article emphasizes that the methods of 

forming professional competence are various forms of methodolog-

ical work in a preschool educational organization, methods of as-

sessment are various methods for assessing the professional compe-

tence of a preschool teacher. 

Conclusion. Based on the results of the study of regulatory 

documents and scientific research, a substantiation of such forms 

of methodical work as training, seminar, project activities, so-

cialization classes is given, which will contribute to the for-

mation of professional competence. The characteristics of the 

methods for assessing the professional competence of preschool 

teachers are also presented. 

Keywords: Quality management of preschool education; 

Competence; Professional competence of a teacher; Educational 

and social competencies of a preschool teacher; Formation of 

professional competence; Assessment of professional compe-

tence; Methodical work. 

Highlights: 

Considered the requirements of modern regulatory docu-

ments to the level of professional competence of a teacher; 

Methods of forming the professional competence of a 

teacher are determined - forms of methodological work in a pre-

school educational organization; 

The characteristics of methods for assessing the profes-

sional competence of a preschool teacher are given. 
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