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ОРГАНИЗАЦИЯ И СОПРОВОЖДЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ В УСЛОВИЯХ РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ 

УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ВУЗОВ 

Аннотация 

Введение. Статья посвящена проблеме организации и сопровождения 

самостоятельной работы студентов, которая оценивается по критериям рей-

тинговой системы. В статье представлены разноуровневые задания для са-

мостоятельной работы студентов по дисциплине «Педагогика» в рамках ор-

ганизации учебного процесса в педагогическом вузе. Цель статьи – показать 

особенности организации и сопровождения самостоятельной работы сту-

дентов и их особенности. Практическая значимость результатов исследования 

заключается в их использовании преподавателями высшей школы при орга-

низации и сопровождении самостоятельной работы студентов по дисциплине 

«Педагогика». 

Материалы и методы. Основными методами исследования являются 

теоретические методы: прогнозирование, теоретико-методологический ана-

лиз; эмпирические методы: анкетирование, наблюдение, самооценка, экспе- 



 

Педагогические науки 193 

 

О
р

га
н
и

за
ц

и
я
 и

 со
п

р
о

во
ж

д
ен

и
е са

м
о

ст
о

я
т

ель
н
о

й
 р

а
б
о

т
ы

 в усло
ви

я
х р

ей
т

и
н
го

во
й

 о
ц
ен

к
и

 уч
еб

н
о

й
 д

ея
т

ель
н
о

ст
и

 ст
уд

ен
т

о
в п

ед
а

го
ги

ч
еск

и
х вузо

в 

римент, анализ, статистические методы. 

Результаты. Выявлена и апробирована процессная модель организа-

ции и сопровождения самостоятельной работы студентов и условия ее эф-

фективного функционирования, проведен анализ и сделаны выводы. 

Обсуждение. Подчеркивается, что результатом исследования явля-

ется эффективная организация и сопровождение самостоятельной работы 

в условиях рейтинговой системы оценивания учебной деятельности сту-

дентов педагогических вузов. 

Заключение. Делается вывод о том, что актуализация применения си-

стемы организации и сопровождения самостоятельной работы студентов 

педагогических вузов будет способствовать процессу профессиональной 

подготовки будущих учителей. 

Ключевые слова: самостоятельная работа, уровни организации са-

мостоятельной работы, оценочная деятельность, рейтинговая система оце-

нивания. 

Основные положения: 

- определены уровни организации самостоятельной работы и крите-

рии оценивания учебной деятельности студентов педагогических вузов;  

- показана взаимосвязь системы организации самостоятельной ра-

боты с системой рейтинговой оценки учебной деятельности студентов пе-

дагогических вузов; 

- представлена технология организации самостоятельной работы сту-

дентов педагогических вузов в условиях рейтинговой оценки учебной дея-

тельности. 

1 Введение (Introduction) 

На современном этапе наметилась 

тенденция увеличения доли самосто-

ятельной работы студентов в профес-

сиональной подготовке будущих учи-

телей [1]. 

Выявление новых методов, средств, 

форм, технологий организации самос-

тоятельной работы, определение осо-

бенностей педагогического сопровож-

дения и контроля обеспечит более 

эффективную организацию образова-

тельного процесса, с одной стороны, 

и новый уровень профессионально-

педагогической подготовки будущих 

специалистов, с другой. Это требует 
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значительного пересмотра теоретичес-

кого и практического аспектов изуча-

емых педагогических дисциплин, что 

предполагает не только наличие соот-

ветствующих знаний, но и развития кри-

тического и творческого мышления. 

2 Материалы и методы 

(Materials and methods) 

В основе изучения процесса орга-

низации и сопровождения самостоя-

тельной работы студентов педагоги-

ческих вузов в условиях рейтинговой 

системы оценивания учебной дея-

тельности лежат следующие методо-

логические подходы: системный, 

деятельностный, коммуникативный. 

Системный подход, являясь об-

щенаучным принципом, определяет 

правильную постановку исследуе-

мой проблемы и представляет орга-

низацию и сопровождение самосто-

ятельной работы студентов педаго-

гических вузов в качестве системы. 

Деятельностный подход показывает 

особенности организации и сопро-

вождения самостоятельной деятель-

ности студентов педагогических ву-

зов. Коммуникативный подход, яв-

ляясь практико-ориентированной 

основой, характеризует исследуе-

мую проблему с точки зрения субъ-

ект-субъектных отношений. 

При рассмотрении проблемы орга-

низации и сопровождения самостоя-

тельной работы студентов педагоги-

ческих вузов в условиях рейтингово-

го оценивания учебной деятельности 

студентов в качестве методов иссле-

дования были применены теоретичес-

кие методы: теоретико-методологи-

ческий анализ для определения ис-

ходных позиций исследования; обос-

нование перспектив развития процес-

са организации и сопровождения са-

мостоятельной работы студентов пе-

дагогических вузов в условиях рей-

тингового оценивания учебной дея-

тельности проводилось через методы 

планирования и прогнозирования.  

Эмпирические методы: анализ 

проблемы организации и сопровож-

дения самостоятельной работы сту-

дентов педагогических вузов, с уче-

том последних нормативно-правовых 

документов организации образова-

тельного процесса; эксперименталь-

ная проверка действенности выде-

ленной системы организации и сопро-

вождения самостоятельной работы 

студентов педагогических вузов в ус-

ловиях рейтинговой системы оцени-

вания учебной деятельности; а также 

методы наблюдения, анкетирования, 

самооценки и статистические методы. 
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Под педагогическими условиями 

организации и сопровождения самос-

тоятельной работы студентов педаго-

гических вузов мы понимаем педагоги-

ческое сопровождение данного про-

цесса; проектирование индивидуаль-

ного образовательного маршрута сту-

дента и построение технологии орга-

низации самостоятельного обучения 

студентов на основе учета их индиви-

дуальных особенностей, интересов и 

притязаний. 

Проблема организации и сопровож-

дения самостоятельной работы студен-

тов в системе высшего профессиональ-

ного образования рассматривается во 

многих исследованиях [2 - 5], и тем не 

менее, такие вопросы, как планирова-

ние, организация, педагогическое соп-

ровождение, учет и контроль резуль-

татов, изучены недостаточно. 

Субъект-субъектные отношения, 

дифференцированный и индивиду-

альный подходы – современные ха-

рактеристики организации образова-

тельного процесса в вузе в целом и са-

мостоятельной работы в частности [6]. 

На основании вышеизложенного 

нами была разработана и апробирова-

на процессная модель организации и 

сопровождения самостоятельной ра-

боты студентов, включающая задания 

разных уровней сложности, соотно-

сящиеся с формируемыми компетен-

циями по дисциплине «Педагогика», 

а также основными этапами усвоения 

знаний. 

На основании теоретического ана-

лиза и экспериментальных данных мы 

выделили несколько уровней слож-

ности заданий: творческий, эвристи-

ческий и репродуктивный. При орга-

низации самостоятельной работы на 

репродуктивном уровне студенты зак-

репляют имеющиеся знания путем 

переноса их на решение типичных и 

простых задач. Это, прежде всего, ре-

шение тестов, ответы на репродуктив-

ные вопросы, касающиеся изученного 

материала, ответы на дополнительные 

вопросы к семинарскому занятию. 

На эвристическом уровне препо-

даватель знакомит студентов с зада-

ниями, которые содержат проблемные 

вопросы, требующие анализа и синте-

за учебного материала. К этому типу 

заданий относятся также рефераты и 

задания для подготовки к лаборатор-

ным занятиям. 

Креативный уровень самостоятель-

ной работы предполагает творческое 

применение имеющихся знаний, а так-

же решение педагогических задач в 

новых, нестандартных условиях. Этот
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тип заданий включает в себя напи-

сание эссе, выполнение проектов, 

решение ситуационных задач. 

Особое внимание уделяется резуль-

тативности самостоятельной работы 

студентов, так как оценочная деятель-

ность является наиболее сложной в 

работе педагога [7]. 

В рамках рейтинговой системы обу-

чения оценочная деятельность заклю-

чается в регулярном контроле качества 

овладения знаниями и умениями, а так-

же выполнении необходимого объёма 

самостоятельной работы [8]. 

Рейтинговая система оценки учеб-

ной деятельности студентов педагоги-

ческих вузов способствует контролю 

текущей успеваемости, что активизи-

рует самостоятельную работу студен-

тов, а преподаватель получает возмож-

ность оценить учебную деятельность 

студента более объективно [9]. 

Балльно-рейтинговая система, 

включающая текущую и промежу-

точную аттестацию, предполагает 

оценивание выполнения всех видов 

заданий (3 балла – репродуктивные, 

4 балла – эвристические, 5 баллов – 

творческие), за которые студент мо-

жет максимально набрать 50 баллов 

из общих 100. Студент определяет 

самостоятельно, сколько заданий он 

должен выполнить (из каждого типа 

заданий не менее трех). Остальные 

баллы (14) он набирает по своему 

усмотрению. 

Система организации и сопровож-

дения самостоятельной работы сту-

дентов по дисциплине «Педагогика» 

в рамках рейтинговой системы обуче-

ния стимулирует активность обучае-

мых, повышая их мотивацию, а нали-

чие индивидуальной траектории де-

лает процесс обучения для каждого 

студента более эффективным, что в ко-

нечном итоге способствует вхожде-

нию студентов педагогических вузов 

в профессиональную деятельность.  

3 Результаты (Results) 

Педагогический эксперимент 

состоял из констатирующего, фор-

мирующего и обобщающего этапов. 

На основании выделенных нами 

критериев и уровней сформирован-

ности компетентности студентов пе-

дагогических вузов нами была орга-

низована экспериментальная работа, 

которая проводилась на базе Южно-

Уральского государственного гумани-

тарно-педагогического университета. 

На констатирующем этапе экспе-

риментальной работы нами было вы-

делено четыре группы: одна из них 

контрольная группа (КГ), остальные – 
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экспериментальные группы (ЭГ-1, 

ЭГ-2, ЭГ -3). При помощи методов 

математической статистики было ус-

тановлено, что между контрольной и 

экспериментальными группами нет 

существенных различий в уровне 

сформированности профессиональ-

ных компетенций, что позволяет в 

дальнейшем проводить сравнение и 

устанавливать различия. Для кор-

ректности результатов мы восполь-

зовались методами математической 

статистики, а именно использовали 

t – критерий Стьюдента для незави-

симых выборок. 

На формирующем этапе экспери-

ментальной работы в процессе препо-

давания курса «Педагогика» нами ре-

ализовывалась процессная модель ор-

ганизации и сопровождения самосто-

ятельной работы студентов во всех 

группах, но с некоторыми вариация-

ми. В настоящее время объем самос-

тоятельной работы студентов составля-

ет до 50 % от общего количества учеб-

ных часов, поэтому процесс организа-

ции и сопровождения самостоятельной 

работы студентов влияет на уровень 

сформированности профессиональ-

ных компетенций будущих педагогов. 

Каждому студенту в процессе изу-

чения курса педагогики предлагалось 

выполнить задания для самостоятель-

ной работы разного уровня сложности, 

что соответствует уровню усвоения 

знаний, а также позволяет проследить 

уровень сформированности профес-

сиональных компетенций. 

Нами было выделено четыре уров-

ня сформированности профессиональ-

ных компетенций студентов в рамках 

изучения курса «Педагогика» – началь-

ный, низкий, средний и высокий. 

Для оценки обобщенного резуль-

тата по уровню сформированности 

профессиональных компетенций мы 

использовали принцип группирова-

ния частот по уровням. В результате 

был выстроен интервальный ряд рас-

пределения, который позволяет отнес-

ти каждого студента к определенному 

уровню сформированности профес-

сиональных компетенций. 

Так как суммарный балл, оценива-

ющий обобщенный результат, изменя-

ется в пределах от 0-50, то уровень 

сформированности проверяемых ком-

петенций определялся по следующим 

интервалам (Таблица 1). 

Таблица 1 – Уровни сформированности проверяемых компетенций 

Table 1 – Levels of formation of the tested competencies 
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Таблица 1 

Уровень Начальный Низкий Средний Высокий 

Оценка в баллах 0-12 13-24 25-37 38-50 

На обобщающем этапе нами была 

проведена повторная диагностика в 

соответствии с ранее описанной ме-

тодикой. 

Аналогичным образом мы опреде-

ляли, есть ли существенные различия 

в уровне сформированности профес-

сиональных компетенций в контроль-

ной и экспериментальных группах. Ре-

зультаты проведенного исследования 

приведены в Таблице 2.

Таблица 2 – Динамика уровня сформированности профессиональных 

компетенций студентов контрольной и экспериментальных групп 

Table 2 – Dynamics of formation levels of students’ professional competen-

cies of the control and experimental groups 

Г
р
у
п

п
а 

К
о
л

-в
о
 ч

ел
. 

в
 г

р
у
п

п
е 

Уровень 

начальный, % низкий, % средний, % высокий, % 

конст. итог. конст. итог. конст. итог. конст. итог. 

КГ 15 19 16 36 29 39 48 6 7 

ЭГ-1 16 17 3 27 17 46 63 10 17 

ЭГ-2 14 10 0 35 14 41 55 14 31 

ЭГ-3 17 20 0 30 0 43 63 7 37 

Таким образом, анализируя полу-

ченные в ходе экспериментальной ра-

боты данные, можно сделать вывод 

о том, что уровень сформированности 

профессиональных компетенций сту-

дентов повышается в результате реали-

зации в образовательном процессе про-

цессной модели организации и соп-

ровождения самостоятельной работы 

студентов педагогического вуза и 

условий ее эффективного функциони-

рования. Значительные изменения 

произошли в группе (ЭГ-3), где модель 

реализовывалась в полном объеме. 

По результатам экспериментальной 

работы в этой группе нет студентов, 

у которых профессиональные компе-

тенции сформированы на начальном 
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и низком уровне. Представленные 

данные свидетельствуют о качествен-

ном и количественном изменении в 

уровнях сформированности профес-

сиональных компетенций студен-

тов, что позволяет сделать вывод о 

правильности выдвинутой гипотезы 

и положительных результатах экс-

периментальной работы. 

4 Обсуждение (Discussion) 

Проведенная нами в ходе исследова-

ния экспериментальная работа позво-

ляет проанализировать возможность 

реализации процессной модели орга-

низации и сопровождения самостоя-

тельной работы студентов в условиях 

рейтинговой системы оценки учебной 

деятельности. Апробированная нами 

процессная модель организации и соп-

ровождения самостоятельной работы 

студентов позволила не только усо-

вершенствовать теоретическую под-

готовку студентов, но и погрузить их в 

квазипрофессиональную деятельность 

за счет заданий креативного уровня, 

где необходимо творческое примене-

ние полученных знаний в ситуациях, 

близких к профессиональной деятель-

ности, что, несомненно, положительно 

отразилось на уровне сформирован-

ности профессиональных компетен-

ций, что и было доказано в ходе экспе- 

риментальной работы. 

5 Заключение (Conclusion) 

В ходе исследования гипотеза 

о том, что организация и сопровожде-

ние самостоятельной работы студен-

тов педагогических вузов будет более 

эффективной, если: 1) общенаучной 

основой исследования выступает сис-

темный, теоретико-методологической 

стратегией – деятельностный, а прак-

тико-ориентированной тактикой – ком-

муникативный подход; 2) содержатель-

но-смысловым наполнением выступает 

процессная модель организации и соп-

ровождения самостоятельной работы 

студентов педагогических вузов; 3) эта 

модель будет реализована на фоне комп-

лекса педагогических условий, кото-

рый включает педагогическое сопро-

вождение данного процесса; проекти-

рование индивидуального образова-

тельного маршрута студента; постро-

ение технологии организации самос-

тоятельного обучения студентов на 

основе учета их индивидуальных осо-

бенностей, интересов и притязаний. 
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ORGANIZATION AND SUPPORT OF STUDENTS’ INDEPENDENT 

WORK IN CONDITIONS OF EDUCATIONAL ACTIVITY 

RATING IN PEDAGOGICAL UNIVERSITIES 

Abstract  

Introduction. The article is devoted to the problem of organization 

https://elibrary.ru/contents.asp?id=34546004
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and support of students’ independent work, which is evaluated by the 

criteria of rating system. The article analyzes the levels of students ’ 

independent tasks on discipline "Pedagogy" in the framework of ed-

ucational process in pedagogical University. Consequently, the aim 

of the article is to show the peculiarities and features of organization 

and support of students’ independent work. The practical signifi-

cance of the research results lies in their use by teachers on disci-

pline “Pedagogy”. 

Materials and methods . The main research methods are theo-

retical methods: forecasting, theoretical and methodological analy-

sis; empirical methods: survey, observation, self -assessment, exper-

iment, analysis, statistical methods.  

Results. The study reveals the process model of organization of 

students’ independent work in pedagogical universities and the con-

ditions of its effective functioning; the analysis is carried out and 

conclusions are drawn.  

Discussion.  It is emphasized that the main result of the project 

is the effective organization of students ’ independent work in the 

rating system of educational activities evaluation of pedagogical uni-

versities students.  

Conclusion.  It is concluded that the actualization of the system 

of organization and support of pedagogical universities students ’ in-

dependent work will contribute to the process of future teachers pro-

fessional training.  

Keywords:  independent work, levels independent work organ-

ization, evaluation activity, rating system of evaluat ion.  

Highlights: 

- the research determines the levels of independent work organ-

ization and evaluation criteria of pedagogical university students ’ 

educational activity;  

- the study shows interrelation of independent work organiza-

tion system with the system of rating evaluation of pedagogical uni - 
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versities students’ educational activity;  

- it presents organization technology of pedagogical universi-

ties students’ independent work in the conditions of educational ac-

tivity rating evaluation.  
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