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МОТИВАЦИОННО-ЦЕННОСТНЫЙ КОМПОНЕНТ 

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ГОТОВНОСТИ УЧИТЕЛЯ 

К РАБОТЕ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ, ИМЕЮЩИМИ 

ЗАДЕРЖКУ ПСИХИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

Аннотация  

Введение. В статье представлено авторское обоснование 

необходимости разработки психологических условий формирова-

ния готовности современного педагога основной школы к профес-

сиональной деятельности со школьниками, имеющими задержку 

психического развития (ЗПР). Представлены результаты экспери-

ментального исследования актуального уровня сформированности 

мотивационного-ценностного компонента как ведущего в психоло-

гической готовности учителей основной школы к работе с обуча-

ющимися, имеющими ЗПР. 

Материалы и методы. Методологические позиции дан-

ного исследования определены принципиальными положениями 
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классической и современной отечественной психологии об объек-

тивных законах психического развития нормального и аномаль-

ного ребенка, что заложено в теории культурно-исторической кон-

цепции Л. С. Выготского; федеральным государственным образова-

тельным стандартом начального общего образования обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья № 1598 от 19 декабря 

2014 г., утвержденным приказом Министерства образования и 

науки РФ; в рамках изучения ведущих тенденций развития общего 

образования — явлений интеграции и инклюзии, что отражено в 

исследованиях Н. В. Бабкиной, Е. Л. Индебаум, И. А. Коробейни-

кова, О. С. Никольской, С. Н. Сорокоумовой и др. Изучено содер-

жание понятия «психологическая готовность учителя к работе со 

школьниками, имеющими ЗПР», определены ее компоненты; вы-

явлен уровень мотивационно-ценностного компонента готовности 

учителей основной школы к работе со школьниками, имеющими 

ЗПР. 

Результаты. Определена методика изучения мотивацион-

ного компонента психологической готовности учителей основной 

школы к работе со школьниками, имеющими ЗПР. В рамках данного 

исследования выявлены различные мотивационные комплексы, 

определяющие эффективность профессиональной деятельности 

педагогов в условиях инклюзивной среды. Отмечено, что доста-

точно большое количество педагогов с неэффективными мотива-

ционными комплексами следует рассматривать как группу учите-

лей, склонных к риску неудовлетворения особых образовательных 

потребностей детей с ЗПР. 

Обсуждение. Подчеркивается, что результативностью ис-

следования является определение уровня мотивационно-ценност- 
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ного компонента психологической готовности учителей основной 

школы к работе со школьниками, имеющими ЗПР. В эксперимен-

тальной группе выявлен весь спектр возможных значений сфор-

мированности мотивационных комплексов. Группа педагогов, име-

ющих эффективные комплексы мотивационного компонента, ока-

зывается готовой к реализации принципов инклюзивного образо-

вания в большей степени, чем учителя с неэффективными моти-

вационными комплексами. 

Заключение. В результате исследования сделан вывод о со-

стоянии мотивационно-ценностного компонента психологической 

готовности учителей основной школы к работе в условиях инте-

грации с детьми, имеющими задержку психического развития. 

Необходимо создание особых условия для повышения уровня мо-

тивационно-ценностного компонента как основного компонента 

психологической готовности педагога основной школы к осуществ-

лению эффективной профессиональной деятельности со школь-

никами, имеющими ЗПР в учреждениях, реализующих на практике 

принципы инклюзивного образования. 

Ключевые слова: психологическая готовность; учитель; 

мотивационно-ценностный компонент психологической готовно-

сти; школьники с задержкой психического развития. 

Основные положения: 

– мотивационно-ценностный компонент психологической 

готовности педагога к осуществлению профессиональной дея-

тельности в современных условиях развития отечественной си-

стемы образования является важнейшим компонентом, от уровня 

сформированности которого зависит качество удовлетворения 

особых образовательных потребностей обучающихся, имеющих 
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задержку психического развития; данный компонент направлен 

на формирование ценностного отношения к ребенку с ограничен-

ными возможностями здоровья, к принятию его индивидуальных 

особенностей, к пониманию смысла детства как социокультур-

ного явления; 

– большинство педагогов-участников экспериментального 

исследования имеют неэффективные мотивационными комплексы 

мотивационно-ценностного компонента психологической готовно-

сти педагога к осуществлению профессиональной деятельности с 

обучающимся с ЗПР, что рассматривается как недостаточная готов-

ность к реализации на практике принципов инклюзивного обра-

зования; 

– для повышения мотивационной готовности педагогиче-

ских работников к работе с детьми с ЗПР необходимо создание осо-

бых психологических условий; в качестве основных следует отме-

тить разнообразие возможностей получения специального обра-

зования в условиях целенаправленного обучения, а также разно-

образие и регулярность самообразования педагога. 

1 Введение (Introduction) 

На современном этапе развития общего и специального об-

разования продолжается внедрение в практику инклюзивного обра-

зования для детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

в общеобразовательные организации. Необходимость удовлетво-

рения особых образовательных потребностей детей с ограничен-

ными возможностями здоровья различных нозологических групп 

требует от педагогов определенной готовности к инклюзивной об-

разовательной среде. Значительная распространенность такого пси-

хического дизонтогенеза, как задержка психического развития, 
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полиморфность и неоднородность состава категории школьников 

с ЗПР, которая сегодня подтверждена и на нейрофизиологическом 

уровне, обуславливают актуальность исследования. 

Анализ исследований современных специалистов в области 

инклюзивного образования (С. В. Алехина, Н. Л. Белопольская, 

И. В. Ивенских, Е. Л. Иденбаум, Л. В. Кузнецова, Н. А. Пронина, 

С. Н. Сорокоумова, Е. А. Ямбург и др.) свидетельствует о том, что 

одним из условий, отрицательно влияющих на качество вхождения 

ребенка с ЗПР в общеобразовательное пространство, является не-

достаточная готовность педагогического коллектива решать во-

просы организации взаимодействия обучающегося с ЗПР и его 

нормотипичных одноклассников, их совместной учебной и вне-

урочной деятельности, оказания отдельной специальной помощи 

школьникам с ЗПР в особых ситуациях, которые естественным об-

разом возникают в период пребывания ребёнка в школе и требуют 

адаптации к ней организма ребенка как на физиологическом, так 

и на психологическом уровне [1]. Вместе с тем инклюзивное об-

разование продолжает быть достаточно востребованным и необ-

ходимым, но готовность педагогов к осуществлению педагогиче-

ской деятельности с детьми, имеющими ЗПР, как показывает 

практика, не всегда находится на достаточном уровне [1; 2].  

И. В. Ивенских, С. Н. Сорокоумова определяют психологи-

ческую готовность учителя к работе с обучающимися, имеющими 

задержку психического развития как особое психическое состоя-

ние человека (в данном случае педагога), которое выражается в 

готовности субъекта к деятельности в определенных условиях; 

данная форма психики является очень сложным личностным об-

разованием, формирующимся в достаточно длительные сроки и 



 

 
 

 
 

Психологические науки 

 

 

291 

 

М
о

т
и

ва
ц

и
о

н
н
о

-ц
ен

н
о

ст
н
ы

й
 к

о
м

п
о

н
ен

т
 п

си
хо

ло
ги

ч
еск

о
й

 го
т

о
вн

о
ст

и
 у

ч
и

т
еля

 к
 р

а
б
о

т
е с о

б
уч

а
ю

щ
и

м
и

ся
, 

и
м

ею
щ

и
м

и
 за

д
ер

ж
к
у п

си
хи

ч
еск

о
го

 р
а

зви
т

и
я
   

только при специальном обучении. В рамках данного исследова-

ния изучена интерпретация понятия психологической готовности 

автора. И. В. Ивенских, С. Н. Сорокоумова рассматривают психо-

логическую готовность как основной критерий «профессиональ-

ной зрелости» [1]. 

Т. А. Куликова, Н. А. Пронина характеризуют психологиче-

скую готовность учителя к работе с обучающимися с ОВЗ, в том 

числе и с ЗПР, как систему знаний не только психофизиологиче-

ских особенностей детей данной нозологической группы, но и спе-

циальные методы коррекции тех трудностей, которые возникают 

в процессе коррекционно-образовательной работы [2]. 

В исследованиях Г. А. Толмачевой отмечено, что для готов-

ности педагогов к работе с детьми, имеющими ЗПР, необходимы 

свои особенности, которые отражаются и на образовательном про-

цессе [3]. Так, например, учитель находится в прямой зависимости 

от проявлений эмоционально-волевой сферы ребенка в многооб-

разных педагогических ситуациях; педагогу необходимо сохранение 

ценностно-позитивного отношения к ребенку с ЗПР на протяже-

нии всего периода обучения; учитель должен уметь дифференци-

ровать образовательный маршрут, спланировать работу с родителями 

и т. д. И. В. Ивенских также обращает внимание на то, что струк-

тура психологической готовности учителя к работе с детьми, име-

ющими ЗПР, определяется спецификой данной профессиональной 

деятельности. Особое значение имеет отношение педагога к ре-

бенку с ЗПР, его профессионализм, активная позиция поиска ме-

тодов и средств работы с детьми данной категории; анализ своей 

деятельности, в том числе и динамика развития ребенка с ЗПР [3]. 

В немногочисленных исследованиях, посвященных проблеме 
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психологической готовности учителя к работе с детьми, имеющими 

ЗПР, выделены следующие компоненты: мотивационно-ценност-

ный, деятельностный и рефлексивно-оценочный.  

Мотивационно-ценностный компонент характеризуется 

выраженным в той или иной форме ценностным отношением к ре-

бенку, к детству как к особому явлению социального мира. Данный 

компонент является ведущим в структуре психологической готов-

ности педагога, т. к. направлен на принятие ребенка с особыми 

образовательными возможностями, что позволяет добиться более 

качественных результатов обучения. Деятельностный компонент, 

следующее составляющее звено психологической готовности пе-

дагога к работе с детьми с задержкой психического развития вклю-

чает в себя владение профессиональными компетенциями по со-

зданию, планированию и разработке индивидуальных образова-

тельных маршрутов, наполнение их специальными содержанием, 

методами и приемами работы с детьми ЗПР в инклюзивном про-

странстве, а также умение анализировать собственную деятель-

ность [4]. Именно деятельностный компонент позволяет педагогу 

разрабатывать и применять на практике нестандартные методы и 

приемы работы с детьми, имеющими особые образовательные по-

требности для более результативного коррекционно-образователь-

ного процесса. Рефлексивно-оценочный компонент психологиче-

ской готовности учителя к работе с детьми с задержкой психического 

развития предполагает сформированные компетенции осуществ-

ления анализа собственной деятельности и профессиональных 

возможностей, в том числе достижения в индивидуальном развитии 

и обучении ребенка с ограниченными возможностями здоровья, 

проявленные в совместной урочной и внеурочной деятельности. 
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Данный компонент направлен на осознание педагогом необходи-

мости самообразования и самосовершенствования в педагогиче-

ском плане, а также на повышение профессиональной ответствен-

ности, которая является неотъемлемым компонентом профессио-

нальной деятельности [5]. Высокий уровень сформированности 

рефлексивно-оценочного компонента является профилактикой 

дефицита волевого контроля, утрированного педантизма, отрица-

тельного трудоголизма у педагогов и способствует формированию 

повышенной самооценки и конкурентоспособности [6]. Таким 

образом, анализируя актуальные исследования в области специаль-

ной педагогики и психологии и результаты актуальной инклюзив-

ной практики отдельных образовательных учреждений, можно 

сделать вывод о необходимости формирования психологической 

готовности учителя к работе с детьми, имеющими ЗПР для более 

результативной профессиональной деятельности педагогов в усло-

виях общеобразовательной школы, реализующих на практике 

принципы инклюзии. 

2 Материалы и методы (Materials and Methods) 

Теоретико-методологический анализ психолого-педагоги-

ческой литературы показал, что серьезный вклад в изучение проб-

лемы психологической готовности педагога к работе с детьми, име-

ющими ограниченные возможности здоровья, внесли такие уче-

ные, как С. В. Алехина, Н. А. Пронина, Л. В. Соловьёва, С. Н. Соро-

коумова, Е. А. Чепракова и др. Проблема психологической готов-

ности учителя к работе с детьми с задержкой психического разви-

тия освещен в немногочисленных исследованиях, несмотря на то, 

что данная группа школьников — наиболее многочисленная кате-

гория детей, представленная в общеобразовательных школах.  
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Эксперимент проводился с целью выявления уровня сфор-

мированности мотивационно-ценностного компонента психологи-

ческой готовности современного педагога к работе с обучающимися 

с ЗПР как ведущего компонента психологической готовности и в 

последующем во многом определяющего формирование и дея-

тельностного, и рефлексивно-оценочного компонентов. В основу 

деятельности, осуществляемой во время исследования, положены 

принципы работы педагога-психолога в условиях специального 

образования: принцип междисциплинарного и координирующего 

характера деятельности психолога, принцип единства методоло-

гии, диагностической и коррекционной деятельности. 

Экспериментальная часть исследования проведена на базе 

трех образовательных учреждений г. Челябинска, предоставляющих 

образовательные услуги обучающимся с ЗПР: Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения (МБОУ) «Средняя 

общеобразовательная школа № 19 г. Челябинска» и Муниципаль-

ных автономных общеобразовательных учреждений (МАОУ) «Сред-

няя общеобразовательная школа № 59 г. Челябинска», «Средняя об-

щеобразовательная школа № 84 г. Челябинска» в 2022–2023 г. г.  

В исследовании приняли участие педагоги основной школы, 

работающие в общеобразовательных классах, в которых в режиме 

интеграции получают образование дети с задержкой психического 

развития. В коллегиальных заключениях территориальной психо-

лого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) школьников обо-

значена задержка психического развития, незрелость эмоционально-

волевой сферы, трудности саморегуляции и самоконтроля, риск воз-

никновения школьной дезадаптации. Основные задачи исследова-

ния направлены на определение уровня мотивационного-ценност- 
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ного компонента психологической готовности педагогов основной 

школы к внедрению инклюзивного образования [6]. Для реализации 

данных задач использована методика «Изучение мотивации про-

фессиональной деятельности К. Замфир (модификация А. Реана). 

Методика основывается на соотношении внутренней и внешней 

мотивации и в полной мере отвечает задачам данного исследования. 

Внутренняя мотивация определяется значимостью и важ-

ностью именно самой непосредственной профессиональной дея-

тельностью, поэтому преобладающими мотивами становятся мо-

тивы личностного и профессионального роста, самоактуализация. 

Внешняя мотивация, в отличие от внутренней, простроена на удо-

влетворении определенных потребностей — мотивов, внешних 

по отношению к содержанию и структуре собственной професси-

ональной деятельности. Это могут быть мотивы работы в престиж-

ном образовательном учреждении, оплаты труда, выстраивание 

карьеры, близость и единомыслие коллектива, избегание порица-

ния руководителя, доминирование или мотив власти. Внешние мо-

тивы педагогической деятельности, в свою очередь, принято под-

разделять на внешние положительные и внешние отрицательные. 

Внешние положительные мотивы, с точки зрения эффективности 

и результативности деятельности педагога, являются более жела-

тельными в отличие от внешних отрицательных мотивов [7]. 

3 Результаты (Results) 

При проведении методики К. Замфир (модификация А. Ре-

ана) педагогам необходимо познакомиться с бланком для запол-

нения, в котором представлены внешние и внутренние мотивы 

профессиональной деятельности. Инструкция предполагала дать 

оценку по значимости внешних и внутренних мотивов для учителя 
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по пятибалльной шкале (1 балл — «очень незначимый мотив», 5 

баллов — мотив значимый «в очень большой мере»). 

В данной методике к внутренним мотивам относится воз-

можность наиболее полной самореализации именно в данной де-

ятельности — в педагогической — с детьми, имеющими ЗПР в 

условиях инклюзивного образования, и удовлетворение от самого 

процесса и результатов работы. Внешние положительные мотивы 

представлены, прежде всего, денежным заработком и стремлением 

к карьерному продвижению по работе, в т.ч. переход в администра-

тивные работники, или совмещение педагогической и администра-

тивной функций. Внутренние отрицательные мотивы можно опре-

делить как стремление избежать критики со стороны коллег, руко-

водителя или администрации, а также стремление избежать воз-

можных наказаний и неприятностей. После обработки полученных 

результатов можно сделать вывод о соотношении между собой внеш-

них (ВМ), внутренних положительных (ВПМ) и внутренних отри-

цательных мотивов (ВОМ) педагогической деятельности. Наиболее 

оптимальный результат мотивационного комплекса должен быть 

представлен таким образом: 

ВМ > ВПМ > ВОМ или ВМ = ВПМ > ВОМ; 

отрицательный результат, т. е. несформированный (неэффектив-

ный) мотивационный комплекс будет интерпретирован как: 

ВОМ > ВПМ > ВМ. 

В экспериментальную группу вошли педагоги в количестве 

21 человека, работающие в классах основной школы. В каждом 

классе в режиме интеграции обучается от трех до пяти детей с ЗПР. 

В индивидуальной форме педагогам предложены бланки с подроб- 
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ными инструкциями для заполнения, время выполнения не фикси-

ровалось и не ограничивалось. По результатам диагностики наилуч-

шие мотивационные комплексы со значительным преобладанием 

сформированных внешних и внутренних положительных моти-

вов педагогической деятельности выявлены у 14 % от общего ко-

личества участников экспериментальной группы (ЭГ). Наихудший 

мотивационный комплекс с преобладанием внутренних отрицатель-

ных мотивов выявлен у 19 % от общего количества участников ЭГ. 

67 % участников показали результат, который нельзя отнести к 

предлагаемым авторам методики мотивационным комплексам, но 

полученные данные также подверглись интерпретации, и были от-

несены к иным мотивационным комплексам. Иные мотивационные 

комплексы проанализированы и систематизированы по показате-

лям внешней и внутренней мотивации. Результаты распредели-

лись следующим образом: негативный мотивационный комплекс 

(значительное преобладание внутренних отрицательных мотивов 

деятельности) выявлен у 4,5 % участников ЭГ; мотивационный 

комплекс с незначительным преобладанием внутренних положи-

тельных мотивов над внутренними отрицательными мотивами 

выявлен у 62, 5 % участников ЭГ (Таблица 1). 



 

 

Таблица 1 — Исследование мотивационных комплексов (МК) мотивационно-ценностного компонента 

психологической готовности педагогов к работе с детьми с ЗПР   

Table 1 — The study of motivational complexes (MC) of the motivational-value 

Component of the psychological readiness of teachers to work with children with mental retardation  

Участник 

(педагог) 

Наилучший мотивационный комплекс, балл 
Наихудший мотивационный ком-

плекс, балл Иной мотивационный комплекс, балл 

1ВМ > 2ВПМ > 3ВОМ ВМ = ВПМ > ВОМ ВОМ > ВПМ > ВМ 

1 — — 4 > 2,6 > 2 — 

2 — — — ВПМ > ВОМ = ВМ, 4, 3 > 2 = 2 

3 4,5 > 3,3 > 2 — — — 

4 — — — ВОМ = ВМ >ВПМ, 3,5 = 3,5 > 3 

5 — — 3, 5 > 3 > 2 — 

6 — — — ВПМ > ВМ > ВОМ, 3, 3 > 2 > 1 

7 — — — ВПМ > ВОМ = ВМ, 5 > 2=2 

8 — — — ВПМ > ВОМ > ВМ, 3, 5 > 3 > 2 

9 — — — ВПМ > ВОМ > ВМ, 4 >3,5 >2 

10 — — — ВПМ > ВОМ = ВМ, 3, 3 > 2=2 

11 — — — ВПМ > ВОМ > ВМ, 3,6 > 3, 5 > 2 

12 — — — ВПМ > ВОМ > ВМ, 4 > 3 > 2 



 

 

Продолжение таблицы 1 

Continuation of Table 1 

Участник 

(педагог) 

Наилучший мотивационный комплекс, балл 
Наихудший мотивационный ком-

плекс, балл Иной мотивационный комплекс, балл 

1ВМ > 2ВПМ > 3ВОМ ВМ = ВПМ > ВОМ ВОМ > ВПМ > ВМ 

13 — — — ВПМ > ВОМ = ВМ, 3, 6 > 3,5=3,5 

14 — — — ВПМ > ВОМ = ВМ, 2,6 > 2=2 

15 — — — ВПМ > ВОМ > ВМ, 3, 5 > 3 > 2 

16 — — — ВПМ > ВОМ > ВМ, 3, 6 > 2,5 > 2 

17 — — — ВПМ > ВМ > ВОМ, 4,3 > 3,5 > 2 

18 4,5 > 4 > 2 — — — 

19 — — 4,5 > 3 > 2 — 

20 — — 4,5 > 4 > 2 — 

21 — 4,5 > 4 > 2 — — 

Примечания 

1 ВМ — Внешний мотив; 

2 ВПМ — Внутренний положительный мотив; 

3 ВОМ — Внутренний отрицательный мотив 
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Таким образом, количественный анализ показал, что доста-

точная сформированность мотивационного компонента деятельно-

сти педагогов, работающих с обучающимися, имеющими ЗПР в 

основной школе, согласно проведенному обследованию выявлена 

у 14 % педагогов; крайне низкий мотивационный комплекс с преоб-

ладанием внешних отрицательных мотивов выявлен у 23 % участ-

ников ЭГ, что говорит о преобладании мотивов, призванных укло-

няться от различных отрицательных последствий и, как следствие, 

отсутствие или достаточно низкий интерес к профессиональной де-

ятельности, в частности, с детьми, имеющими задержку психиче-

ского развития.  

63 % учителя продемонстрировали мотивационный ком-

плекс с незначительным преобладанием внутренних положитель-

ных мотивов над внутренними отрицательными мотивами, что 

позволяет сделать вывод о достаточно среднем уровне сформиро-

ванности мотивационного компонента деятельности педагогов и 

возникновению риска снижения данного компонента. 

4 Обсуждение (Discussion) 

Анализ полученных данных в результате исследования поз-

воляет сделать вывод о недостаточной степени сформированности 

мотивационно-ценностного компонента психологической готов-

ности педагогов, работающих с детьми, имеющими ЗПР, в усло-

виях интеграции. Вместе с тем данный компонент предполагает и 

уровень отражения сформированности социокультурного отноше-

ния педагога к ребенку с задержкой психического развития, который 

является закономерным продолжением натурального отношения. 

Группу педагогов, продемонстрировавших наилучшие мотиваци-

онные комплексы к реализации профессиональной деятельности, 
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мы можем охарактеризовать как наиболее самореализованную 

в профессиональной деятельности. Как следствие, высокой само-

реализации педагога в профессиональной деятельности мы можем 

наблюдать академическую успешность обучающихся (в том числе 

и с ЗПР), удовлетворенность учителя в развитии собственных про-

фессиональных и личностных качеств, результативность стратегий 

профессиональной деятельности. Удовлетворенность от професси-

ональной деятельности и ее результата является также и профилак-

тикой эмоционального истощения [8]. Такого же мнения придержи-

ваются И. В. Ивенских, А. М. Кириченко, Т. А. Куликова, Н. А. Про-

нина.  

Педагоги с наихудшим мотивационным комплексом, по мне-

нию Е. А. Зимней, И. В. Ивенской, И. М. Яковлевой, придержива-

ются позиции избегания негативных последствий и, скорее всего, 

в педагогической деятельности они находятся под влиянием каких-

либо внешних обстоятельств, проявляя незначительный интерес к 

коррекционно-педагогическому процессу, а также испытывают 

трудности в решении педагогических задач, связанных со специ-

фикой психофизиологического состояния детей, имеющих ЗПР [9].  

Мы согласны с И. В. Ивенских, Т. А. Куликовой, Н. А. Прони-

ной, С. Н. Сорокоумовой, И. М. Яковлевой о необходимости фор-

мирования мотивационно-ценностного компонента психологиче-

ской готовности педагогов, работающих с детьми с ЗПР, в рамках 

сопровождения педагогов как необходимого специального условия 

удовлетворения особых образовательных потребностей обучаю-

щихся данной группы [9; 10]. Более того, стоит учесть и результаты 

исследования Н. В. Немировой которая выделяет группу педаго-

гов, наиболее нуждающихся в психолого-педагогическом сопровож- 
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дении. Главной характеристикой данной группы является отсут-

ствие опыта работы с детьми, имеющими ОВЗ [11; 12]. 

5 Заключение (Conclusion) 

Проблема формирования готовности учителя к работе с обу-

чающими, имеющими задержку психического развития — тради-

ционно актуальная в психолого-педагогической науке, она усили-

вает свою значимость в условиях приоритета отечественной 

системы образования в сторону инклюзивной практики. 

Готовность педагога к осуществлению профессиональной 

деятельности с обучающимися, имеющими ЗПР, — обязательное 

условие оказания эффективной помощи школьникам с ограничен-

ными возможностями здоровья. Ведущим критерием готовности 

педагога к работе с детьми, имеющими ЗПР, являются не только 

профессиональные знания, умения и навыки, но и психологиче-

ская готовность, которая должна формироваться в процессе полу-

чения базового профессионального образования, специального 

обучения и самообразования педагога [13]. 

Результаты проведенного экспериментального исследования 

свидетельствуют о том, что сформированность мотивационного 

компонента психологической готовности педагогов, работающих 

с обучающимися, имеющими ЗПР, выявлена только у очень незна-

чительного количества учителей. Для повышения мотивационной 

готовности педагогических работников к работе с детьми с ЗПР 

необходимо создание особых психологических условий. В качестве 

основных следует отметить разнообразие возможностей получения 

специального образования в условиях целенаправленного обуче-

ния (курсы повышения квалификации, курсы переподготовки и др.), 

а также разнообразие и регулярность самообразования педагога 
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(участие в конференциях, профессиональных вебинарах, мастер-

классах и конкурсах профильной направленности, обсуждение ак-

туальных вопросов в сетевых сообществах и др.).  

Перспективой научного исследования является изучение 

деятельностного и рефлексивно-оценочного компонента психоло-

гической готовности педагога для дальнейшей теоретической и 

дидактической подготовки педагогов к работе с детьми, имею-

щими задержку психического развития, в условиях интеграции и 

инклюзии. 
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Abstract 

Introduction. The article substantiates the need for the de-

velopment of psychological conditions aimed at the formation 

of basic school teachers’ readiness to work with mentally re-

tarded schoolchildren. It presents the research results of the ac-

tual psychological readiness level (motivation-value compo-

nent) of basic school teachers towards working with mentally 

retarded schoolchildren. 

Materials and methods. The methodological positions 

of the research are based on the principal provisions of Rus-

sian psychology in respect of objective laws of mental develop-

ment of normal and abnormal children, as elucidated in L.S. Vy-

gotsky’s theory of cultural and historical development of higher 

mental functions; educational standard for children with disabil-

ities reflected in the study of integrative and inclusive processes 

in general education, as presented in the studies by N.V. Babki -

na, E.L. Indebaum, I.A. Korobeinikov, O.S. Nikolskaya, S.N. So-

rokoumova, etc.; as well as the professional labour theory deve-

loped by pedagogues A.A. Verbitsky, E.N. Volkova, N.G. Salmina 

and others. The present paper explores the concept of “teacher’s 

psychological readiness to work with mentally retarded school-

children”, defines its components; reveals the primary level  

of motivation-value component of basic school teachers in wor-

king with mentally retarded schoolchildren. 

Results. The present paper outlines a methodology for 

studying the motivational component of basic school teachers ’ 

psychological readiness to work with schoolchildren having de-

velopmental delay. Various motivational complexes favouring 

the effectiveness of teachers’ professional activity in the condi-

tions of inclusive environment have been revealed within the 

framework of this research. It has been noted that quite a large 

number of pedagogues having no proper motivational com-

plexes should be regarded as a group of teachers prone to the 

risk of failing to meet the special educational needs of children 

with developmental delay. 
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Discussion. It is emphasised that the effectiveness of the 

research lies in determination of the level of motivational and 

value component of psychological readiness of basic school 

teachers to work with schoolchildren with developmental delay. 

A whole range of possible values of motivational complexes ma-

turity was revealed in the experimental group. The group of ped-

agogues with effective motivational component complexes ap-

peared to be ready to realise the principles of inclusive 

education to a greater extent than the teachers having no effec-

tive motivational complexes. 

Conclusion. As a result of the research, a conclusion was 

made on the state of the motivational and value component of basic 

school teachers’ psychological readiness to work in the conditions 

of integration with children having mental retardation. It is neces-

sary to create special conditions for enhancing the level of moti-

vational and value component as the main element of psychologi-

cal readiness of a basic school teacher to engage in effective 

professional activity with schoolchildren having mental retarda-

tion at institutions realising the principles of inclusive education. 

Keywords: Psychological readiness; Teacher; Motiva-

tional component of psychological readiness; Schoolchildren 

with mental retardation. 

Highlights:  

The main components of the basic school teachers’ psy-

chological readiness to work with mentally retarded schoolchil-

dren are considered; 

The content of the methodology for studying the basic 

school teachers’ psychological readiness (motivational compo-

nent) to work with mentally retarded schoolchildren is ex-

pounded; 

The specific features of the basic school teachers’ moti-

vational component in working with mentally retarded school-

children are identified. 
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