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ПРЕДСТАВЛЕНИЯ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ У СТАРШЕКЛАССНИКОВ С РАЗНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ НАПРАВЛЕННОСТЬЮ 

Аннотация 

Введение. В статье представлены данные об особенностях профессиональных 

представлений у старшеклассников с разной профессиональной направленностью. Ис-

следование профессиональных представлений старшеклассников с разной профессио-

нальной направленностью является необходимым условием для формирования адекват-

ного самоопределения и выбора профессии согласно направленностям и представле-

ниям.   Авторами была проведена тщательная работа по подбору диагностического ин-

струментария для реализации поставленной цели исследования.  

Материалы и методы. Диагностика проводилась с помощью следующих психо-

диагностических методик: «Дифференциально-диагностический опросник (ДДО) 

Е.А.Климова», «Опросник, направленный на изучение представлений об объекте дея-

тельности» (Е.И.Рогова). Исследование проводилось на базе Донского государствен-

ного технического университета на выборке старшеклассников 10-11 классов обучаю-

щихся на подготовительных курсах, всего в исследовании приняло участие 78 обучаю-

щихся.  

Результаты. В результате проведенного исследования и анализа полученных 

данных, авторами были установлены особенности профессиональных представлений 

старшеклассников, выявлена качественная специфика профессиональных представле-

ний старшеклассников с различными профессиональными направленностями.  

Обсуждение. Отмечается, что полученные результаты могут быть использованы 

в целях повышения эффективности образовательно-воспитательного процесса. 

Заключение.  Делается  вывод   о  наличии   качественной   специфики  профессио- 
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нальных представлений старшеклассников относящихся к различным группам профес-

сиональных направленностей. 

Ключевые слова: профориентация, самоопределение, представления, старшеклас-

сники, профессиональная направленность, профессиональная деятельность. 

Основные положения: 

- установлены особенности профессиональных представлений старшеклассни-

ков; 

- определены условия формирования профессиональных представлений старше-

классников в образовательном пространстве; 

- выявлены особенности профессиональных представлений по каждой из пяти 

групп профессиональной направленности; 

- определены группы старшеклассников с наиболее четкими представлениями о 

будущей профессии, и группы, которым необходима помощь в корректировке пред-

ставлений о будущей профессиональной деятельности. 

1. Введение (Introduction) 

На сегодняшний день совре-

менному обществу необходимы 

профессионалы с конкурентоспо-

собными профессиональными уме-

ниями и навыками. Для формиро-

вания профессионально успешной 

личности необходимо выстраивать 

процесс обучения в системе адек-

ватных профессиональных пред-

ставлений, которые имеют значе-

нии в формировании жизненных 

планов личности, направляют ее 

развитие. Профессиональные 

представления личности старше-

классника существенно влияют на 

дальнейшее профессиональное 

развитие и способствуют успеш-

ному профессиональному само-

определению [4].  

Процесс  профессионально- 

го самоопределения происходит в 

юношеском возрасте. Выбор про-

фессии и профессиональное обу-

чение являются отправной точкой 

в системе профессиональных 

представлений, которые в даль-

нейшем способствуют развитию 

профессионально успешной лич-

ности и определяют возможно-

сти самореализации. Таким обра-

зом, исследование профессио-

нальных представлений старше-

классников с разными професси-

ональными направленностями 

является значимым для само-

определения личности [2]. 

Профессиональная направ-

ленность изучалась многими оте-

чественными исследователями, та-

кими, как С. С. Мартынова, Е. М. 

Никиреев, В. А. Сластенин. Объ-

единяя их подходы, можно дать 

определение        профессиональной 
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направленности как интегральной 

характеристики, способствующей 

мотивации профессиональной дея-

тельности [13]. Профессиональная 

направленность имеет свою специ-

фическую структуру, важную роль 

в которой занимает личностная 

убежденность, которая представ-

ляет собой синтез знаний, интел-

лектуальных, эмоциональных и во-

левых проявлений личности, явля-

ющихся основой единства идеи и 

действия [7]. 

Профессиональные пред-

ставления являются системной ка-

тегорией, то есть представляют 

собой систему качеств, свойств 

личности, которые формируют  

значимые характеристики старше-

классника как субъекта труда [15]. 

Профессиональные представле-

ния имеют свою четко организо-

ванную иерархию:  системообра-

зующим фактором выступает уро-

вень профессиональной пригод-

ности, а субъектной мерой – удо-

влетворенность процессом и ре-

зультатом труда [14].  

 2. Материалы и методы 

(Materials and methods) 

Исследование проводилось в 

Донском государственном техни-

ческом университете г. Ростов-на-

Дону на подготовительных курсах, 

респондентами выступали обучаю- 

щиеся 10-11 классов, в исследова-

нии приняли участие 78 человек. 

Нами был использован следующий 

методический инструментарий: 

«Дифференциально-диагностиче-

ской методики (ДДО) Е.А. Кли-

мова» [6] и «Опросник, направлен-

ный на изучение представлений об 

объекте деятельности» (Е. И. Ро-

гова) [13]. 

3. Результаты (Results) 

Для диагностики профессио-

нальной направленности авторами 

был применен «Дифференци-

ально-диагностический опросник 

(ДДО) Е.А. Климова» респонденты 

были разделены на 5 групп, соот-

ветствующих профессиональным 

направленностям: Человек-при-

рода (5%), Человек-техника (19%), 

Человек-человек (24%), Человек-

знак (23%), Человек-художествен-

ный образ (30%).  

Проанализировав получен-

ные данные, можно сделать вывод 

о том, что наибольшее количество 

респондентов относятся к профес-

сиональной направленности Чело-

век-художетвенный образ, это мо-

жет быть связано с преобладанием 

в числе респондентов старшеклас-

сников, посещающих подготови-

тельные    курсы    по   направлению 

«Дизайн». Наименьший показа-

тель     профессиональной    направ- 
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ленности принадлежит группе про-

фессий Человек-природа, что мо-

жет свидетельствовать о малой 

престижности и недостаточной 

востребованности профессий дан-

ного типа в современном мире.  

Далее авторами был приме-

нен «Опросник, направленный на 

изучение представлений об объ-

екте деятельности» (Е. И. Рогова) 

во всех группах профессиональ-

ных направленностей для исследо-

вания факторов, составляющих ос-

нову профессиональных представ-

лений: оценки, силы, активности, 

четкости.  

Анализ результатов, полу-

ченных при диагностике представ-

лений старшеклассников с профес-

сиональной направленностью Че-

ловек-природа, свидетельствует об 

особом уважении к оценке резуль-

татов работы со стороны старше-

классников. Показатели по фак-

тору «сила» свидетельствуют о не-

достаточном самоконтроле резуль-

тата работы, зависимости от внеш-

них обстоятельств и оценок. По 

фактору «активность» по отноше-

нию к объекту будущей деятельно-

сти присутствует эсктравертиро-

ванность,       эмоциональная         от- 

зывчивость, относительно работы 

напротив, выражена интроверти-

рованность, пассивность, сдержан- 

ность. По фактору «четкость» ре-

спондентам объект представляется 

четким, понятным, работу же ис-

пытуемые представляют весьма 

отдаленно и нечетко. Эти показа-

тели можно объяснить недостаточ-

ной информированностью старше-

классников о специфике содержа-

ния и результатов данной профес-

сиональной сферы. 

Респондентам с профессио-

нальной направленностью Чело-

век-техника, объект деятельности 

представляется более понятным, 

точным, что указывает на позитив-

ное отношение к профессиональ-

ной сфере. Представления о ре-

зультате самой работы по фактору 

оценки «образ» имеет высокие по-

казатели, что свидетельствует о 

восприятии профессии как соци-

ально желаемой и востребованной. 

Возможно, это связано с тем, что 

профессиональная деятельность 

типа Человек-техника требует 

большей вовлеченности, и респон-

денты имеют четкие представле-

ния о результате данной деятель-

ности.  

Респонденты группы Чело-

век-человек оценивают работу как 

более понятную, ясную, объект  же 

не имеет точного представления. 

Анализ данных по шкале «оценка» 

позволяет сделать заключение,  что 
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испытуемые характеризуют работу 

как социально-желаемую, склонны 

осознавать ее как носителя позитив-

ных, социально желательных характе-

ристик. По шкале «активность» пре-

обладают средние значения показа-

телей относительно работы и объ-

екта. Это указывает на общую ак-

тивность, общительность, эмоцио-

нальную отзывчивость. Что касаемо 

объекта деятельности, то он характе-

ризуется испытуемыми критическим 

отношением, отвержением объекта, 

неудовлетворенностью уровнем до-

стижений. По шкале «сила» объект и 

работа оценивается старшекласс-

никами в равных значениях, это 

позволяет утверждать, что респон-

денты являются уверенными, 

склонными рассчитывать на свои 

силы в затруднительных обстоя-

тельствах и, как правило, незави-

симы от окружающих.  

Проанализировав данные 

группы Человек-знак, по шкале 

«оценка» можно сделать вывод, 

что старшеклассники представ-

ляют объект и работу как позитив-

ную деятельность, приносящую 

радость  и  удовлетворение. Наибо- 

лее высокие значения  по  шкале 

сила  принадлежат представлениям 

об объекте, представления о работе 

у респондентов имеют более низ-

кие значения. То есть респонденты 

более уверены в объекте деятель-

ности, чем в самой работе. По 

шкале «активность» данные свиде-

тельствуют о недостаточных пред-

ставлениях об активности объекта 

и работы. По шкале «четкость» 

объект и работы видятся старше-

классникам как хорошо прогнози-

руемая деятельность.   

Анализ представлений 

группы Человек- художественный 

образ показал, что работу старше-

классники представляют радост-

ной, приятной, объект же пред-

ставляется менее приятным. По 

шкале «сила» у респондентов прак-

тически одинаковые показатели и 

по работе, и по объекту деятельно-

сти. Это свидетельствует о воле-

вых качествах респондентов. По 

шкале «активность» объект дея-

тельности для старшеклассников 

имеет характеристики активного, 

инициативного действия. Работа 

представляется им более пассив-

ной и инертной. По шкале «чет-

кость» работа и объект деятельно-

сти старшеклассникам представля-

ется ярко в сознании субъекта. 

4. Обсуждение (Discussion) 

Таким образом, можно сде-

лать вывод, что наиболее четкие 

представления об объекте и ре-

зультате деятельности присущи 

группе   респондентов   типа   Чело-
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век-техника. Это может быть свя-

зано с хорошей информированно-

стью и востребованностью профес-

сий данного типа, респонденты 

четко знают, что необходимо для 

выполнения профессиональных за-

дач и какой результат деятельно-

сти ожидать. Наименьший показа-

тель по объекту и результату у 

группы Человек-природа, такие 

данные можно объяснить недоста-

точной информированностью 

старшеклассников о специфике, 

содержании и результатах в дан-

ной профессиональной сферы.   

5. Заключение (Conclusion) 

Таким образом, проведенное 

авторами исследование професси-

ональных представлений старше-

классников с  разными  профессио- 

нальными направленностями явля-

ется значимым для современного 

этапа развития профориентацион-

ной науки. Авторами выявлена ка-

чественная специфика профессио-

нальных представлений старше-

классников, относящихся к различ-

ным группам профессиональных 

направленностей. Полученные в 

результате проведенного исследо-

вания данные позволят определить 

основные психологические усло-

вия оптимизации образователь-

ного пространства, с целью разра-

ботки взаимосвязанной системы 

учебной работы, направленной на 

развитие адекватных профессио-

нальных представлений старше-

классников.
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IDEAS ABOUT THE PROFESSIONAL ACTIVITIES 

OF HIGH SCHOOL STUDENTS WITH DIFFERENT 

PROFESSIONAL ORIENTATION 

Abstract.  

Introduction. The article presents data on the features of professional ideas in high 

school students with different professional orientation. The study of professional ideas of high 

school students with different professional orientation is a necessary condition for the for-

mation of adequate self-determination and choice of profession according to the directions and 

ideas. The authors carried out a thorough work on the selection of diagnostic tools for the 

implementation of the research goal.  

Materials and methods. Diagnosis was performed using the following psychodiagnos-

tic methods: "Differential-diagnostic questionnaire (DDO) of E. A. Klimov", "Questionnaire 

aimed at the study of the concepts of object of activity" (E. I. Rogov). The study was conducted 

on the basis of the don state technical University on a sample of high school students in grades 

10-11 enrolled in preparatory courses, a total of 78 students took part in the study.  

Results. In the study, and analyzing the data, the authors established the peculiarities 

of the professional views of the students identified quality the specifics of professional views 

of students with different professional directions. The conditions for the formation of profes-

sional representations of high school students in the educational space.  

Discussion. Peculiarities of the professional views on each of the five groups of pro-

fessional orientation, defined group of high school students with the clearest ideas about the 

future of the profession, and groups who need assistance in adjusting ideas about future ca-

reers.  

Conclusion. The results can be used to improve the efficiency of the educational pro-

cess. 

Keywords: career guidance, self-determination, representations, high school students, 

professional orientation, professional activity. 

Highlights: 

- features of professional representations of high school students are established; 

- the conditions for the formation of professional representations of high school stu-

dents in the educational space; 

- the features of professional ideas for each of the five groups of professional orienta-

tion are revealed; 

- identify groups  of  high  school  students with the most  clear  ideas  about  the  future 

profession, and groups that need help in adjusting ideas about  the  future of  professional  acti-

vity. 
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