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ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

CОСТОЯТЕЛЬНОСТИ ТЕХНИЧЕСКОГО 

СПЕЦИАЛИСТА КАК АКТУАЛЬНАЯ ПРОБЛЕМА 

ПЕДАГОГИКИ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ 

Аннотация  

Введение. Актуальность проблемы формирования профес-

сиональной состоятельности студентов технических вузов — буду-

щих специалистов, обусловлена нестабильностью рынка труда и 

в целом профессиональной деятельности. Претерпевая измене-

ния, каждая профессиональная область бросает вызов не только ны-

нешним, но и будущим субъектам профессиональной деятельнос-

ти, а, значит, и всей системе высшего образования. При этом на 

протяжении длительного периода профессиональной деятельнос-

ти для повышения и поддержания профессиональной состоятель-

ности недостаточно ограничиться уровнем базовых компетенций, 
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полученных в результате обучения в высшем учебном заведении. 

Профессиональная состоятельность прямо пропорциональна 

уровню реализации актуальных целей и внешних запросов, в том 

числе в условиях смены трудовой деятельности. Сложность в фор-

мировании профессиональной состоятельности на стадии про-

фессиональной подготовки подтверждается как недостаточной 

педагогической изученностью феномена профессиональной со-

стоятельности, так и психологической неустойчивостью в усло-

виях непредвиденного развития профессиональных технических 

сфер. Опережающий взгляд на формирование профессиональной 

состоятельности будущего специалиста должен быть подкреплен 

методологическим исследованием данной проблемы. 

Материалы и методы. Методологическую основу иссле-

дования проблемы формирования профессиональной состоятель-

ности будущих специалистов составляют положения педагогики 

и психологии о человеке как субъекте трудовой деятельности. В 

работе проведен теоретический анализ психолого-педагогиче-

ской литературы, передового опыта и результатов эмпирических 

исследований профессионального становления личности. 

Результаты. В работе обоснована необходимость форми-

рования профессиональной состоятельности на этапе обучения в 

высшем учебном заведении. Профессиональная состоятельность 

рассмотрена как динамическая структура, нелинейный характер 

которой обусловлен рядом факторов, оказывающих влияние на 

процесс профессионального развития личности: социальных, 

биологических, индивидуально-психологических и др. Не только 

проведен анализ подходов к понятию «профессиональная состоя-

тельность», но и выявлены особенности процесса формирования 
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профессиональной состоятельности будущего специалиста, что 

позволило дать авторскую трактовку этого термина. Выделены 

структурные компоненты и характеристики данного феномена. 

Теоретические основы процесса формирования учебно-профес-

сиональной состоятельности позволят акцентировать внимание 

на важных аспектах допрофессионального этапа.  

Обсуждение. Оно строится на анализе отношения совре-

менных студентов технических вузов к процессу профессиональ-

ного становления, важное место в котором занимает профессио-

нальная состоятельность. Студентам необходимо реализовать 

себя в профессиональной деятельности, результативность этого 

процесса определяется активностью субъекта учебно-профессио-

нальной и профессиональной деятельности. О профессиональной 

состоятельности можно говорить не только после достижения 

вершин профессионализма — акме, но и на этапе профессиональ-

ной подготовки, а профессиональная динамичность будет соотно-

ситься с динамичностью профессиональной состоятельности, из-

меняющейся в зависимости от реализации поставленных целей. 

Заключение. Профессиональная состоятельность отражает 

не только успехи реализации себя в профессиональной сфере, она ха-

рактеризует реальный уровень трудоспособности в условиях смены 

как внешних, так и внутренних условий этого процесса. Решение 

профессионально значимых проблем определяется текущим уров-

нем профессиональной состоятельности. Необходимо содействие 

формированию профессиональной состоятельности будущих спе-

циалистов. Опора на внутренний потенциал субъекта профессио-

нальной деятельности даст основания для её развития. Эффектив-

ность регулирования процесса формирования профессиональной 
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состоятельности за счет подготовки студентов вузов к професси-

ональной деятельности в условиях реориентации, трансформации 

подходов, обучения самостоятельному поиску решений, станов-

ления личности как субъекта труда, а также уровень воздействия 

на ее основные компоненты предопределяют характер изменения 

профессиональной состоятельности: хаотичный, цикличный или 

целенаправленный. 

Ключевые слова: профессиональная состоятельность; 

учебно-профессиональная состоятельность; профессиональное 

становление; субъект профессиональной деятельности; педаго-

гика высшей школы; технический специалист; техническое обра-

зование; формирование; модель.  

Основные положения: 

– в результате преобразования учебно-профессиональной 

деятельности в профессиональную переносятся способы реали-

зации поставленных задач, весь предшествующий опыт, трансли-

руется совершенствование профессиональной состоятельности; 

– в качестве структурных компонентов профессиональной 

состоятельности выделены когнитивный, функциональный, эмо-

ционально-волевой, поведенческий; 

– динамичность профессиональной состоятельности детер-

минируется активностью субъекта профессиональной деятельно-

сти в отношении реализации промежуточных целей, а также из-

менениями в профессиональной деятельности специалиста. 

1 Введение (Introduction) 

Технические вузы ставят перед собой важную для государства, 

экономики, социума и каждого отдельного индивида цель — под-

готовить будущих специалистов, способных не просто к трудовой 
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деятельности, а в первую очередь к самореализации в професси-

ональной сфере. Интегральным результатом промежуточных дей-

ствий на пути профессионального становления личности стано-

вится профессиональная состоятельность.  

На этапе специализированной учебно-профессиональной 

подготовки происходит ориентация студента на определенные 

виды деятельности, в которых будущий специалист сможет себя 

реализовать. Однако нынешний темп развития технологий, эконо-

мики ставит перед каждым субъектом труда задачу трансформа-

ции и быстрой адаптации к новым профессиональным условиям. 

На сегодняшний день высокий уровень базовых компетенций яв-

ляется необходимым, но недостаточным условием успешности 

будущего профессионала.  

Рассматривая модель профессионального становления тех-

нического специалиста, помимо количественной оценки успешно-

сти деятельности, следует выделить качественные критерии за 

счет разграничения факторов функционирования в условиях дей-

ствительности, способствующих достижению определённого про-

межуточного результата. При этом недостаточно рассматривать 

профессиональную состоятельность лишь как итог активно-преоб-

разовательной деятельности, способствующей развитию личности 

в соответствии с требованиями профессиональных стандартов. 

Эффективность учебно-профессиональной деятельности 

на этапе получения высшего образования предопределяет форми-

рование профессиональной состоятельности будущего специали-

ста. Цель исследования — проанализировать роль профессиональ-

ной состоятельности в процессе профессионального становления 

технического специалиста.  
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2 Материалы и методы (Materials and Methods) 

На сегодняшний день не теряют своей актуальности в 

научных исследованиях вопросы профессионального становления 

личности. Особенности этого процесса в отечественной педаго-

гике и психологии рассматривали А. А. Деркач, С. Л. Рубинштейн, 

Е. А. Климов, А. К. Маркова, В. А. Толочек, Ю. П. Поваренков, 

В. К. Шадриков и др.  

Так, В. А. Толочек рассматривает профессиональное ста-

новление личности как преобразование составляющих професси-

онализма в условиях активности субъекта профессиональной де-

ятельности; А. А. Деркач — как часть профессионального развития, 

результатом которого являются «новообразования», позволяющие 

эффективно решать профессиональные задачи. 

На успешность профессионального становления личности 

и как следствие — ведения профессиональной деятельности вли-

яют особенности познавательных, психомоторных процессов, а 

также психологические характеристики субъекта труда [1, 14]. 

Анализ и синтез факторов, предопределяющих успешность про-

фессионального становления, позволяет выделить основные из 

них: знания, умения, навыки как основополагающие в учебно-

профессиональной и будущей профессиональной деятельности, 

компетентность (в том числе прогностическая), ценностые ори-

ентации, активно-преобразовательная деятельность, карьерные 

устремления, профессиональная идентичность [1–4].  

В контексте выполнения деятельности в профессиональ-

ной среде в процессе профессионального становления личности 

употребляется термин «профессиональная состоятельность». Не-

смотря на широкий диапазон научных исследований процесса 
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профессионального становления личности в педагогике и психо-

логии до сих пор однозначно не сформулирована дефиниция 

профессиональной состоятельности, которая преимущественно 

рассматривается как категория успешности личности в трудовой 

сфере. 

Из всех ученых, занимающихся проблемами психологиче-

ского состояния, развития личности, наиболее полно охарактери-

зовал состоятельность (wellness) субъекта («агента активности в 

среде») В. А. Петровский [4]. От активности субъекта в отноше-

нии воспроизводства ресурсов как резервных, так и ситуативных, 

будет зависеть удовлетворенность, благополучие – состоятельность. 

Рассматривая личность как субъект самополагания, В. А. Петров-

ский делает акцент на соответствии воплощения возможностей 

силе устремлений. При этом самополагание, с его точки зрения, 

есть «не только актуализация, но и воплощение человеком соб-

ственных потенциальных возможностей» [5, 28]. Ученый диффе-

ренцирует состоятельность, сверхсостоятельность и несостоятель-

ность в зависимости от соотношения реализованного и ожидаемого. 

В. А. Петровский выделяет два аспекта состоятельности человека: 

«уровень предчувствий (интуиция возможностей) и уровень до-

стижений» [5]. Соответственно необходимо учитывать не только 

прагматическую сторону реализации запросов, но и мотивацию 

устремлений, что позволит интуитивно предвосхитить результат. 

Личностную состоятельность, частным случаем которой 

является состоятельность профессиональная, М. К. Худышева в 

диссертационном исследовании «Условия становления личност-

ной состоятельности будущего профессионала» рассматривает как 

«условие, обеспечивающее постоянное расширение возможностей 
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человека для освоения новых видов труда и способов жизнедея-

тельности», как «реализуемость запросов посредством ресурсов». 

Профессиональная состоятельность трактуется как «мера реализу-

емости её жизненных (профессиональных) потребностей на основе 

имеющихся внутренних и внешних ресурсов». М. К. Худышева от-

мечает важность формирования устойчивой профессиональной 

направленности у студентов в качестве характерологической обра-

зующей личностной состоятельности. Но в настоящий момент в 

условиях стремительного развития технических профессий и 

смены направлений деятельности одним за другим снижается 

необходимость устойчивой профессиональной направленности в 

силу быстрых изменений в профессиональной среде.  

Вариативность выбора направлений трудовой деятельно-

сти отражает более высокий уровень профессиональной состоя-

тельности. Этому может способствовать освоение смежных 

направлений работ. Следует рассмотреть понятие профессио-

нальной состоятельности, выходя за пределы устойчивой реали-

зации себя как профессионала в одном направлении. 

Т. Н. Панкова, Т. В. Морозова, рассматривая проблему фор-

мирования будущего специалиста в условиях быстро меняющегося 

содержания знаний, отмечают, что развитие профессиональной 

мобильности необходимо для профессиональной и личностной 

состоятельности [6]. Причем под профессиональной мобильностью 

специалиста понимается не просто восприимчивость к смене 

вида профессиональной деятельности, но еще и способность опе-

ративно решать поставленные производственные задачи, в том 

числе и нестандартными способами, что должно способствовать 

повышению уровня профессионализма. В качестве составляющих 
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профессиональной мобильности специалиста выделены цен-

ностно смысловые и общекультурные компетенции, готовность к 

переменам и активность личности в отношении самосовершен-

ствования и совершенствования профессиональной среды. Н. Г. 

Прозорова также сопоставляет уровень профессиональной мо-

бильности с результативностью освоения профессиональной де-

ятельности, уровнем профессионального мастерства [7, 272]. 

Нельзя не согласиться с возрастающей значимостью адаптации к 

быстро меняющимся условиям профессиональной сферы.  

Н. А. Голиков, А. Н. Лобанов в контексте наращивания про-

фессиональной состоятельности учителей анализируют феномен 

«профессиональной состоятельности» в соответствии с профес-

сиональным стандартом, при этом учитывается «образ успешного 

профессионала» [8]. Для формирования профессиональной со-

стоятельности выделяются необходимые характеристики специа-

листа: наличие глубоких знаний, умений, владение теорией и 

практикой соответствующей сферы, коммуникативность, стрес-

соустойчивость, заинтересованность в развитии и др. Авторами 

акцентируется внимание и на важности оптимального професси-

онального самочувствия, выражающегося в восприятии специа-

листом требований к выполнению профессиональной деятельно-

сти, самоощущением в профессиональной сфере. 

С точки зрения Ж. В. Горькой, профессиональная состоя-

тельность является предпосылкой успешности будущего специа-

листа в профессиональной деятельности [9]. При этом ею выделены 

следующие стадии развития состоятельности: адаптационная 

(для свободной ориентации в процессе допрофессиональной дея-

тельности), функциональная, учебно-профессиональная (стратегия  
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выстраивания учебно-профессиональной деятельности) и пози-

ционно-профессиональная (для развития умений планировать карь-

ерное развитие, совершенствовать самоэффективность в профес-

сиональной деятельности). Показателями профессиональной сос-

тоятельности на каждом из выделенных этапов являются не только 

компетентность в профессиональной области, но еще и мотива-

ционные, коммуникативные компоненты.  

Процесс формирования профессиональной состоятельно-

сти сопровождается активностью субъекта профессионального 

труда. Формирование и развитие профессиональной состоятель-

ности становится основой акмеологического развития будущего 

специалиста. Акмеология определяет закономерности и меха-

низмы становления человека как субьекта деятельности, при этом 

под «акме» понимается система профессиональных вершин (до-

стижений), достигнутых за счет самореализации (реализации по-

тенциала) в процессе профессионального развития. 

Акмеологический подход в исследованиях профессио-

нальной деятельности рассматривали Н. А. Рыбников, В. М. Бах-

теров, С. Л. Рубинштейн, Б. Г. Ананьев, А. А. Деркач, В. Г. Зазыкин, 

Н. В. Кузьмина, А. А. Бодалев, Н. П. Фетискин и др. С позиции 

акмеологического подхода, профессиональная состоятельность 

может быть рассмотрена как реализация способностей, возмож-

ностей для удовлетворения потребности самоутверждения «Я» в 

профессиональной сфере. Удовлетворенность, являющаяся след-

ствием, в свою очередь, стимулирует развитие профессиональной 

состоятельности. С этой позиции можно выделить максимум и 

оптимум профессиональной состоятельности в процессе дости-

жения акме как соответствие реализуемого и желаемого на уровне, 
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соответствующем внешним требованиям к субъекту труда.  

В. А. Петровский, анализируя уровни состоятельности при 

реализации личности, выделяет состоятельность самоакуализа-

ции, самореализации, самопрезентации, самотрансляции, самот-

рансценденции [5, 41], А. А. Деркач дополняет этот перечень, вы-

деляя «акмеологическую состоятельность» [10, 234] как 

самоосуществление на прицельно новом уровне вследствие необ-

ходимости открытия потенциально иного начала в себе для вос-

производства своих возможностей.  

Обобщая, следует выделить из контекста рассматриваемой 

проблемы явления профессиональной реальности, на которые 

следует обратить внимание в поле функционирования будущего 

специалиста:  

– человек как субъект труда, выстраивая свой профессио-

нальный путь, транслирует промежуточный результат процесса 

профессионального становления на личностное развитие; 

– динамичность понятия «профессиональная состоятель-

ность» детерминируется трансформацией привычных моделей 

деятельности и мышления технического специалиста; 

– промежуточный результат профессионального становле-

ния должен иметь не только количественное, но и качественное 

отображение.  

3 Результаты (Results) 

В ряду смежных понятий, таких как профессиональная са-

мореализация, профессиональное становление, профессиональное 

развитие профессиональная состоятельность занимает важное мес-

то, так как рассматривается в качестве интегрального результата 

предыдущих действий. Употребление термина «профессиональная 
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состоятельность» в текстах, статьях, монографиях, характеризу-

ющих становление личности как профессионала, свидетельствует 

об употреблении его в качестве контекстного синонима к целому 

ряду понятий, характеризующих результат профессиональной де-

ятельности (карьера, успешность, профессионализм, компетент-

ность и т. д.). 

Л. Б. Шнейдер рассматривает «карьеру» как профессио-

нальный опыт, «широкий спектр явлений, связанных с обще-

ственной и профессиональной жизнью» [1, 21]. Карьера, как по-

казатель профессиональной жизни, характеризует достижение 

определённого статуса и как следствие — качества жизни. 

Сопоставляя понятия «карьера» и «профессиональная со-

стоятельность», нельзя говорить об их тождественности: каче-

ственные характеристики карьеры могут быть выражены через 

социальный статус, стаж деятельности, а качественные характе-

ристики профессиональной состоятельности определены уровнем, 

точностью, грамотностью реакции на поступающие с внешней 

стороны запросы. Достижение высокого уровня профессиональ-

ной состоятельности не обязательно сопровождается изменением 

социально-профессиональной роли или сменой социально-про-

фессионального статуса. Для карьеры может быть измерена ско-

рость (скорость построения профессиональной карьеры или ско-

рость должностного продвижения); скорость формирования 

профессиональной состоятельности измерить невозможно, так как 

это состояние динамично, о нем можно говорить только в опреде-

ленный момент времени. Несмотря на тесную взаимосвязь и вза-

имообусловленность этих понятий, необходимо дифференциро-

вать их в контексте развития специалиста. Личности как субъекту 
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профессиональной деятельности необходимо продвинуться в вы-

бранной профессиональной области не только (и не столько) в ка-

рьерном аспекте, но и в качественном, что более важно.  

Анализ этапов профессионального становления личности 

дает основания полагать, что между учебно-профессиональной 

деятельностью студента технического вуза и профессиональной 

деятельностью будущего специалиста прослеживается тесная 

взаимосвязь. На этапе допрофессиональной деятельности проис-

ходит становление человека как субъекта труда, закладываются 

предпосылки формирования профессиональной состоятельности 

будущего специалиста. В. А. Зобков акцентирует внимание на 

том, что к последнему курсу обучения благодаря грамотной орга-

низации «мотивационно-смысловой сферы учебно-профессио-

нальной деятельности» должна не только сформироваться про-

фессиональная направленность, но и должен наблюдаться скачок 

в личностно-профессиональном развитии [11, 89]. Ж. В. Горькая 

отмечает, что «профессиональная состоятельность студента про-

является в конструктивной активности, направленной на овладе-

ние будущей профессией» [9, 57]. Так как эффективность каждого 

последующего этапа профессионального становления зависит от 

результативности предыдущего, необходимо остановить особое 

внимание на этапе подготовки к профессиональной деятельности. 

Еще на учебном этапе необходимо закладывать основы 

профессиональной состоятельности, формируя учебно-профес-

сиональную состоятельность, которую можно рассматривать как 

реализацию учебных целей в рамках построения имитационных 

условий профессионального труда. Эффективный путь — разви-

тие действенного познавательного интереса и интереса к учебно-
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профессиональной деятельности, что способствует реализации 

потенциальных возможностей, развитию мышления, обеспечивает 

активность ее субъекта.  

Помимо обеспечения интереса к учебно-профессиональ-

ной деятельности, необходимо готовить студентов к качествен-

ному выполнению работы, помочь в этом может моделирование 

процессов профессионального труда в форме практической под-

готовки. Студенты, имеющие успехи в учебно-профессиональной 

деятельности, решающие одну за другой задачи, имеют все шансы 

на эффективное выстраивание дальнейшей профессиональной 

деятельности в разных производственных условиях. При этом 

возможности учебно-профессиональной деятельности не ограни-

чиваются только теми, которые получает студент во время теоре-

тических занятий или практической подготовки. Важную роль иг-

рает самообразование. Таким образом, от того, насколько студенты 

будут готовы к профессиональному совершенствованию, к реали-

зации себя как профессионала в одной сфере и к смене при необ-

ходимости области трудовой деятельности, зависит успешность 

их реализации как профессионалов. Усилия, которые были потра-

чены на профессиональное становление в течение учебно-про-

фессиональной деятельности послужат надежным фундаментом 

для последующей самореализации в профессиональной сфере. 

Дифференциация структурных компонентов профессио-

нальной состоятельности будущего технического специалиста 

позволит скорректировать учебно-профессиональную деятель-

ность на допроизводственном этапе. Необходимо выделить сле-

дующие структурные компоненты профессиональной состоя-

тельности: 
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– когнитивный (предполагает не просто владение фунда-

ментальными, профессионально ориентированными и метапред-

метными знаниями, но и способность интегрировать познания в 

реальных профессиональных проектах);  

– функциональный (уровень сформированности умений и 

навыков, необходимый как для решения профессиональных за-

дач, так и для самоактуализации, приобретения опыта функцио-

нирования в условиях активного перестроения видов производ-

ственной деятельности); 

– эмоционально-волевой (определение ценностных ориен-

таций, внутренняя и внешняя мотивированность при профессио-

нальном становлении, рефлексия профессиональной деятельности, 

удовлетворенность результатами профессиональной деятельности); 

– поведенческий (особенности поведения в профессио-

нальном климате, реакция на изменения в динамике профессио-

нальной состоятельности, устойчивость к смене профессиональ-

ной деятельности и как следствие оперативная переориентация на 

новые условия функционирования психики). 

Трансформация подхода к формированию учебно-профес-

сиональной состоятельности задаст верный вектор формирования 

будущей профессиональной состоятельности. 

Так, ARCS-модель повышения мотивации к обучению 

Джона Келлера может быть транслирована на учебно-профессио-

нальную деятельность студентов технических вузов: необходимо 

привлечь внимание (attention) к осваиваемой деятельности, затем 

показать значимость (relevance) на реальном опыте применения 

осваиваемого материала, дать студентам возможность почув-

ствовать уверенность (confidence) в достижении конкретно цели 
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и добиться удовлетворенности (satisfaction). Удовлетворенность 

профессиональной деятельностью играет особенно важную роль 

в формировании профессиональной состоятельности, а рефлек-

сия собственных действий по реализации актуальных требований 

к профессиональной деятельности может служить эффективным 

средством ее поддержания.  

Особый подход к организации профессионально-образова-

тельной деятельности должен породить новый тип поведения, от-

ражающий не только внешнюю, но и внутреннюю сторону лич-

ности и её мотивацию к формированию профессиональной 

состоятельности. Перед исследователями профессионального 

становления личности встает вопрос об оценке профессиональ-

ной состоятельности. Она может быть выстроена посредством со-

поставления возможностей реализации и реального воплощения 

целей в процессе трудовой деятельности. Отметим, что каждый по-

следующий этап будет определяться результатом реализации 

предыдущего, в зависимости от этого может повышаться уровень 

сложности и многообразия производственных задач вне зависимо-

сти от занимаемой должности, уровня заработной платы и квали-

фикации. То есть уровень текущих мотивов и эффективность де-

ятельности специалиста будет определяться профессиональной 

состоятельностью предыдущего трудового этапа. На разных эта-

пах адаптивной модели профессионального развития личности 

уровень профессиональной состоятельности может отличаться. 

Важно не только сформировать высокий уровень профессиональ-

ной состоятельности, но еще и поддерживать за счет восстанов-

ления ресурсов, а также стремления к их преумножению. 

Совмещение оптимальных для специалиста условий труда, 
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развития личностных характеристик будет способствовать фор-

мированию профессиональной состоятельности, что позволит дос-

тигнуть функциональные специализированные цели деятельности.  

Профессиональная состоятельность может определяться как 

соотношение между потенциальными возможностями специалиста 

и актуальными профессиональными достижениями. В случае воз-

никновения конфликта между ними снизится уровень профессио-

нальной состоятельности, результатом чего может стать професси-

ональная стагнация. Согласно противопоставлению Э. Эриксоном 

генеративности (продуктивности) стагнации, необходимо поддер-

живать уровень профессиональной состоятельности. 

К внешним условиям развития профессиональной состоя-

тельности относятся среда, побуждающая человека к реализации 

ресурсов, события, мероприятия, которые могут играть стимули-

рующую роль; ко внутренним — мотивация, уровень притязаний, 

удовлетворенность профессиональной деятельностью. Опти-

мальное соотношение между внешними требованиями к трудовой 

деятельности и интенсивностью собственного труда формирует 

профессиональную состоятельность.  

4 Обсуждение (Discussion) 

На формирование профессиональной состоятельности ока-

зывает непосредственное влияние и восприятие студентами вузов-

ского этапа профессионального становления. Обратимся к стати-

стическим исследованиям [12; 13; 14], связанным с определением 

отношения студентов технических вузов (МГТУ им. Баумана, 

МАДИ, МИРЭА) к будущей профессиональной сфере и возмож-

ностям для профессионального развития. Основная цель (мотив) 

получения диплома о высшем образовании для респондентов — 
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получение престижной, высокооплачиваемой работы, высокого со-

циального статуса, что коррелирует с карьерными целями. Эти же 

факторы лежат и в основе профессионального выбора студентов. В 

сравнении, возможности заниматься научной работой, препода-

вать, реализовать собственные наработки для современных студен-

тов технических вузов кажутся менее перспективными. Это гово-

рит преимущественно о материальности целей обучения. 

Результаты опроса А. А. Немцова свидетельствуют о том, 

что большая часть студентов не ориентируется на окончательный 

выбор одной конкретной профессии несмотря на узкоспециали-

зированное обучение в высшем учебном заведении. Опрошенные 

готовы к тому, что их работа может быть не связана со специаль-

ностью, указанной в дипломе. К наиболее важным причинам, ко-

торые могут послужить сменой профессии, студенты относят от-

сутствие результатов профессиональной деятельности (что еще 

раз подтверждает важность оценки профессиональной состоя-

тельности), отсутствие достойного вознаграждения, отсутствие 

стимулов для профессионального роста. При этом некоторые сту-

денты на этапе планирования своего профессионального станов-

ления ожидают сложности на пути самореализации. В ответах ре-

спондентов прослеживается недостаточная мотивированность на 

определенный результат. 

Учебно-профессиональная деятельность в вузе является 

важным этапом интеграции личности в профессиональные обще-

ственные отношения, в течение которого формируется мировоз-

зрение студента, происходит переосмысление целей и ориентиров 

и в первую очередь — профессиональное становление будущего 

специалиста. Профессиональная состоятельность студентов на 
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допрофессиональном (вузовском) этапе может быть определена 

достижениями студентов в учебной сфере за счет оценки опыта 

решения инженерно-технических задач, учебно-профессиональ-

ных достижений. При этом исследование свидетельствует о том, 

что в качестве «достижений» студенты рассматривают не только 

академическую успеваемость (экзаменационные оценки), но и 

успешное выступления на семинарах, выполнение курсовой ра-

боты и др. [12, 368]. 

Работоспособность и самоотдача студентов находят отклик 

не только в результатах учебно-профессиональной деятельности, 

но и в умении справляться с трудностями, повышении уровня са-

моразвития, мотивированности. Студент может быть рассмотрен 

как субъект своего профессионального становления, активность 

которого будет прямо пропорциональна уровню профессиональ-

ной состоятельность на вузовском этапе. По окончании вуза обу-

чающийся должен осознанно включиться в работу по профессио-

нальному самосовершенствованию, продолжив свое становление 

как профессионала. Важно показать студентам реальный пример 

профессиональной состоятельности, например, преподавателя — 

действующего сотрудника предприятия, передающего свой опыт, 

так как это может послужить толчком к профессиональному со-

вершенствованию будущих специалистов. Еще одним немало-

важным фактором формирования профессиональной состоятель-

ности студента является независимая оценка учебно-

профессиональных достижений. В. А. Петровский говорит о важ-

ности оценки деятельности со стороны: «строгость эксперта есть 

гарантия адекватности переживаемых достижений внешним 

оценкам успешности» [5, 39]. 
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Сравнительное исследование студентов технических вузов 

позволило А. А. Немцову сделать вывод о том, что «успешная ка-

рьера является для них важным компонентом профессиональной 

состоятельности» [13, 396]. Л. Б. Штейнер определяет состоятель-

ность как результат успешной профессиональной карьеры [1, 49]. 

Анализируемый опрос свидетельствует и о том, что при рассмот-

рении вопросов успеха, в частности материального, современная 

молодежь ставит значение уровня должности (т. е. администра-

тивную карьеру) выше значения профессиональной квалифика-

ции [13, 401]. 

Особый интерес для нашего исследования представляет 

блок социальной анкеты «Профессиональная и личностная состо-

ятельность». Он позволил проанализировать, какой смысл вкла-

дывают в это понятие сами студенты, являющиеся субъектами 

своего профессионального становления. Отметим, что формули-

ровка вопроса позволяет рассмотреть термин не в динамике, а в 

только качестве интегрального результата в момент достижения 

определенных результатов профессиональной деятельности. Так, 

одни студенты оценивают состоятельность профессионала по 

уровню общественного признания, другие — по уровню реализа-

ции профессионального потенциала в новых областях деятельно-

сти, третьи — по успешности построения карьеры. 

Дефиниция понятия «профессиональная состоятельность» 

дает возможность сделать акцент не на внешней власти, элитар-

ности и самопревозношении, а на более важных внутренних фак-

торах. На первый план выходит реализация должностных задач и 

целей, результатом чего может стать успешное построение карьеры. 

Результаты исследования А. А. Немцова в отношении анализа 



 

 
 
 
 

Педагогические науки 

 
 

45 

 

Ф
о

р
м

и
р

о
ва

н
и

е п
р
о

ф
ес

си
о

н
а
льн

о
й

  cо
ст

о
я
т

ель
н
о

ст
и

 т
ехн

и
ч
еск

о
го

 сп
ец

и
а

ли
ст

а
 к

а
к
 а

к
т

уа
льн

а
я
 п

р
о

б
лем

а
 

п
ед

а
го

ги
к
и

 вы
сш

ей
 ш

к
о

лы
 

возможностей для профессионального развития студентов техни-

ческих вузов свидетельствуют о необходимости пробуждения ин-

тереса к формированию профессиональной состоятельности 

именно на допрофессиональном уровне. 

 5 Заключение (Conclusion) 

Самоосуществление в профессиональной сфере зависит от 

системной работы над формированием и совершенствованием 

профессиональной состоятельности, а современный трансформи-

рующийся мир подкрепляет это необходимостью быстрой адап-

тации к новым условиям будущего. 

Феноменология профессиональной состоятельности актуа-

лизирует важность реализации человеческого потенциала с учетом 

как внешних, так и внутренних особенностей профессионального 

становления личности, при этом особое внимание сконцентриро-

вано на допрофессиональном, вузовском этапе, предопределяю-

щем профессиональную состоятельность следующего этапа. 

Таким образом, профессиональная состоятельность — ку-

мулятивный нелинейный процесс, носящий, с одной стороны, обь-

ективно-субьективный характер (как соотношение между внеш-

ними требованиями и актуальными внутренними возможностями), 

с другой, субьект-субьектный (как соответствие между собствен-

ными возможностями и собственными притязаниями, смыслами), 

доминирующее значение в котором занимает удовлетворенность 

эффективностью реализации профессиональных ресурсов. Дина-

мичность понятия «профессиональная состоятельность» детерми-

нируется постоянными изменениями в профессиональной дея-

тельности специалиста, не стоящего на месте, мотивированного на 

достижение новых профессиональных целей.  
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FORMATION OF THE PROFESSIONAL 

VIABILITY OF A TECHNICAL 

SPECIALIST AS AN URGENT 

PROBLEM OF PEDAGOGY OF HIGHER EDUCATION  

Abstract 

Introduction. The urgency of the problem of formation of 

professional wellness of students of technical universities - fu-

ture specialists, is due to the instability of the labor market and, 

in general, professional activity. Undergoing changes, each pro-

fessional field challenges not only current, but also future sub-

jects of professional activity, and hence the entire system of 

higher education. At the same time, over a long period of pro-

fessional activity, in order to increase and maintain professional 

wellness, it is not enough to limit oneself to the level of basic 
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competencies obtained as a result of studying at a higher educa-

tional institution. Professional wellness is directly proportional 

to the level of implementation of current goals and external re-

quests, including in the context of a change in work activity. The 

complexity in the formation of professional wellness at the stage 

of professional training is supported by both insufficient peda-

gogical knowledge of the phenomenon of professional wellness 

and psychological instability in the context of unforeseen devel-

opment of professional technical fields. A forward look at the 

formation of the professional wellness of a future specialist 

should be supported by a methodological study of this problem.   

Materials and Methods. The methodological basis for 

studying the problem of forming the professional wellness of 

future specialists is the provisions of pedagogy and psychology 

about a person as a subject of labor activity. The paper provides 

a theoretical analysis of the psychological and pedagogical lit-

erature, best practices and the results of empirical studies of the 

professional development of the individual.  

Results. The paper substantiates the need for the for-

mation of professional wellness at the stage of training in a 

higher educational institution. Professional wellness is consid-

ered as a dynamic structure, the non-linear nature of which is 

due to a number of factors influencing the process of profes-

sional development of the individual: social, biological, individ-

ual psychological, etc. Not only was an analysis of approaches 

to the concept of “professional wellness”, but also identified the 

features of the process of formation professional wellness of the 

future specialist, which made it possible to give the author's in-

terpretation of this term. Structural components and character-

istics of this phenomenon are singled out. The theoretical foun-

dations of the process of formation of educational and 

professional wellness will allow focusing on important aspects 

of the pre-professional stage.  

Discussion. The discussion is based on the analysis of the 

attitude of modern students of technical universities to the process 
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of professional formation, an important place in which is occu-

pied by professional wellness. Students need to realize them-

selves in professional activity, the effectiveness of this process 

is determined by the activity of the subject of educational and 

professional and subsequently professional activity. Profes-

sional wellness can be discussed not only after reaching the 

heights of professionalism — acme, but already at the stage of 

professional training, and professional dynamism will correlate 

with the dynamism of professional wellness, which varies de-

pending on the implementation of the goals.   

Conclusion. Professional wellness reflects not only the 

success of self-realization in the professional sphere, it charac-

terizes the real level of ability to work in conditions of changing 

both external and internal conditions of this process. The solu-

tion of professionally significant problems is determined by the 

current level of professional wellness. It is necessary to promote 

the formation of professional wellness of future specialists. Re-

liance on the internal potential of the subject of professional ac-

tivity will give grounds for its development. The effectiveness 

of regulating the process of forming professional wellness by 

preparing university students for professional activity in condi-

tions of reorientation, transformation of approaches, learning t o 

independently search for solutions, becoming a personality as a 

subject of work, as well as the level of impact on its main com-

ponents predetermine the nature of changes in professional well-

ness: chaotic, cyclical or purposeful.   

Keywords: Professional wellness; Educational and pro-

fessional wellness; Professional formation; Subject of profes-

sional activity; Higher school pedagogy; Technical specialist; 

Technical education; A forming; Model. 

Highlights:  

The educational and professional wellness of a student at 

the stage of professional training plays a special role in the for-

mation of the professional wellness of a future specialist. As a re-

sult of the transformation of educational and professional activity 



 

 
 
50 The Herald of South-Ural state Humanities-Pedagogical University, no. 3, 2023 

 

N
. 

V
. 

A
n

a
n

yi
n
a

, 
Z

. 
M

. 
B

o
ls

h
a

ko
va

 

into a professional one, the ways of implementing the tasks set, 

all previous experience are transferred, and the improvement of 

professional wellness is broadcast;  

The structural components of professional wellness are cog-

nitive, functional, emotional-volitional, behavioral components; 

The dynamism of professional wellness is determined by 

the activity of the subject of professional activity in relation to 

the implementation of intermediate goals, as well as changes in 

the professional activity of a specialist. 
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