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РАЗВИТИЕ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

СТУДЕНТОВ В МЕЖВУЗОВСКОМ ВЗАИМОДЕЙСТВИИ 

Аннотация 

Введение. Статья посвящена актуальным вопросам формирования об-

щепрофессиональных компетенций у студентов вузов сферы культуры.  

Материалы и методы. Представлен опыт по развитию такого комп- 

лекса через организацию и проведение студенческого форума вузов сферы 

культуры «Творческая коллаборация». 

Результаты. Сделаны выводы о положительном эффекте представ-

ленной формы межвузовского взаимодействия и выявлены перспективы 

дальнейшего исследования проблемы развития общепрофессиональных 

компетенций студентов в межвузовском взаимодействии. 
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Обсуждение. Авторами проведен анализ соответствующих образова-

тельных стандартов 2017 года с целью выявления комплекса коммуника-

тивных компетенций, на основании которого делается предположение о 

возможности эффективного формирования специальной общепрофессио-

нальной компетенции в процессе межвузовского взаимодействия.  

Заключение. Делается вывод о том, что реализация студенческого фо-

рума образовательных организаций культуры и искусств будет способство-

вать формированию и развитию профессиональных компетенций студентов 

творческих направлений и специальностей. 

Ключевые слова: компетенции студентов, общепрофессиональные 

компетенции, коммуникация, вузы культуры, межвузовское взаимодействие. 

Основные положения: 

– осуществлен анализ обращения к общепрофессиональным компе-

тенциям студентов вузов культуры; 

– дается характеристика межвузовского взаимодействия с позиции его 

направленности на формирование указанных компетенций, представлен 

опыт по развитию общепрофессиональных компетенций в межвузовском 

взаимодействии студентов через организацию и проведение студенческого 

форума образовательных организаций культуры и искусств «Творческая 

коллаборация», дается оценка указанного межвузовского взаимодействия; 

– сделаны выводы о положительном эффекте представленной формы 

межвузовского взаимодействия и выявлены перспективы дальнейшего ис-

следования проблемы развития общепрофессиональных компетенций сту-

дентов в межвузовском взаимодействии. 

1 Введение (Introduction) 

В период модернизации российс-

кой системы образования для совре-

менного студенчества становится осо-

бенно актуальным обладание такими 

значимыми характеристиками, как 

четкое определение важнейших жиз-

ненных целей и ценностей, стремление 

к профессиональной деятельности, 

самоопределение и самореализация 

в референтной группе и обществе. В 

образовательной среде вуза формиро-

вание комплекса различных компетен-

ций у студентов фактически увязыва-

ется с основной целью развития лич-

ности, достижение которой определяет 
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уровень обученности и конкуренто-

способности будущего специалиста. 

Однако формирование компетенций, 

особенно общепрофессиональных, 

может быть реализовано не только не-

посредственно в образовательном про-

цессе. Повышение эффективности их 

формирования, на наш взгляд, может 

быть достигнуто включением студен-

тов в межвузовское взаимодействие, 

которое позволяет строить систему 

так называемого глобального образо-

вания. Сегодня оно является одним из 

направлений развития современной 

педагогической теории и практики, 

основывающимся на необходимости 

подготовки человека к жизни в усло-

виях быстро меняющегося, все более 

интегрируемого мира, нарастающих 

глобальных проблем и кризисов [1]. 

Обеспечение межвузовского вза-

имодействия и взаимодействия как 

такового в образовательной и про-

фессиональных средах связано с цент-

рированным включением студентов 

в деятельность различных форумов, 

что сегодня особенно ярко проявля-

ется в государственной молодежной 

политике. 

2 Материалы и методы 

(Materials and methods) 

Высокое распространение и акти- 

визация включения студентов в по-

добную деятельность связано со стрем-

лением развития значимых личност-

ных качеств в профессиональной дея-

тельности. Например, «Селигер», 

который трансформировался в нес-

колько молодежных мероприятий 

федерального уровня: «Территория 

смыслов на Клязьме» Владимирская 

область, оз. Запольское (обсуждение 

политических, экономических и об-

щественно значимых тем), «Таврида 

на Байкальской косе» Крым (взаимо-

действие представителей творческой 

молодежи: художников, музыкантов, 

журналистов и др.), «Балтийский Ар-

тек» г. Калининград (вопросы рос-

сийской идентичности, культуры, 

литературы, взаимодействия власти 

и общества), «Арктика. Сделано в Рос-

сии» г. Архангельск (вопросы геологии, 

океанологии (гидрометеорологии), 

специалисты промышленной и техно-

сферной безопасности, промышлен-

ной теплоэнергетики и др.), «Алтай. 

Точки роста» г. Белокуриха, Алтайский 

край (управленческая деятельность, 

участвуют представители деловых 

кругов, начинающие и действующие 

предприниматели, менеджеры орга-

низаций), «Территория инициатив-

ной молодёжи «Бирюса» г. Красноярск 
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(молодежное и студенческое самоуп-

равление); и территориального зна-

чения: «Итуруп» Курильские остро-

ва, «Утро» Уральский федеральный 

округ (участники представляют экс-

пертам свои проекты, лучшие из ко-

торых получают поддержку в виде 

грантов) и др. Помимо форумов, ре-

ализуются крупномасштабные прог-

раммы «Лидер», на уровне регионов, 

ежегодно проводится Всероссийский 

студенческий лагерь «РОСТ», фести-

валь по программе «Российская сту-

денческая весна», направленной на 

поддержку студенческого творчества, 

работают программы: «Студенческая 

наука», «Информационное простран-

ство», «Правопорядок в вузах», «Заня-

тость», «Студенческие лагеря», «Дви-

жение педагогических и стройотря-

дов» и др. 

Данная деятельность, хотя и не 

связана напрямую с обращением вни-

мания на развитие профессиональ-

ных компетенций студентов, но в то 

же время косвенно ему способствует. 

Для подтверждения данного вывода 

обратимся к компетентностному под-

ходу и классификации общепрофес-

сиональных компетенций примени- 

                                                           
1 Толковый словарь русского языка: 80000 слов и фразеологических выражений. Изд. 3-е 

испр. и доп. М. : Азъ, 1993. С. 282. 

тельно к будущим работникам куль-

туры и искусства. 

Толковый словарь русского языка 

С. И. Ожегова трактует термин «ком-

петенция» в широком смысле как 

«круг вопросов, в которых кто-либо 

хорошо осведомлен1. В том же сло-

варе формулируется и производное 

«компетентный» (подразумевающее 

человека, осведомленного в какой-

нибудь области), при этом определе-

ния понятия «компетентность» не 

представлено. И. А. Зимняя отмечает 

наличие двух вариантов «… толкова-

ния соотношения этих понятий: они 

либо отождествляются, либо диффе-

ренцируются» [2, с. 12]. В качестве 

документа, где наиболее ярко пред-

ставляется первый вариант, автор вы-

деляет Глоссарий терминов Европейс-

кого фонда образования, в котором: 

– дается определение компетен-

ции, на наш взгляд, во многом схо-

жее с толковым словарем русского 

языка (как способность делать что-

либо хорошо или эффективно); 

– отмечается, что термин компе-

тентность используется в тех же зна-

чениях. Компетентность обычно упот-

ребляется в описательном плане. 
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Подчеркивая дифференциацию 

данных терминов, А. А. Саморуков рас-

сматривает компетенцию в качестве 

составляющей, основы дальнейшего 

развития компетентности, являющей-

ся, по его мнению, особым (профес-

сионально значимым) интегративным 

качеством личности [3]. При этом 

автором используются определения 

компетентности, которые, на наш 

взгляд, по своему смыслу могут быть 

синонимами ранее представленного 

определения компетенции: 

– «… знания и опыт в технологии 

обучения или иной области»1; 

– «… качество человека, облада-

ющего всесторонними знаниями в 

какой-либо области и мнение кото-

рого поэтому является веским, авто-

ритетным»2. 

Учитывая, что компетентностная 

парадигма в России интегрирована 

из европейского образования, мы в 

дальнейшем будем придерживаться 

первого варианта толкования соот-

ношения понятий «компетенция» и 

«компетентность». При этом отметим, 

что в компетентностном подходе 

понятие компетенции является клю- 

                                                           
1 Большая Советская Энциклопедия : в 30 т. М., 1973. Т. 12. С. 585. 
2 Кондаков Н. И. Логический словарь-справочник. Изд. 2-е испр. и доп. М. : Наука, 1975. 

С. 254. 

чевым и, как правило, включает в 

себя следующие компоненты [2]: 

1) когнитивный (данный компо-

нент подразумевает наличие у субъ-

екта определенных знаний); 

2) деятельностный (подразуме-

вает наличие определенных умений, 

навыков, способов действия и т. п.);  

3) личностный (подразумевает 

наличие определенных личностных 

качеств, способностей, ценностных 

ориентаций, мотивации и т. п.).  

В ряду формируемых в образова-

тельной среде вуза компетенций оп-

ределены общекультурные, общепро-

фессиональные и профессиональные 

компетенции. В контексте нашего 

исследования особую значимость 

представляет именно общепрофес-

сиональная компетенция, которая:  

– изучалась отечественными уче-

ными [4; 5; 6 и др.] в качестве само-

стоятельного феномена; 

– имеет ряд значимых характерис-

тик (комплексность; социальная при-

рода; проявление в деятельности; по-

тенциал для развития и др.); 

– может быть сформулирована как 

некая системная совокупность знаний,
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умений и личностных качеств, ос-

новной вектор которой направлен на 

эффективное (продуктивное) осу-

ществление студентом его будущей 

профессиональной деятельности. 

Анализ работ, посвященных изу-

чению общепрофессиональных ком-

петенций, показал особую роль ком-

муникации при их формировании, а 

понятие коммуникативной компе-

тенции представлено в целом ряде 

отечественных исследований. 

Так, опираясь на работу В. А. Лы-

сенко и Г. Л. Старостиной [7], ком-

муникативная компетенция рассмат-

ривается как интегративное качество 

личности, которое является профес-

сионально значимым для специалис-

тов в области культуры и искусства 

и обладает рядом характеристик. Та-

кими характеристиками выступают 

проявление в профессиональном об-

щении определенного стиля общения 

[8]; развитие в процессе профессио-

нальной деятельности; динамичность, 

многоструктурность, творчество, им-

провизация, разнообразие средств 

коммуникации (как вербальных, так 

и невербальных); реализация функ-

ции влияния информации, ее орга-

низации, передачи и т. п. 

В своей работе Л. Н. Пономаренко 

рассматривает коммуникативную 

компетенцию на основе документа 

Совета Европы «Общеевропейская 

справочная система обучения языку: 

изучение, преподавание, оценка» [9], 

где, по мнению автора, она опреде-

ляется как совокупность трех ком-

петенций: 

1) лингвистической, рассматрива-

емой в качестве знания, а также спо-

собности к использованию средств 

языка при построении высказыва-

ний, которые будут правильно сфор-

мулированы и будут нести опреде-

ленный смысл; 

2) социолингвистической, подра-

зумевающей наличие знаний и уме-

ний, необходимых для продуктивного 

использования языка с учетом соци-

ального контекста (народные вы-ра-

жения, диалекты, акценты и т. п.); 

3) прагматической, являющейся 

сложносоставной и включающей в 

себя компетенцию дискурса, функци-

ональную компетенцию и компетен-

цию схематического построения речи. 

Важно отметить, что все перечис-

ленные выше научные исследования 

данной проблемы ограничены 2014 

годом, т. е. как максимум основыва-

ются на стандартах третьего поколе-

ния, утвержденных в период 2009 –
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2011 гг. В то же время новые феде-

ральные стандарты, утвержденные в 

2017 году (ФГОС ВО), имеют ряд но-

вовведений в структуре и содержа-

нии компетенций, например: введе-

ние универсальных компетенций, 

одинаковых для всех стандартов, или 

установление общепрофессиональ-

ных компетенций, сформулирован-

ных на основе профессиональных 

стандартов, соответствующих буду-

щей профессиональной деятельно-

сти студентов [8].  

В этой логике с учетом контекста 

настоящей работы можно говорить 

о возможности формирования спе-

циальной (комплексной) общепро-

фессиональной компетенции, кото-

рая, применительно к студентам рос-

сийского вуза культуры, может за-

трагивать совокупность сразу нес-

кольких компетенций ФГОС ВО, при-

чем не только общепрофессиональ-

ных, но и универсальных, связанных, 

например, со способностью: 

– к осуществлению деловой ком-

муникации в различных формах на 

русском или иностранном языке 

(категория «коммуникации»); 

– восприятию межкультурного 

разнообразия общества в различных 

контекстах (категория «межкультур- 

ное взаимодействие»); 

– осуществлению поиска, крити-

ческого анализа и синтеза информа-

ции, применению для решения пос-

тавленных задач системного подхо-

да (категория «системное и крити-

ческое мышление»); 

– осуществлению социального 

взаимодействия и реализации своей 

роли в команде (категория «команд-

ная работа и лидерство»); 

– ориентированию в проблемати-

ке принятой государственной куль-

турной политики России (категория 

«государственная культурная поли-

тика») [8].  

Данная совокупность компетен-

ций, присутствующая во всех стан-

дартах по программам, связанным с 

культурой и искусством, может допол-

няться и другими общепрофессио-

нальными компетенциями, связан-

ными, например, с использованием 

современных образовательных и ин-

формационных технологий или спо-

собностью критически переосмыс-

ливать накопленный опыт, изменять 

при необходимости профиль про-

фессиональной деятельности и др. 

При этом, такая комплексная об-

щепрофессиональная компетенция бу-

дет, на наш взгляд, более эффективно 
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формироваться в специально соз-

данных условиях межвузовского вза-

имодействия студентов российских 

вузов сферы культуры. 

Межвузовское взаимодействие оп-

ределено философским феноменом 

взаимодействия как такового, осно-

ванного на связи, воздействии, пере-

ходе, развитии разных объектов под 

влиянием взаимного действия друг 

на друга, на другие объекты [10]. Осо-

бенностью взаимодействия вообще, 

в том числе межвузовского, высту-

пает его причинная обусловленность: 

каждая из взаимодействующих сто-

рон выступает как причина другой и 

как следствие одновременного об-

ратного влияния противоположной 

стороны. В процессе взаимодействия 

реализуется психологический, куль-

турный, социальный контакты. 

В данном контексте межвузовское 

взаимодействие целенаправленно и 

определяется профессиональным раз-

витием личности студента как значи-

мым его результатом. В его основе ле-

жат анализ социокультурной реаль-

ности, социальные взаимодействия 

на основе информационного обмена, 

система взаимодействий теоретичес-

кого и практико-ориентированного 

характера. По развитию общепрофес- 

сиональных компетенций студентов 

оно обосновывает профессиональное 

воспитание как продвижение лич-

ности из объекта профессиональной 

культуры в её субъект, когда осозна-

ется личностный смысл культуры и её 

значение для жизни в обществе, осо-

бенности профессиональной культуры 

через взаимодействие в профессио-

нальном социуме.  

Межвузовское взаимодействие 

представлено как осмысление лич-

ностного профессионального опыта, 

что содействует осознанию и направ-

ленности на разрешение внутренних 

конфликтов через построение про-

фессиональной перспективы и осно-

вывается на поддержании непрерыв-

ного диалога, стимулировании про-

фессиональной активности студентов.  

3 Результаты (Results) 

Педагогическим опытом по раз-

витию общепрофессиональных ком-

петенций в межвузовском взаимо-

действии студентов стали организа-

ция и проведение студенческого фо-

рума образовательных организаций 

культуры и искусств «Творческая кол-

лаборация», который был поддержан 

грантом Федерального агентства по 

делам молодежи в 2018 году и реа-

лизован на базе ЧГИК (Челябинского  
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государственного института культу-

ры. Форум был призван решить проб-

лемы информационной и творческой 

автономности образовательных уч-

реждений культуры и искусств, вузов 

творческой направленности, а также 

направлен на раскрытие культурных 

особенностей разных регионов Рос-

сии, реализовывался в номинации раз-

вития профессиональных компетенций 

студентов. Форум был определен «Кон-

цепцией долгосрочного социально-

экономического развития Российской 

Федерации на период до 2020 года» 

(Распоряжением Правительства РФ 

от 17 ноября 2008 (№ 1662-р), «Стра-

тегией инновационного развития Рос-

сии до 2020 года» (Распоряжение Пра-

вительства РФ от 08 декабря 2011 года 

(№ 2227-р) как проект, создающий ин-

формационно-коммуникативную и 

профессионально-творческую базу раз-

вития культурной среды общества как 

будущего объединенного пласта мо-

лодых специалистов в данной сфере.  

Целью форума было осуществле-

ние научно-творческого взаимодей-

ствия, направленного на развитие про-

фессиональных компетенций между 

студентами творческих направлений 

и специальностей. С помощью форума 

решались следующие задачи: осущест-

вить профессиональный обмен, об-

щение между студентами творческих 

специальностей; способствовать при-

обретению общепрофессиональных 

компетенций у студентов; предоста-

вить площадку для реализации, раз-

работки новых творческих проектов; 

способствовать развитию творческого 

потенциала молодежи; представлять 

Южный Урал как территорию куль-

туры; провести статистический анализ 

и подведение итогов о квазипрофес-

сиональном сообществе студентов. 

Участие в форуме приняли деле-

гации из более десятка вузов сферы 

культуры, расположенных в крупных 

российских городах: Барнаул, Екате-

ринбург, Казань, Краснодар, Москва, 

Самара, Санкт-Петербург, Орёл, Тю-

мень, Пермь, Челябинск. Образова-

тельный контент и культурное на-

полнение трехдневной программы 

создавались в соответствии с полу-

ченной информацией из данных об-

разовательных организаций. В част-

ности, результаты опроса, проведен-

ного студентами-активистами Челя-

бинского государственного института 

культуры среди участников форума, 

показали, что: 

– 75 % студентов творческих вузов 

мало знают о структуре факультетов 
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и специальностей в подобных род-

ственных вузах России;  

– 92 % хотели бы посетить иные 

заведения творческой направленнос-

ти и познакомиться с профессорско-

преподавательским составом вузов; 

– 86 % готовы участвовать в от-

крытых мастер-классах, проводимых 

студентами других вузов культуры. 

На площадке Челябинского госу-

дарственного института культуры де-

легации обменивались разработан-

ными мастер-классами по направле-

ниям: хореографическое искусство, 

декоративно-прикладное творчество, 

музыкальное искусство, дисциплины 

культурологической направленности, 

информационно-библиографическая 

деятельность, театральное искусство. 

Программа форума была основана на 

ознакомлении студентов вузов куль-

туры с особенностями культурной 

жизни столицы Южного Урала (экс-

курсии); компетентностно опреде-

ленными мастер-классами в формате 

творческого обмена; кооперацией 

творческого братства в формате раз-

нонаправленных баттлов; проециро-

ванием перспектив взаимодействия. 

Открытость и публичность проекта 

определялась трансляцией на мест-

ных телеканалах, запросом печатных 

публикаций о данном опыте. Проект 

имеет возможность быть реализован-

ным на базе других вузов культуры и 

искусств. 

Уникальность проекта состоит в 

гостевом обмене профессиональны-

ми знаниями и компетенциями, об-

разующими общее пространство спе-

циалистов культуры и искусства на 

уровне обучающихся. 

4 Обсуждение (Discussion) 

Результатом проведения студен-

ческого форума образовательных ор-

ганизаций культуры и искусств «Твор-

ческая коллаборация» как формы 

межвузовского взаимодействия по 

развитию общепрофессиональных 

компетенций студентов стало следу-

ющее: наличие общих информаци-

онно-коммуникативных профессио-

нально-ориентированных групп в 

социальных сетях; проективно-дея-

тельностных обменов профессио-

нальными знаниями, умениями и на-

выками; рефлексия образовательного 

пространства профилей и направле-

ний подготовки в области культуры и 

искусства; активизация стремления 

к повышению общепрофессиональ-

ных компетенций в аналитическом 

сравнении межвузовского взаимодей-

ствия в мастер-классах; повышение 
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ценностной составляющей профес-

сиональной деятельности; установле-

ние научно-информационных связей 

и контактов студентов. 

5 Заключение (Conclusion) 

Таким образом, различные формы 

межвузовского взаимодействия, нап-

равленного на развитие общепрофес-

сиональных компетенций студентов, 

могут стать весьма перспективными 

в плане эффективного дополнения 

современного образовательного про-

цесса. Однако требуется выстраива-

ние системы взаимодействия, его на-

учной и методико-технологической 

основы, определение педагогически 

целесообразных решений в про-

цессе взаимодействия на системном 

уровне, что выступает перспективой 

данного исследования и будет учи-

тываться при последующих прове-

дениях форума.
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DEVELOPMENT OF GENERAL PROFESSIONAL COMPETENCE 

OF STUDENTS IN INTER-UNIVERSITY INTERACTION 

Abstract 

Introduction.  The article is devoted to topical issues of the for-

mation of general professional competencies among students of uni-

versities of the cultural sphere.  

Materials and methods.  Experience in the development of such 

a complex is presented through the organization and holding of a 

student forum of universities in the sphere of culture “Creative Col-

laboration”. 

Results. Conclusions about the positive effect of the presented 

form of interuniversity interaction are made and identified prospects 

for further research on the development of general professional com-

petencies of students in intercollegiate interaction.  

Discussion.  The authors analyzed the relevant educational 

standards of 2017 in order to identify a set of communicative com-

petencies, on the basis of which an assumption is made that it is 

possible to effectively form a special general professional compe-

tence in the process of inter-university cooperation. 
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Conclusion. It is concluded that the implementation of the stu-

dent forum of educational organizations of culture and the arts, will 

contribute to the formation and development of professional compe-

tencies of students of creative areas and specialties.  

Keywords:  students' competences, general professional com-

petencies, communication, universities of culture, inter -university 

interaction. 

Highlights:  

An analysis of the appeal to general professional competencies 

of students of universities of culture;  

Describes the inter-university cooperation from the perspective 

of its focus on the formation of these competencies, presents experi-

ence in the development of general professional competencies in in-

ter-university students' interaction through the organization and 

holding of a student forum of educational organizations of culture 

and arts "Creative Collaboration", assesses the said inter -university 

cooperation; 

Conclusions are made about the positive effect of the presented 

form of inter-university cooperation and the prospects for further re-

search on the development of students' general professional compe-

tencies in inter-university cooperation are identified.  
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