
 

____________________________________________________________________ 
© Бароненко Е. А., Райсвих Ю. А., 2024 

 
 
 

Педагогические науки 35 

 

П
ед

а
го

ги
ч
еск

и
е во

зм
о

ж
н
о

ст
и

 т
р

ен
и

н
га

 д
ля

 ф
о

р
м

и
р

о
ва

н
и

я
 п

р
о

ф
есси

о
н
а

льн
о

й
 а

т
т

р
а

к
ц

и
и

 у б
уд

ущ
и

х уч
и

т
елей

 

и
н
о

ст
р

а
н
н
о

го
 я

зы
к
а

 

Научная статья 

УДК 378.147 : 811.11 

ББК 74.48 : 81.432.4 

DOI 10.25588/CSPU.2024.184.6.003 

Е. А. Бароненко1, Ю. А. Райсвих2 

1ORCID № 0000-0001-6638-6610 

Доцент, кандидат педагогических наук, доцент кафедры немецкого языка 

и методики обучения немецкому языку, Южно-Уральский государственный 

гуманитарно-педагогический университет, г. Челябинск, Российская Федерация. 

E-mail: baronenkoea@cspu.ru 

2ORCID № 0000-0001-5980-5450 

Кандидат педагогических наук, доцент кафедры немецкого языка 

и методики обучения немецкому языку, Южно-Уральский государственный 

гуманитарно-педагогический университет, г. Челябинск, Российская Федерация. 

E-mail: raisvihya@cspu.ru 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ ТРЕНИНГА 

ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

АТТРАКЦИИ У БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ 

ИНОСТРАННОГО ЯЗЫКА 

Аннотация  

Введение. Авторы рассматривают в статье педагогические 

возможности тренинга с целью формирования профессионально-

педагогической аттракции у будущих учителей иностранного 

языка. Основной задачей статьи является обоснование интегра-

ции тренинга в традиционный учебный процесс для формирова-

ния «мягких навыков», повышающих уровень сформированности 

профессионально-педагогической аттракции в практической дея-

тельности. Будущие учителя учатся использовать наиболее эф-

фективные формы подачи учебного материала, создавать колла-

борационную среду, проявлять эмпатию к проявлению эмоций и 

реакций обучающихся и подбирать наиболее адекватные методы 

работы в конкретной целевой группе. 

Материалы и методы. Реализация поставленных целей 

была достигнута путем интеграции тренинга «Моя профессиональ-

ная аттракция» в традиционный учебный процесс, который спо-

собствовал погружению в решение профессионально-педагогиче-

ских ситуаций. Основная работа была нацелена на снятие учебных 
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барьеров и психологического напряжения, будущие учителя 

апробировали разные стили педагогического общения и осу-

ществляли поиск путей выхода из педагогически сложных ситуа-

ций с минимальными потерями для своей профессионально-пе-

дагогической аттракции. Основной вектор деятельности был 

направлен на удержание внимания обучающихся и расположения 

их к себе для обеспечения личностного включения в процесс со-

творчества и сотрудничества. 
Результаты. Опыт работы по подготовке будущих учите-

лей иностранного языка к осуществлению педагогической дея-
тельности подтверждает эффективность тренинга для перехода 
от квазипрофессиональной к профессиональной деятельности. 
Формирование профессионально-педагогической аттракции но-
сит комплексный характер и включает в себя три модуля: когни-
тивный, деятельностно-ориентированный и рефлексивно-оце-
ночный, которые задают профессиональный контекст. Будущие 
учителя иностранного языка учатся устанавливать контакт, выби-
рать стили общения, находить индивидуальный подход, что в ко-
нечном итоге повышает их профессионально-педагогическую ат-
тракцию. Таким образом, они мотивируют обучающихся к 
дальнейшему изучению иностранного языка.  

Обсуждение. Авторы обобщают результаты анализа работ 
ученых и практикующих педагогов по проблеме формирования 
профессиональной аттракции у учителей. Точка зрения авторов о 
возможности применения тренинга в качестве эффективного 
средства формирования профессиональной аттракции учителей 
соотносится с позициями педагогической общественности по 
данному вопросу. Подчеркивается важность соблюдения ряда ди-
дактических требований к подготовке и проведению тренингов. 

Делается вывод о том, что опора на данные дидактические требо-
вания в ходе организации тренинговой работы со студентами поз-
волила авторам статьи повысить эффективность процесса форми-
рования профессиональной аттракции у будущих учителей 
иностранного языка. 

Заключение. Сформированная на необходимом уровне 

профессионально-педагогическая аттракция способствует созда-

нию личностно-ориентированной атмосферы сотрудничества, 

позволяющей раскрыть творческий потенциал каждого обучающе-

гося. Сформированные «мягкие навыки» позволяют удерживать 
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внимание обучающихся, мотивировать их к плодотворной работе 

и задают личностный смысл процессу обучения. Сотрудничество 

перерастает в сотворчество и способствует дидактическому резо-

нансу педагога и обучающихся. 

Ключевые слова: будущие учителя иностранного языка; 

профессионально-педагогическая аттракция; тренинг; soft skills; 

кейс-метод; квазипрофессиональная деятельность.  

Основные положения: 

– обоснована целесообразность интеграции тренинга «Моя 

профессиональная аттракция» в традиционный процесс подго-

товки будущих учителей иностранного языка для формирования 

профессионально-педагогической аттракции; 

– определены преимущества кейс-метода, а также прие-

мов, таких как «Обращение к обучающемуся по имени», «Лицо – 

зеркало души», «Добрые слова» для формирования профессио-

нально-педагогической аттракции на более высоком уровне; 

– выявлена оптимальная структура тренинга, включаю-

щего в себя три модуля, что позволяет сформировать «мягкие 

навыки» на более высоком уровне и в конечном итоге повышает 

уровень профессионально-педагогической аттракции будущих 

учителей иностранного языка. 

1 Введение (Introduction) 

Подготовка будущих учителей иностранного языка к про-

фессиональной деятельности невозможна без сформированной 

профессиональной аттракции, так как задачей педагога является 

вызов эмоционально-положительного отношения к себе и соот-

ветственно к предмету, а именно, к изучению иностранного 

языка. В зависимости от степени сформированности профессио-

нально-педагогической аттракции повышается или понижается 

уровень ответственности обучающихся при выполнении заданий, 

а также растут или снижаются инициативность и уровень моти-

вации. Выполнение задания обучающимся без желания либо во-

преки ему приводит к снижению качества знаний, поскольку 

начинает превалировать внешняя мотивация. 
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Профессионально-педагогическая аттракция способствует 

формированию привлекательного образа педагога в глазах обуча-

ющегося, это вызывает симпатию, чувство доверия и расположе-

ния. По мнению М. А. Сафонова, педагог, выстраивающий взаи-

модействие с обучающимися на основе аттракции, проектирует 

такую обучающую среду, которая мотивирует обучающихся на 

изучение предмета, опосредованное личностными образователь-

ными приоритетами при вторичности цели формирования кон-

кретных, устойчивых знаний [1]. Созданная таким образом ат-

трактивная среда побуждает обучающихся к выполнению 

поставленных педагогом задач на качественном уровне, вызывает 

желание искать наиболее эффективные пути решения поставлен-

ных проблем. Без сформированной на должном уровне професси-

онально-педагогической аттракции педагог не может добиться 

доступной презентации изложения учебного материала с учетом 

уровня интеллектуального развития обучающихся, его логично-

сти, а также сконцентрированного внимания обучающихся. 

Задача современной школы направлена на организацию 

такого процесса обучения, который включал бы в себя образова-

тельный и личностный компонент воздействия на становление 

личности обучающегося. Это позволит выстроить конструктивные 

педагогические отношения на субъект-субъектной основе, кото-

рые носят диалоговый характер, а обучающийся воспринимается 

как равноправный партнер, отношения которого с педагогом ба-

зируются на принципах сотрудничества, равноправия, доверия, 

поддержки, что в конечном итоге приведет к эффективному ре-

зультату обучения [2]. Педагог решает дуальную задачу форми-

рования языковых навыков и умений у обучающихся, с одной 

стороны, и ориентации будущих учителей на профессионально-

педагогическую деятельность — с другой стороны. 
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Таким образом, одним из значимых качеств личности пе-

дагога является профессионально-педагогическая аттракция, ко-

торая делает его привлекательным и интересным для обучаю-

щихся, создает комфортную психологическую среду, повышает 

уровень доверия, приводит обучающихся к ощущению внутрен-

ней свободы, снимает барьеры и мотивирует на изучение ино-

странного языка. 

2 Материалы и методы (Materials and Methods) 

Принимая во внимание новые тенденции в современном 

российском образовании, а именно ориентацию на обучающегося 

как основного субъекта образовательного процесса, следует сде-

лать акцент на профессиональной подготовке будущих учителей 

к успешной педагогической деятельности. В данную парадигму 

включены предметные знания, соответствующий уровень науч-

ной подготовки, а также сформированная на достаточном уровне 

профессионально-педагогическая аттракция, которая будет спо-

собствовать снижению психологического напряжения и учебных 

барьеров, создаст аттрактивную поддерживающую среду и будет 

нацелена на более глубокое взаимодействие между учителем и 

обучающимися. Обучающиеся воспринимают свои ошибки как 

естественную часть учебного процесса, а учитель, в свою оче-

редь, является для них не только носителем новых знаний, но и 

человеком, заинтересованным в их успехе. 

В рамках курса «Практикум профессиональной коммуни-

кации на немецком языке» в девятом и десятом семестрах по 

направлению подготовки 44.03.05 «Педагогическое образование 

(с двумя профилями подготовки)», профильная направленность 

«Немецкий язык. Английской язык» был реализован тренинг 

«Моя профессионально-педагогическая аттракция», который со-

стоял из трех модулей. Первый модуль — когнитивный — был 
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направлен на усвоение обучающимися знаний об основах профес-

сионально-педагогической аттракции, а именно о правилах при-

влечения и удержания внимания, а также расположения к себе. 

Одним из основных положений является понимание пози-

ции другого человека, что не обязательно означает ее принятие. 

Задача педагога заключается в том, чтобы обучающиеся поняли, 

что ожидаемые от них действия (усвоение предметных знаний, 

овладение профессионально-педагогическими умениями и навы-

ками) приведут к удовлетворению их потребностей. Внутрен-

нему принятию обучающимися этой позиции способствует субъ-

ект-субъектный характер их взаимоотношений с педагогом, в 

рамках которого в качестве главной ценности признаются дове-

рительные межличностные взаимодействия, а студент является 

центральным звеном образовательного процесса, активным субъ-

ектом своего учения [3]. Здесь вступает в действие второе пра-

вило аттракции. При позитивном отношении к педагогу у обуча-

ющихся, как правило, не происходит отторжения его позиции. 

Третье правило аттракции – личностно-ориентированный стиль 

педагога, который являет собой эмоциональный заряд, направ-

ленный на личностное включение обучающегося в совместную 

деятельность. Это приводит к дидактическому резонансу и спо-

собствует вовлеченности обучающихся в осуществляемую учеб-

ную деятельность. 

Второй модуль — деятельностно-ориентированный — 

включал в себя систематическое применение приемов професси-

онально-педагогической аттракции, необходимых для успешной 

работы будущего учителя иностранного языка. 

Прием «Обращение к обучающемуся по имени». При об-

ращении к обучающимся очень важно обращаться по имени, так 

как имя и личность неразделимы, это является проявлением вни-

мания к личности обучающегося и, таким образом, обучающийся 
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не чувствует себя объектом выполнения профессионально-педа-

гогических функций и не испытывает чувство ущемленности как 

личность. В результате этого возникает чувство доверия и вызы-

ваются положительные эмоции, что способствует формированию 

профессионально-педагогической аттракции. 

Прием «Лицо — зеркало души». Наша мимика отражает 

всю гамму чувств, которую мы испытываем, и транслирует ее 

обучающимся. Доброжелательная улыбка располагает к себе и 

притягивает внимание, в то время как хмурое или гневное выра-

жение лица создает коммуникативные барьеры. Доброе выраже-

ние лица сигнализирует о том, что обучающиеся находятся в без-

опасности, это создает ощущение защищенности, формирует 

положительные эмоции и способствует развитию профессио-

нально-педагогической аттракции. Располагающая улыбка отно-

сится к профессионально-педагогическим умениям педагога. 

Прием «Добрые слова». Педагог в процессе совместной ра-

боты постоянно дает вербальную оценку действиям обучаю-

щихся. Эта вербальная оценка должна носить положительный ха-

рактер, мотивировать их к дальнейшей работе, при этом 

возможно и даже рекомендуется словесно преувеличивать дости-

жения каждого обучающегося, особенно выделять его даже са-

мые небольшие успехи, акцентируя внимание на его прогрессе. 

Такая оценка вызовет у обучающегося положительные эмоции и 

расположит его к педагогу, а также станет дополнительным ис-

точником мотивации. 

Перед будущими учителями ставилась задача применения 

данных приемов для решения профессионально-педагогических 

кейсов, содержащих описание определенной ситуации в педаго-

гической деятельности, проблему и ряд противоречий. Задача 

обучающихся заключалась в анализе предложенной ситуации и 

поиске ее наиболее оптимального решения. Кейс-метод направлен 
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на формирование профессионально-педагогической аттракции, 

его отличительными чертами являются практическая направлен-

ность, интерактивный характер и ориентация на формирование 

так называемых «мягких навыков» (soft skills), которые приходят 

на смену стандартному набору знаний и умений, формировавше-

муся в рамках классической знаниевой парадигмы, предполагаю-

щей передачу максимального количества теоретических знаний 

обучающимся [4]. Кроме того, развитие soft skills, согласно мне-

нию Е. Д. Платовой, благоприятствует не только активному про-

явлению личности в трудовой деятельности, но и выстраиванию 

успешной коммуникации посредством совершенствования навы-

ков межсубъектного взаимодействия [5]. Сформированные на 

должном уровне soft skills делают профессиональный имидж пе-

дагога более привлекательным, повышая в глазах обучающихся 

уровень его профессионально-педагогической аттракции. 

Решение кейсов осуществляется в несколько этапов: анализ 

предложенной педагогической ситуации, поиск недостающей ин-

формации, дискуссия по оптимальному решению проблемы, обос-

нование решения, повышающего уровень профессионально-пе-

дагогической аттракции педагога. Кроме того, как справедливо 

утверждает О. В. Шварева, «в рамках использования кейс-метода, 

как и при организации совместной деятельности, важной задачей 

является выстраивание стратегии субъективации между препода-

вателем и студентом» [6, 97]. Кейс-метод не предполагает единст-

венно правильного ответа, поэтому может быть несколько вариан-

тов эффективного решения проблемы. Все кейсы, предложенные 

обучающимся, состояли из приближенных к реальным условиям 

профессионально-педагогических ситуаций. Вектор деятельности 

был направлен на поиск приемлемого варианта решения проблемы 

для повышения профессионально-педагогической аттракции. Так, 

например, обучающимся предлагалось определить алгоритм дейст-
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вий педагога в случае, если на начальном этапе обучения второму 

иностранному языку обучающийся не принимает участие во 

фронтальном опросе, сознательно игнорирует задания, предлага-

емые учителем. При попытках учителя вовлечь его в совместную 

работу он выстраивает барьеры и говорит о сложностях, с кото-

рыми он столкнулся и, как следствие, об отсутствии мотивации к 

изучению второго иностранного языка. В процессе совместного 

обсуждения необходимо найти наиболее адекватный путь для во-

влечения обучающегося в совместную деятельность благодаря 

профессионально-педагогической аттракции. 

Таким образом, при работе над деятельностно-ориентиро-

ванным модулем происходит личностное включение обучающихся 

в квазипрофессиональную деятельность, более успешно форми-

руются soft skills, осуществляется селекция наиболее значимых 

для профессиональной аттракции качеств и «мягких навыков». 

Финальным этапом тренинга является рефлексивно-оце-

ночный модуль. Обучающиеся анализируют выбранные варианты 

решения кейса, обсуждают их преимущества и недостатки, под-

бирают наиболее оптимальный путь решения проблемы лично 

для себя. Особое внимание уделяется анализу квазипрофессио-

нальной деятельности каждого обучающегося, а также допущен-

ным ошибкам и возникшим педагогическим проблемам. На про-

тяжении всего тренинга обучающиеся заполняют дневники 

самоанализа «Я и профессионально-педагогическая аттракция», а 

на финальном этапе обучающиеся подводят итог проведенной ра-

боты, делая при этом сравнительно-сопоставительный анализ не 

только уровня своей готовности к осуществлению профессио-

нальной деятельности, но и анализируя также уровень сформиро-

ванности «мягких навыков», оказывающих непосредственное 

влияние на рост профессионально-педагогической аттракции. 
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3 Результаты (Results) 

После внедрения тренинга в процесс обучения и участия в 

нем будущие учителя иностранного языка прошли педагогиче-

скую практику в общеобразовательных школах, выполняя функ-

ции как учителя-предметника, так и классного руководителя. 

Данная практика позволила осуществить процесс перехода от 

квазипрофессиональной к профессиональной деятельности, вы-

явить эффективность проведенного тренинга и проанализировать 

возникающие сложности, что дает возможность скорректировать 

его контент, его содержательное наполнение. Диагностика, про-

веденная на заключительном этапе после прохождения педагоги-

ческой практики, позволила выявить эффективность формирова-

ния профессионально-педагогической аттракции посредством 

внедрения в традиционный учебный процесс тренинга «Моя про-

фессионально-педагогическая аттракция». Будущие учителя ино-

странного языка отмечают рост как личностных, так и професси-

ональных качеств, необходимых педагогу для успешного и 

продуктивного воздействия на обучающихся. При ранжировании 

сформированных в процессе тренинга знаний, умений, а также 

«мягких навыков» большинство респондентов в первую очередь 

указали рост профессиональных умений (умение объяснять мате-

риал, умение находить индивидуальный подход к обучающемуся, 

умение транслировать информационный контент, умение созда-

вать атмосферу сотрудничества). Вторую позицию заняли умения 

осуществлять руководство коллективом в индивидуальном ав-

торском стиле и варьировать формы работы — индивидуальные, 

парные и групповые — в зависимости от поставленных целей. Да-

лее следует умение целеполагания, включающее в себя поста-

новку целей, мотивацию обучающихся на их достижения и поиск 

наиболее эффективных путей решения поставленных перед ними 

учебных задач. Многие респонденты отмечали повышение 
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уровня эмпатии в процессе профессионально-педагогической де-

ятельности, что позволило будущим учителям учитывать эмоци-

ональное состояние обучающихся и подбирать наиболее эффек-

тивные формы взаимодействия и методы обучения. 

Исходя из субъект-субъектного характера, присущего 

учебному процессу, нас интересовала также степень аттракции 

будущих учителей иностранного языка в восприятии обучающи-

мися, поэтому обучающимся была предложена анкета с целью 

выявления компонентов профессионально-педагогической ат-

тракции. Большинство опрошенных рассматривают умение педа-

гога эффективно преподносить материал как одно из значимых и 

привлекательных качеств современного учителя. Не менее важ-

ным является создание комфортной эмоциональной среды, ин-

спирирующей обучающихся к дальнейшей работе. На третьем 

месте стоит общая эрудиция педагога, а также его стиль общения. 

Оценивая результаты проведенного тренинга, стоит отме-

тить тот факт, что его внедрение положительно сказывается на 

подготовке будущих учителей иностранного языка к профессио-

нальной деятельности, снимает ряд сложностей при установле-

нии контакта, в выборе стиля общения с обучающимися, подборе 

индивидуальных методов воздействия на конкретных обучаю-

щихся с учетом их индивидуальных особенностей, что в конеч-

ном итоге повышает эффективность усвоения материала, снимает 

сложности и повышает профессионально-педагогическую ат-

тракцию будущих учителей иностранного языка. 

4 Обсуждение (Discussion) 

Анализ работ ученых и педагогов-практиков показал, что 

формирование профессиональной аттракции у будущих учителей 

иностранного языка является достаточно актуальной проблемой 

в современной педагогической науке, что подтверждается соци-

альным заказом государства и общества на подготовку учителей, 
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обладающих способностью и готовностью к эффективному взаи-

модействию с различными субъектами образовательного про-

цесса. Одним из наиболее эффективных и содержательно насы-

щенных средств формирования профессиональной аттракции у 

будущих педагогов является тренинг, позволяющий успешно 

комбинировать разнообразные формы и технологии работы с 

контингентом обучающихся, а также активизировать субъектную 

позицию будущих педагогов. 

О важности профессиональной аттракции учителя свиде-

тельствует позиция С. М. Яковлюк и О. В. Ануфриевой, которые 

справедливо утверждают, что именно аттракция является психо-

логическим механизмом, обеспечивающим эмоциональную при-

влекательность, творческое своеобразие, духовно-нравственную 

культуру педагога, которые являются залогом формирования 

психологически и эмоционально комфортной образовательно-

коммуникативной среды [7]. Мы полностью разделяем данную 

точку зрения и полагаем, что сформированная на должном уровне 

у будущих учителей иностранного языка профессиональная ат-

тракция позволит им выстраивать взаимодействие с различными 

субъектами образовательного процесса на партисипативной, бес-

конфликтной основе, что является залогом повышения качества 

и результативности педагогического труда в целом. 

Изучение трудов ученых и практикующих педагогов под-

твердило наше предположение о том, что одним из наиболее эф-

фективных средств формирования профессиональной аттракции 

у будущих учителей является тренинг. Мы полагаем, что наиболее 

полно сущность тренинга раскрыта в определении, предложен-

ном Д. В. Пшеничнюк, которая определяет тренинг как «компи-

ляцию из педагогического и психологического воздействия инди-

вида на группу и наоборот, требующую длительной специальной 

подготовки» [8, 737]. В самом деле, несмотря на относительно 
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высокую время- и трудозатратность в аспекте подготовки тре-

нинга, данная форма работы полностью оправдывает себя, по-

скольку способствует активизации межличностного взаимодей-

ствия студентов друг с другом и с преподавателем, а также 

открывает широкие возможности для развития у студентов меха-

низмов социальной перцепции, к которым также относится про-

фессиональная аттракция. 

В процессе организации работы по подготовке и проведе-

нию со студентами тренингов для формирования у них професси-

ональной аттракции мы придерживались дидактических требо-

ваний, которые проакцентировали в своих трудах М. Ф. Чам и 

О. А. Обдалова: 

– эффективное проведение тренинга предполагает разно-

образие видов деятельности обучающихся, осуществляемой по-

средством социальных (групповая, парная работа) и индивиду-

альных форм работы; 

– максимальное вовлечение всех обучающихся в тренин-

говую деятельность; 

– реализация индуктивного пути от цели к результату, за-

ключающегося в организации практических действий обучаю-

щихся по принципу от частного к общему, от простого к слож-

ному, от известного к неизвестному; 

– реализация творческого потенциала обучающихся на 

всех этапах тренинговой деятельности; 

– создание психологически комфортной и безопасной среды 

тренинга, способствующей снятию психологических барьеров и 

мотивирующей обучающихся к проявлению инициативности [9]. 

Мы полагаем, что принятие обозначенных выше дидакти-

ческих требований в качестве методико-технологической основы 

организации и проведения тренинговой работы со студентами 

факультета иностранных языков ФГБОУ ВО «Южно-Уральский 
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государственный гуманитарно-педагогический университет» спо-

собствовало повышению эффективности процесса формирования 

у них профессиональной аттракции.  

5 Заключение (Conclusion) 

В процессе практической деятельности была доказана це-

лесообразность интеграции тренинга «Моя профессионально-пе-

дагогическая аттракция» в традиционный учебный процесс. Уме-

ния, приобретенные будущими учителями иностранного языка, 

способствовали формированию профессионально-педагогической 

аттракции и, как следствие, была создана комфортная психологи-

ческая среда, благодаря которой снимались стресс, страхи, труд-

ности, сопутствующие процессу обучения иностранному языку. 

Будущие учителя иностранного языка были готовы прожи-

вать совместно с обучающимися открытия, эмоции, мотивиро-

вать их к дальнейшей работе по предмету, не устрашать их, а под-

бадривать, ставя новые цели в изучении иностранного языка. 

Снятие скованности приводит к доминированию личностно-

смысловых целей, развивает творческие способности обучаю-

щихся, дает им возможность реализовать свой личностный потен-

циал.  Обучающиеся оказываются в ситуации успеха, что моти-

вирует их к продвижению вперед. Таким образом, происходит 

интериоризация ценностных ориентаций. 

Профессионально-педагогическая аттракция, сформиро-

ванная на должном уровне, позволяет выстроить отношения пе-

дагога и обучающихся на основе равноправных отношений со-

трудничества и сотворчества. Процесс обучения принимает 

личностно-ориентированный характер, что исключает функцио-

нально-ролевые отношения обучающих и обучающихся. Сфор-

мированные в результате тренинга «мягкие навыки» повышают 

уровень готовности будущих учителей к осуществлению профес-

сиональной деятельности, минимизируют стрессогенные факторы, 
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а также делают профессию педагога более привлекательной в гла-

зах обучающихся. 
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PEDAGOGICAL POSSIBILITIES OF TRAINING 

FOR FORMING PROFESSIONAL ATTRACTION 

IN FUTURE FOREIGN LANGUAGE TEACHERS 

Abstract 

Introduction. The authors consider in the article pedagog-

ical possibilities of training for the purpose of forming future 

foreign language teachers’ professional and pedagogical attrac-

tion. The main objective of the article is to substantiate the in-

tegration of training into the traditional educational process for 

the formation of “soft skills” that increase the level of formation 

of professional and pedagogical attraction in practical activities. 

Future teachers learn to use the most effective forms of present-

ing educational material, create a collaborative environment, 

show empathy to the manifestation of emotions and reactions of 

students and select the most adequate methods of work in a spe-

cific target group. 

Materials and methods. The set goals were achieved by 

integrating the training “My Professional Attraction” into the 

traditional educational process, which contributed to immersion 

in solving professional and pedagogical situations. The main 

work was aimed at removing educational barriers and psycho-

logical stress, future teachers tested different styles of pedagog-

ical communication and searched for ways out of pedagogically 

difficult situations with minimal losses for their professional 

and pedagogical attraction. The main vector of activity was 

aimed at maintaining the attention of students and thei r disposi-

tion to oneself in order to ensure personal inclusion in the pro-

cess of co-creation and cooperation. 

Results. Experience in training future foreign language 
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Teachers for pedagogical activity confirms the efficiency of 

training for the transition from quasi-professional to profes-

sional activity. Formation of professional and pedagogical at-

traction has a complex character and includes three modules: 
cognitive, activity-oriented and reflexive-evaluative, which set 

the professional context. Future foreign language teachers learn 

to establish contact, choose communication styles, find an indi-

vidual approach, which ultimately increases their professional 

and pedagogical attraction. Thus, they motivate students to fur-
ther study a foreign language. 

Discussion. The authors summarize the results of the 

analysis of the works of scientists and practicing teachers on the 

problem of forming teachers’ professional attraction. The au-
thors’ point of view on the possibility of using training as an 

effective means of forming teachers’ professional attraction is 

consistent with the positions of the pedagogical community on 

this issue. The importance of observing a number of didactic 

requirements for the organization and conduct of trainings is 
emphasized. It is concluded that relying on these didactic re-

quirements in the course of organizing training work with stu-

dents allowed the authors of the article to increase the efficiency 

of the process of forming future foreign language teachers’ pro-
fessional attraction. 

Conclusion. Formed at the required level, professional 

and pedagogical attraction helps to create a personally-oriented 

atmosphere of cooperation, allowing to reveal the creative po-

tential of each student. Formed “soft skills” allow to hold the 
attention of students, motivate them to productive work and give 

a personal meaning to the learning process. Cooperation devel-

ops into co-creation and promotes didactic resonance of the 

teacher and students. 

Keywords: Future foreign language teachers; Profes-
sional and pedagogical attraction; Training; Soft skills; Case 

method; Quasi-professional activity. 

Highlights:  

The feasibility of integrating the training “My Profes-

sional Attraction” into the traditional process of training future 

foreign language teachers for the formation of professional ped-

agogical attraction is substantiated;  
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The advantages of the case method, as well as techniques 

such as “Addressing the student by name”, “Face is the mirror 

of the soul”, “Kind words” for the formation of professional and 

pedagogical attraction at a higher level are identified;  
Optimal structure of the training including three modules 

has been identified, which allows the formation of “soft skills” 

at a higher level and ultimately increases the level of future for-

eign language teachers’ professional and pedagogical attraction.   
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