
 

____________________________________________________________________ 
© Валеева Г. В., Тюмасева З. И., 2023 

 
 
 

Педагогические науки 

 
 

75 

 

«
Ц

ен
т

р
 со

д
ей

ст
ви

я
 р

а
зви

т
и

ю
 зд

о
р

о
во

й
 ли

ч
н
о

ст
и

»
 к

а
к
 служ

б
а

 со
п

р
о

во
ж

д
ен

и
я
 

п
р

еп
о

д
а

ва
т

елей
 и

 ст
уд

ен
т

о
в  п

ед
а

го
ги

ч
еск

о
го

 вуза
 

Научная статья 

УДК 378 : 159.9  

ББК 74.484 : 88.4 

DOI 10.25588/CSPU.2023.176.4.005 

Г. В. Валеева1, З. И. Тюмасева2 

1ORCID № 0000-0003-3140-1627 

Доцент, кандидат психологических наук, доцент кафедры безопасности 

жизнедеятельности и медико-биологических дисциплин,  

Южно-Уральский государственный гуманитарно-педагогический  

университет, г. Челябинск, Российская Федерация. 

E-mail: valeevagv@cspu.ru 

2ORCID № 0000-0001-5895-0605 

Профессор, доктор педагогических наук, заведующий кафедрой 

безопасно-сти жизнедеятельности и медико-биологических дисциплин, 

Южно-Уральский государственный гуманитарно-педагогический университет, 

г. Челябинск, Российская Федерация. 

E-mail: zit@cspu.ru 

«ЦЕНТР СОДЕЙСТВИЯ РАЗВИТИЮ ЗДОРОВОЙ ЛИЧНОСТИ»  

КАК СЛУЖБА СОПРОВОЖДЕНИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

И СТУДЕНТОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ВУЗА 

Аннотация  

Введение. Развитие здоровой личности рассматривается как 

процесс коадаптации образовательной среды педагогического вуза 

и ее субъектов (преподавателей и студентов). В статье субъектность, 

представлена как основа здоровья личности. На основе прогно-

стического анализа субъективных проблем профессионального 

развития преподавателей педагогического вуза и студентов, кото-

рые, приводят к нарушению их субъектности, актуализируется 

необходимость создания «Центра содействия развитию здоровой 

личности», как условия повышения уровня здоровья субъектов 

образовательного процесса. Цель статьи — выявить и обосновать 

проблемные зоны здоровья студентов и преподавателей и создать 
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«Центр содействия развитию здоровой личности» как службу со-

провождения субъектов образования. 

Материалы и методы. В процессе проведенного исследо-

вания использован логико-теоретический анализ психолого-обра-

зовательной и эколого-валеологической литературы, посвященной 

проблемам сопровождения высшего педагогического образования; 

программа диагностики субъективной составляющей здоровья 

«Гармония». Математические методы статистической обработки 

данных позволили обобщить полученные результаты. 

Результаты. Проведенное исследование позволило вы-

явить проблемные зоны здоровья студентов и преподавателей пе-

дагогического вуза, включающие психофизическую, когнитивную 

и ценностно-мотивационную сферы, выраженные через общие 

субъективные показатели в переходной зоне. Установлено что, 

60 % преподавателей считают, что им не хватает умений выстра-

ивать гармоничные межличностные отношения, а 79 % студентов 

хотят «быть понятыми» и стремятся к самоактуалиации. Выяв-

ленные проблемные зоны здоровья студентов и преподавателей 

позволили разработать и апробировать службу сопровождения 

высшего педагогического образования «Центр содействия разви-

тию здоровой личности». 

Обсуждение. Внутренними барьерами развития субъект-

ности студентов и преподавателей является низкая мотивация к 

личным изменениям и ориентация на достижение душевного по-

коя, неумение управлять своим образом жизни. В статье представ-

лена деятельность службы сопровождения высшего педагогичес-

кого образования «Центр содействия развитию здоровой личности», 

которая направлена на развитие способности студентов и препода- 
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вателей к самоуправлению. 

Заключение. Сделан вывод о том, что несформированная 

иерархия ценностей и эгоцентрический характер ценностей фор-

мирует зависимость от сиюминутных задач. Эта зависимость в 

сочетании с низкой мотивацией к личным изменениям и ориента-

цией на достижение душевного покоя является субъективной пред-

посылкой, проблем социализации. Центр содействия развитию 

здоровой личности, работающий на основе авторской технологии 

консультирования по вопросам субъективной составляющей здо-

ровья, способствует успешной коадаптации образовательной среды 

педагогического вуза и её субъектов. 

Ключевые слова: субъектность; здоровье; личность; психо-

логическая готовность к оздоровительной деятельности; стрессо-

напряженность; «Центр содействия развитию здоровой личности». 

Основные положения: 

– выявлены особенности субъективной составляющей здо-

ровья студентов и преподавателей педагогического вуза; 

– показана внутренняя связь особенностей субъективного 

здоровья студентов и преподавателей с их стратегией жизнедея-

тельности; 

– показана связь особенностей образовательной среды пе-

дагогического вуза и особенностей развития субъектности сту-

дентов и преподавателей с деятельностью центра содействия раз-

витию здоровой личности; 

– определены содержание деятельности центра содействия 

развитию здоровой личности и алгоритм его работы.  
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1 Введение (Introduction) 

Особенностью образовательной среды педагогического вуза 

является то, что результат образовательной деятельности отсро-

чен и критерии успеха «здесь и сейчас» четко не определяются, а это 

порождает ситуацию неопределенности, которая приводит к повы-

шению стрессонапряженности. В психологических исследованиях 

отмечается хронически высокая стрессонапряженность педагогов 

[1; 2]. Она является результатом жизнедеятельности нездоровой 

личности и имеет системный здоровьеразрушительный характер. 

В условиях неопределенности социального успеха в образователь-

ной среде, единственным вариантом повышения стрессоустойчи-

вости педагогов является снижение уровня такой неопределенности. 

Это возможно достичь путем коадаптации субъектов и образова-

тельной среды педагогического вуза. По мнению А. В. Петровского, 

адаптация — это психологический процесс, отражающий целост-

ное проявление личности, в ходе которого она приобретает рав-

новесие и устойчивость к воздействию социальной среды [3], то 

есть личность становится здоровой. Опираясь на принцип субъ-

ектности, отражающий основополагающую роль субъекта, базо-

выми свойствами которого, являются: целостность, единство, ин-

тегральность, активность мы считаем, что благополучие субъекта 

возможно только в результате коадаптации его и образовательной 

среды вуза. Методологическим основанием, позволяющим рас-

сматривать коадаптацию, как становление субъектности, является, 

введенное С. Л. Рубинштейном, понятие «способ существования», 

как характерного для личности способа построения и воспроиз-

водства жизненных отношений [4]. Таким образом, субъектность 

лежит в основе коадаптации и определяет здоровье личности. 
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В нашем исследовании субъектности мы опирались на науч-

ные взгляды А. В. Петровского, Е. А. Сергиенко воспринимающих 

человека как субъекта собственного развития, а также на системный 

подход (Б. Ф. Ломов, А. В. Петровский, С. Л. Рубинштейн, А. И. Су-

бетто и др.) и личностно-деятельностный (Б. Г. Ананьев, А. Н. Ле-

онтьев, А. В. Петровский, С. Л. Рубинштейн, В. В. Сериков, В. И. Сло-

бодчиков и др.), которые позволяют рассматривать субъектность, 

как интеграцию различных компонентов психологической органи-

зации субъекта, определяющих его жизнедеятельность [4]. Е. В. Ле-

онова определяет «субъектность» как способность субъекта ста-

вить цели и актуализировать, развивать, направлять свои ресурсы 

для их достижения [5].  

Конкретизируя понятие «субъектность», мы понимаем, 

ее как феномен понимания, самоосознанным представителем че-

ловеческого вида, обладающим внутренней целостностью са-

мого себя, позволяющий ему прогнозировать и моделировать свое 

развитие на основе своих ресурсов. 

В этом смысле субъектность — это психологический меха-

низм безопасной жизнедеятельности здоровой личности, так как 

позволяет прогнозировать и моделировать ей свое развитие на ос-

нове своих ресурсов, снижая неопределенность образовательной 

среды. Главным критерием развития субъектности является субъ-

ективное здоровье, под которым подразумевается состояние ди-

намического равновесия между их адаптационными возможнос-

тями и постоянно меняющейся образовательной средой, характе-

ризующейся неопределенностью критериев успеха. Разрешить 

проблему развития здоровой личности в аспекте коадаптации субъ-

ектов и образовательной среды вуза возможно путем создания 
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центра содействия развитию здоровой личности как службы со-

провождения преподавателей и студентов. 

Содействие здоровому и безопасному развитию субъектнос-

ти как основы здоровой личности происходит в процессе психолого-

педагогической работы, направленной на оздоровление личности, 

которая реализуется через: мониторинг физической, психической 

и социальной составляющих здоровья включающий диагностику, 

анализ, интерпретацию и систематизацию этих показателей здо-

ровья. Мониторинг позволит увидеть, в каких сферах жизнедея-

тельности локализованы нарушения (недостаток опыта) развития 

субъектности, что даст возможность наметить пути восстановле-

ния здоровья личности. Необходимо обучать оздоровлению на ос-

нове предварительных диагностических исследований здоровья 

преподавателей и студентов, используя такие формы работы, как 

тьюторское сопровождение, семинары-тренинги, тематический 

сайт и другие, которые способствуют расширению адаптационных 

возможностей преподавателей и студентов, повышению уровня их 

безопасности и способности реализовывать безопасное поведе-

ние. Психолого-педагогическая работа предполагает такие формы 

работы по вопросам защиты от социальных опасностей, как тью-

торское сопровождение, семинары-тренинги, «телефон доверия», 

вебинары и статьи на тематическом сайте, которые позволяют по-

низить уровень склонности к созависимому поведению у препо-

давателей и студентов и научат их противодействию опасностям 

социального характера. 

Психологическое оздоровление личности, направленное на 

формирование безопасного поведения, проводимое в форме инди-

видуального и группового консультирования, приведёт к осозна- 
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нию жизненных целей и перспектив развития, что повысит стрес-

соустойчивость преподавателей педагогического вуза и студентов 

и снизит уровень опасности и здоровьезатратности их поведения; 

снижению агрессии за счет изменения личностных установок, по-

вышению гибкости восприятия и мышления, вследствие осознания 

многообразия представлений о себе и формирования гибкого пове-

дения, осознанию многообразия способов понимания и решения 

проблемы, что уменьшит конфликтность преподавателей и студен-

тов и повысит безопасность их жизнедеятельности. Результатом 

деятельности «Центра содействия развитию здоровой личности» 

является повышение стрессоустойчивости субъектов образова-

тельной среды через развитие самоосознанности, внутренней це-

лостности и формирование умения прогнозировать и моделировать 

свое развитие на основе своих ресурсов, то есть через развитие 

субъектности. На поведенческом уровне у студентов и преподава-

телей формируется умение управлять своим здоровьем и осу-

ществлять безопасные стратегии жизнедеятельности. В качестве 

показателей эффективности содействия развитию здоровой лич-

ности, мы рассматриваем показатели развития субъектности.  

1. Первый показатель — психологическая готовность к 

оздоровительной деятельности (состояние психологических ха-

рактеристик субъекта, обеспечивающих расширение адаптацион-

ных возможностей на основе субъект-субъектных отношений и 

оздоровительных технологий). Характеристикой психологической 

готовности к оздоровительной деятельности являются: на пси-

хоэмоциональном уровне (выраженность состояний фрустрации, 

тревожности, ригидности и истощения, как показателей активно-

сти субъекта оздоровительной деятельности); на когнитивном 
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уровне (уровень сформированности: «потребностное напряжение» 

в отношении оздоровления и представления об этой деятельности 

как показателя способности преподавателей к самоуправлению); 

на психофизическом уровне (самооценка удовлетворенности со-

стоянием костно-мышечной и сердечно-сосудистой систем, как 

показателя адаптированности организма преподавателей и сту-

дентов к образовательной среде педагогического вуза и «потреб-

ностном напряжении» в отношении оздоровительной деятельно-

сти); на ценностно-мотивационном уровне (иерархия ценностей; 

выраженность агрессии, как показателя внутреннего конфликта).  

2. Второй показатель — уровень стрессоустойчивости 

(стрессонапряженности). Уровень стрессоустойчивости связан с 

расстановкой приоритетов развития и планирования своей жизни. 

Оба показателя являются критериями умения управлять своим об-

разом жизни (ставить цели и актуализировать, развивать, направ-

лять свои ресурсы для их достижения). 

2 Материалы и методы (Materials and Methods) 

В процессе проведенного исследования использован ло-

гико-теоретический анализ психолого-образовательной, эколого-

валеологической литературы по изучаемой проблеме, на основа-

нии которого мы пришли к выводу, что в большинстве случаев 

разрабатываются авторские модели центров, с опорой на ведущие 

задачи и направления работы современных психологических 

служб учреждений высшего профессионального образования и 

особенностей образовательной среды вуза [6; 7].Однако, в этих 

моделях не учитываются особенности развития субъектности 

субъектов образовательной среды педагогического вуза. 

Эмпирическое исследование субъектности субъектов обра- 
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зовательной среды вуза проводилось с использованием авторской 

программы диагностики субъективной составляющей здоровья 

«Гармония», которая позволила нам выявить уровень психологи-

ческой готовности к оздоровительной деятельности и стрессона-

пряженность. Исследование осуществлялось с 2012 по 2022 г. г. 

на базе Южно-Уральского государственного гуманитарно-педаго-

гического университета. В эксперименте принимали участие 60 

преподавателей от 35 до 65 лет и 164 студента от 22 до 45 лет. 

Преподаватели с высоким профессиональным рейтингом. Сту-

денты получали стипендию по успеваемости, были общественно 

активные, участвовали в научных мероприятиях. Для анализа ди-

агностических данных использовался интерпретационный метод, 

устанавливающий связи между характеристиками субъективного 

здоровья субъектов и образовательной среды вуза и выявляющий 

связь этих особенностей с функциями «Центра содействия разви-

тию здоровой личности». На завершающем этапе проектировоч-

ный метод позволил спроектировать «Центр развития здоровой 

личности», как службу сопровождения преподавателей и студен-

тов педагогического вуза. Для оценки эффективности деятельно-

сти «Центра развития здоровой личности» использовались стати-

стические методы обработки результатов: непараметрический Т-

критерия Вилкоксона, позволяющий оценить изменения уровня 

психологической готовности к оздоровительной деятельности и 

уровня стрессоустойчивости (стрессонапряженности), как пока-

зателей субъектности [8]. 

3 Результаты (Results) 

Анализ результатов исследования субъективной составля-

ющей здоровья преподавателей и студентов позволил выделить 



 

 
 
84 

 
Вестник Южно-Уральского государственного гуманитарно-педагогического 
университета, № 4,2023 

 

Г
. 

В
. 

В
а

ле
ев

а
, 

З
. 

И
. 

Т
ю

м
а

се
ва

 

общие характеристики их проблемной зоны (показатели в пере-

ходной зоне): неудовлетворенность состоянием костно-мышеч-

ной системы у 50–60 % (степень выраженности показателя 8 и 9,6 

баллов); все респонденты имеют хронические заболевания (2 

группа здоровья); у них не сформировано потребностное напря-

жение в отношении оздоровления (уровень выраженности пока-

зателя 16–17,8 баллов) и представление об оздоровлении, как ме-

тадеятельности (6,2 % и 7,5 % от максимально сформированного, 

нет представления о результате оздоровления).  

Выявлено, что преподаватели и студенты, в качестве рефе-

рентной группы, не указывают свою профессиональную группу, 

что говорит о трудностях адаптации в образовательной среде. Их 

проблемные зоны имеют и отличительные характеристики. У сту-

дентов отмечается высокая стрессонапряженность (субъектив-

ный показатель социальной составляющей здоровья, выражен-

ность показателя 503,7 баллов), внутреннее недовольство при 

внешней лояльности, снижение приспособляемости психических 

процессов к меняющимся условиям среды (выраженность состо-

яний «Агрессия», «Ригидность» — 9,8 баллов (переходная зона). 

Иерархия ценностей у них не сформирована (переходное состоя-

ние на границе зон — степень выраженности показателя 12 бал-

лов). Для 79 % студентов актуальная потребность, отражающая 

их программу развития, заключается в том, чтобы «быть поня-

тым». Они стремятся к самоактуалиации через самопознание, са-

моразвитие и самореализацию. 

Преподаватели более стрессоустойчивы — выраженность 

показателя 276 баллов (пороговая); иерархия ценностей сформи-

рована, но она носит эгоцентрический характер (ценности-цели: 
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мудрость, общественное призвание, познание, самореализация; 

ценности-средства: образованность, эффективность, самоконтроль, 

независимость, рационализм, твердая воля) и формирует зависи-

мость от социального признания, которое неопределено. Актуаль-

ной потребностью, отражающей программу развития, для 60 % 

преподавателей является формирование уверенности в себе и 

умение выстраивать гармоничные межличностные отношения. 

Для 40 % преподавателей характерно умение мотивировать себя 

к деятельности; для 30 % — самоутверждение и материальное 

благополучие. Анализ адресной психологической помощи отра-

жает трудности реализации программы своего развития (актуаль-

ной потребности) преподавателями и студентами. Их беспокоят 

следующие проблемы (первичный запрос на консультирование): 

межличностные отношения — 69 %; трудности самореализации — 

16 %; психосоматические проявления — 45 %.  

Выявленные в ходе диагностического исследования про-

блемные зоны субъективного здоровья говорят о нарушении ин-

теграции различных компонентов психологической организации 

субъекта, определяющих его жизнедеятельность, то есть субъект-

ность. Таким образом, понимание «самих себя» и уровень внут-

ренней целостности ограничивают возможности преподавателей 

и студентов, как профессиональной группы в прогнозировании и 

моделировании своего развития на основе своих ресурсов. Развитие 

субъектности, как основы здоровой личности, позволяет устранить 

эти ограничения. 

Структурой, способной содействовать развитию субъект-

ности, как основы здоровой личности, реализовывать безопасную 

стратегию жизнедеятельности является «Центр содействия разви- 
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тию здоровой личности». Деятельность центра основывается на 

следующих принципах: 

1. Каждый человек имеет свое предназначение в общеми-

ровом устройстве и поэтому ценен. 

2. Человек — продукт системы отношений. Его интеграция 

с миром имеет многоуровневую структуру. 

3. Миссия человека в творческом преобразовании самого 

себя и окружаюющего мира. 

4. Каждый человек, развиваясь в соответствии с универ-

сальными закономерностями, преодолевает чувство одиночества 

через различные формы единения с окружающим миром с целью 

обретения своего места в мире. 

5. Каждый человек уникален и неповторим. 

6. Каждый человек целостен по своей природе. Целостность 

человека по отношению к миру определяет его предназначение. 

7. Каждый человек является самоорганизующейся систе-

мой, уровень развития которой зависит от взаимоотношения 

между его психологической и физиологической структурой. 

Цель деятельности «Центра содействия развитию здоро-

вой личности» — развитие субъектности, способной реализовы-

вать безопасную стратегию жизнедеятельности, то есть развитие 

самоосознания и целостности, которые позволят преподавателям 

и студентам прогнозировать и моделировать свое развитие на ос-

нове своих ресурсов без ограничений. 

Содержание деятельности «Центра содействия развитию 

здоровой личности» позволяет реализовать эту цель на основе вы-

шеуказанных принципов (Таблица 1). 



 

 

Таблица 1 — Содержание деятельности «Центра содействия развитию здоровой личности» 

Table 1 — The content of the activities of the “Center for the Promotion of the Development of a Healthy 

Personality” 

Запрос  Потребность общества в безопасном развитии личности 

Цель Содействие развитию здоровой личности, способной реализовывать безопасную стра-

тегию жизнедеятельности 

Методологический подход Системный, комплексный, личностно-деятельностный 

Принцип 

 

Системность, субъектность, индивидуализация, взаимообусловленность физической, 

психологической и социальной составляющих здоровья человека 

Управление «Центром содействия 

развития здоровой личности» 

Совет специалистов: психолог-диагност, психолог-консультант, педагог-психолог, 

тьютор по здоровьесбережению 

 

 

 

 

 

 



 

 

Продолжение таблицы 1 

Continuation of Table 1 

Направление деятельности 
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Диагностика 

Индивидуальное 

и групповое 

консультирование 

Профилактика формирования 

созависимого поведения 

Диагностика 

субъективной 

составляющей здоровья 

Диагностика 

объективной 

составляющей здоровья 

Методическое 

обеспечение 

Компьютерная про-

грамма комплексной 

диагностики субъектив-

ной составляющей здо-

ровья «Гармония» 

Методика экспресс-ди-

агностики уровня здо-

ровья по Г. Л. Апана-

сенко 

Технология консульти-

рования по вопросам 

субъективной составля-

ющей здоровья 

Авторские вебинары по са-

мопознанию, самоуправле-

нию, ормированию партнер-

ских отношений и развитию 

способов взаимодействия; 

применению оздоровитель-

ных технологий 

Кадровое 

обеспечение 

Психолог-диагност Тьютор по здоровье-

сбережению 

Тьютор по здоровьесбе-

режению. 

Психолог-консультант 

Тьютор по здоровье-сбере-

жению. 

Педагог-психолог 
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Совет специалистов формирует стратегию содействия раз-

витию здоровой личности (единую стратегию и тактику решения 

проблемы, с которой преподаватели и студенты обращаются в 

центр). Отметим основные направления деятельности «Центра 

содействия развитию здоровой личности (ЦСРЗЛ)». 

1. Мониторинг состояния здоровья преподавателей и сту-

дентов на основе комплексной программы диагностики, обеспе-

чивающей исследование состояния здоровья по специально раз-

работанной программе, с выделением группы риска. В результате 

мониторинга, проводимого психологом-диагностом центра, они 

узнают, в каких сферах жизнедеятельности локализованы нару-

шения (недостаток опыта) здоровья личности. Затем формиру-

ются группы для дальнейшего сопровождения. 

2. Индивидуальные и групповые консультации преподава-

телей и студентов по вопросам сохранения здоровья, применения 

средств и способов его укрепления. Для решения поставленной 

задачи, нами проводились следующие мероприятия: консультиро-

вание по вопросам развития субъектности, осуществлялось тью-

торское сопровождение индивидуального оздоровления на ос-

нове комплекса психогигиенических и коррекционных 

упражнений и семинаров-тренингов по профилактике и коррек-

ции привычек, наносящих ущерб здоровью. 

3. Профилактика формирования созависимого поведения. 

Психолог-педагог и тьютор по здоровьесбережению размещают 

на тематическом сайте центра статьи и вебинары по профилак-

тике и коррекции поведения, наносящего ущерб здоровью. 

Оценка эффективности работы центра содействия разви-

тию здоровой личности проводилась по методике организации 
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обратной связи по О. П. Меркуловой. Нами получены следующие 

результаты: 97 % студентов и преподавателей вуза отмечают со-

здание возможности для переосмысления своих знаний, опыта, 

профессиональных установок. Опыт, получаемый ими во время 

работы над проблемами развития своей субъектности, способ-

ствует развитию их профессиональных умений, навыков; само-

развитию, решению личных проблем.  

Оздоровительный эффект консультирования в «Центре со-

действия развитию здоровой личности» заключается в том ,что 

дезадаптация по психоэмоциональному, когнитивному, психофи-

зическому компонентам психологической готовности к оздорови-

тельной деятельности и показателю «агрессия» (ценностно-моти-

вационный компонент), статистически значимо снижается: 

p < 0,03(0,025); p < 0,02(0,011); 

p < 0,01(0,002) (0,000); (0,000;0,001) (0,002); 

сформированность «ценностей-средств», соответствующих го-

товности к деятельности, статистически значимо повышается: 

p < 0,03(0,025). 

4 Обсуждение (Discussion) 

Выявленные проблемы субъективного здоровья говорят о 

нарушении интеграции компонентов психологической организа-

ции, а, следовательно, и в развитии субъектности, определяющей 

стратегию жизнедеятельности студентов и преподавателей. Пока-

зателями развития субъектности являются психологическая го-

товность к оздоровительной деятельности и стрессонапряженность. 

Психологическая готовность к оздоровительной деятельности 

сформирована частично. Представление об оздоровительной дея- 
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тельности и «потребностное напряжение» в отношении этой дея-

тельности (когнитивный компонент) очень слабо сформированы: 

в концепцию здоровья включается информация о причинах нездо-

ровья и о том, как его поддерживать, но для реализации не хватает 

мотивации, что не позволяет начать оздоровление, поэтому ре-

спонденты задумываются о здоровье лишь тогда, когда болеют, и 

считают возможным игнорировать свое здоровье ради других це-

лей, что не позволяет системно заботиться о расширении своих 

адаптационных возможностях. Кроме того, слабо сформирован 

запрос на оздоровление, как расширение своих возможностей.  

Гиподинамия, как фактор образовательной среды педагоги-

ческого вуза, приводит к неудовлетворенности состоянием костно-

мышечной и сердечно-сосудистой систем организма. Однако, не-

достаток мотивации преподавателей и студентов не позволяет им 

начать оздоровление. Несформированность иерархии ценностей, 

ее эгоцентрический характер и состояние внутреннего конфликта 

(зона повышенной агрессии) приводит к состоянию постоянной 

неудовлетворенности, что создает почву для конфликтов, снижа-

ется стрессоустойчивость и нарушается социализация [8].  

Активность «преподавателя педагогического вуза», как субъ-

екта деятельности, направленная на повышение уверенности в себе, 

самоуправление и построение гармоничных межличностных от-

ношений, блокируется низкой мотивацией к личным изменениям, 

ориентацией на достижение душевного покоя. Актуальная потреб-

ность преподавателей всегда остается неудовлетворённой, поэтому 

программа развития до конца не реализуется. Психологическая 

особенность жизнедеятельности студентов выражена через внут-

ренний конфликт, связанный с потребностью преодолеть субъек- 
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тивно фрустрирующий фактор и невозможностью реализовать 

эту потребность, а также негибкостью в реагировании, что говорит 

о недостаточно сформированной субъектности.  

Высокий и пороговый уровень стрессоустойчивости субъ-

ектов образовательной среды педагогического вуза и промежу-

точный уровень развития психологической готовности к оздоро-

вительной деятельности (компоненты сформированы частично) 

говорят о недостаточно развитом самоуправлении. В условиях не-

прерывного развития и неопределенности образовательной 

среды, слабая сформированность компонентов психологической 

готовности к оздоровительной деятельности в сочетании с пони-

женной и низкой стрессоустойчивостью говорит о неумении пре-

подавателей и студентов расставлять приоритеты своего развития 

и планировать свою жизнь на основе своих ресурсов.  

Все вышеперечисленные особенности субъективной со-

ставляющей здоровья преподавателей и студентов характеризуют 

недостаточный уровень развития субъектности, то есть феномена 

понимания себя, позволяющего прогнозировать и моделировать 

свое развитие на основе своих ресурсов. поэтому они формируют 

не стратегию жизнедеятельности, а только тактику действий, в от-

вет на возникающие обстоятельства, что создает проблему их со-

циализации. На поведенческом уровне (психологический запрос 

на адресную помощь) неразвитая субъектность проявляется как 

личностные кризисы и проблемы межличностных отношений. 

Необходимо отметить, что неразвитая субъектность для людей об-

разовательной профессии делает их профессионально нересурс-

ными.  

Считаем, что современная служба сопровождения высшего 
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педагогического образования должна быть ориентирована на со-

здание и реализацию системного, междисциплинарного ком-

плекса направлений образования. Её ведущей целью является раз-

витие субъектности, как основы здоровья личности. Центр 

содействия развитию здоровой личности как служба сопровожде-

ния педагогического образования реализует эту цель через пони-

мание преподавателями и студентами «самих себя», которое поз-

воляет обрести им внутреннюю целостность, прогнозировать и 

моделировать развитие на осно-ве своих ресурсов. 

Дидактической основой «Центра содействия развитию 

здоровой личности» является авторская технология консультиро-

вания по вопросам субъективной составляющей здоровья, кото-

рая включает организацию и сопровождение процесса осознания 

и разрешения человеком страданий, вызванных нарушением ди-

намического равновесия между адаптационными возможностями 

личности и постоянно меняющимися условиями социальной среды. 

Системный и личностно-деятельностный подходы, позволяют со-

здать систему деятельности центра, базирующуюся на субъект-

субъектном взаимодействии, которое способствует повышению 

стрессоустойчивости, развитию способности конструктивного раз-

решения конфликтов, понижению склонности к созависимому по-

ведению. В итоге формируется безопасная и здоровьесберегающая 

стратегия жизнедеятельности, формируется умение помогать дру-

гим: студентам, школьникам, родителям, семье, коллегам в реали-

зации безопасного стиля жизнедеятельности.  

Выделенные нами критерии эффективности консультиро-

вания позволяют оценить его развитие в области субъективного 

здоровья в динамике (Таблица 2). 



 

 

Таблица 2 — Критерии эффективности консультирования в области субъективного здоровья 

Table 2 — Criteria for the effectiveness of counseling in the field of subjective health  

Критерий эффективности 
Вид помощи 

Объективный Субъективный 

Устранение симптома 

(конкретный ответ на запрос) 

Удовлетворенность результатом Переориентирующая: переориентирует клиента из 

заложника определенного не здорового поведенческого 

алгоритма (не ЗОЖ) в со-творца своей жизни 

Снижение уровня эмоцио-

нального напряжения 

Чувство защищенности, легкость 

контакта 

Эмоциональная поддержка: причины не ЗОЖ в не-

адекватном взаимодействии с самим собой, в личност-

ных особенностях, поэтому человека необходимо под-

держать в осознании этого и настроить на изменения и 

поддерживать в изменениях 

Формирование причинно-си-

стемного мышления 

Обоюдная активность в процессе 

консультирования 

Устремляющая: поиск новых смыслов в обстоя-

тельствах жизни и отношениях 

Переход конфликта в творче-

ство 

Доверие Объединяющая: взгляд на проблему с разных точек 

зрения, анализ взаимосвязи между событиями жизни, 

мотивами и отношениями, осознание их многоуровне-

вости 



 

 

Продолжение таблицы 2 

Continuation of Table 2 

Критерий эффективности 
Вид помощи 

Объективный Объективный 

Создание индивидуальной 

программы оздоровления 

Адаптивность клиента к новой 

информации 

Развивающая: актуализация ресурсов и направление 

их на самостоятельное решение текущих проблем отно-

шений, новые стереотипы поведения, соответствующие 

ЗОЖ 

Расширение мотивационной 

сферы клиента 

Осмысленность информации кли-

ентом 

Экзистенциальная: преодоление односторонности в 

отношениях с «Миром», построение новой иерархии 

ценностей, осознание метапотребностей 

Моделирование клиентом про-

граммы здорового образа 

жизни 

Готовность клиента к изменениям Целеориентирующая: помощь в определении различ-

ных новых перспектив в развитии субъективного здоро-

вья 
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Эти критерии и соответствующая им помощь являются ос-

новой супервизии процесса содействия развитию здоровой лич-

ности. Благодаря тому, что совет специалистов «Центра содействия 

развитию здоровой личности» разрабатывает индивидуальный 

маршрут оздоровления личности, реализуется комплексный под-

ход к оздоровлению личности и повышается эффективность оздо-

ровления преподавателей и студентов. Научно-исследовательская 

деятельность центра направлена на изучение факторов субъектнос-

ти и мониторинг процесса изменения стратегии жизнедеятельности 

преподавателей и студентов, а также на разработку новых техно-

логий содействия развитию здоровой личности. В «Центре содей-

ствия развитию здоровой личности» уделяется большое внимание 

профилактике созависимого поведения субъектов образования. 

5 Заключение (Conclusion) 

В результате проведенного исследования были выявлены 

«проблемные зоны» субъективной составляющей здоровья препо-

давателей и студентов, характеризующие недостаточный уровень 

самопонимания, позволяющего прогнозировать и моделировать 

свое развитие на основе своих ресурсов. Недостаточный уровень 

развития субъектности стимулирует формирование тактики дей-

ствий, в ответ на возникающие обстоятельства. На поведенческом 

уровне это может привести к личностным кризисам и к пробле-

мам в межличностных и профессиональных отношениях. Одним 

из способов изменения такой ситуации является развитие у пре-

подавателей и студентов субъектности, как основы здоровой лич-

ности, а именно понимание себя, позволяющее прогнозировать и 

моделировать свое развитие на основе своих ресурсов.  

Созданный нами «Центр содействия развитию здоровой 
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личности» как служба сопровождения преподавателей и студен-

тов ориентирована на развитие здоровой личности субъектов обра-

зовательной среды вуза через развитие субъектности. Он обладает 

профессиональными ресурсами для решения проблемы развития 

субъектности в условиях неопределенности образовательной среды, 

так как в основе работы его лежит технология консультирования в 

области субъективного здоровья. Технология представляет собой 

организацию и сопровождение процесса осознания и разрешения 

личностью страданий, вызванных нарушением динамического рав-

новесия между его адаптационными возможностями и постоянно 

меняющимися условиями социальной среды. Она реализуется 

специалистами центра, имеющими профессиональную подготовку 

в области психологии здоровья и тьюторского сопровождения 

оздоровительной работы. Психолого-педагогическая деятельность 

центра носит оздоровительный характер. В результате целена-

правленной и системной работы центра можно изменить актуаль-

ный уровень состояния психофизических, психоэмоциональных, 

когнитивных и ценностно-мотивационных характеристик личности 

и достичь целостности внутренней системы субъекта деятельности. 

Результатом оздоровительной работы центра является трансфор-

мация опасной, здоровьезатратной стратегии жизнедеятельности 

преподавателей и студентов в безопасную, здоровьесберегающую 

стратегию, соответствующую здоровой личности. 
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Abstract 

Introduction. Healthy personality development is consid-

ered as a process of co-adaptation of educational environment 

of pedagogical university and its subjects (teachers and stu-

dents). The paper presents subjectivity as a basis for personal 

health. Based on the predictive analysis of subjective problems 

of professional development of teachers and pedagogical uni-

versity teachers and students, which lead to violation of their 

subjectivity, the necessity of “Healthy Personality Development 

Support Center” as a condition for improving the health of the 

subjects of the educational process is brought up to date. The 

aim of this article is to identify and ground the problem areas of 

students and teachers in pedagogical university and establish 

“Healthy Personality Development Support Center” for solving 

urgent tasks of preserving and strengthening of health.  

Materials and Methods. In the course of the study we 

used the logical-theoretical analysis of psychological, educa-

tional, ecological and valeological literature devoted to the 

problems of health promotion in higher pedagogical education 

as well as the diagnostic program of the subjective health com-

ponent “Harmony”. Mathematical methods of statistical data 

processing allowed us to summarize the results.  

Results. The analysis of psycho-pedagogical literature 

and the conducted research revealed problem zones of students' 

and teachers' health including psychophysical, cognitive and 

value-motivational spheres that are expressed through common 

subjective indices in the transitional zone. It has been revealed 

that 60 % of teachers consider that they lack the skills to build 

harmonious interpersonal relations while 79 % of students want 

to be “understood” and strive for self-actualization. The identi-

fied problem areas in the health of students and teachers make 

it possible to develop and test the service of support for higher 

teacher training “Center for Healthy Personality Development”. 

Discussion. Internal barriers to the development of stu-

dents' and teachers' subjectivity are low motivation for personal 

changes, orientation for mental peace, and inability to manage 



 

 
 
100 

 
The Herald of South-Ural state Humanities-Pedagogical University, no. 4, 2023 

 

G
. 

V
. 

V
a

le
ev

a
, 
Z

. 
I.

 T
yu

m
a

se
va

 

their own way of life. The article presents the activity of support 

service of higher pedagogical education “Center of assistance to 

healthy personality development” which is aimed at students' 

and teachers' self-management ability development.  

Conclusion. It is concluded that the unformed hierarchy 

of values and egocentric nature of values forms the dependence 

on short-term tasks. This dependence in a combination to the 

low motivation for personal changes and the orientation on the 

achievement of peace of mind is a subjective precondition of 

socialization problems. The Centre for the Promotion of Healthy 

Personality Development, working on the basis of the author's 

technology of consulting on the subjective component of health, 

contributes to the successful co-adaptation of the educational 

environment of a pedagogical university and its subjects.  

Keywords: Subjectivity; Health; Personality; Psycholog-

ical readiness for wellness activities; Stressfulness; “Healthy 

Personality Promotion Centre”. 

Highlights:  

Peculiarities of the subjective health of students and 

teachers in a pedagogical university have been revealed;  

Internal link between the peculiarities of subjective 

health of students and teachers and their life activity strategies 

has been revealed; 

Relationship between peculiarities of educational envi-

ronment in a pedagogical university and peculiarities of stu-

dents' and teachers' subjectivity development with the activity 

of the centre for healthy personality development support has 

been revealed; 

The content of activities of the centre for the promotion 

of healthy personality and algorithm of its work are determined.  
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