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Применение интерактивнх методов обучения 
студентов в процессе подготовки  

к педагогической практике
Аннотация
Введение. В статье обосновывается необходимость использования интерактивных методов 

обучения студентов в процессе подготовки к педагогической практике, в частности проанали-
зирован опыт использования интерактивной настольной игры «Тест Драйв для вожатых» в про-
цессе подготовки студентов к производственной педагогической практике в Детском оздорови-
тельном лагере.

Цель статьи – описать результаты исследования уровня готовности студентов – будущих во-
жатых к педагогической практике в ДОЛ, на примере использования интерактивной настоль-
ной игры «Тест Драйв для вожатых».

Материалы и методы. Основными методами исследования являются анализ психолого-
педагогической литературы, педагогическое наблюдение, анкетирование, метод экспертной 
оценки, метод статистической обработки данных.

Результаты. Проанализирована возможность и необходимость использования интерактив-
ных методов обучения в процессе подготовки студентов к производственной педагогической 
практике в ДОЛ. Разработана критериально-уровневая характеристика готовности студентов к 
производственной педагогической практике в ДОЛ. Описан опыт использования интерактив-
ной настольной игры «Тест Драйв для вожатых» в процессе практических занятий.

Обсуждение. Подчеркивается, что результатом использования интерактивной настольной 
игры «Тест Драйв для вожатых» является более высокий уровень готовности студентов – будущих 
вожатых к производственной педагогической практике в Детском оздоровительном лагере.

Заключение. Делается вывод о том, что использование интерактивных методов обучения 
(интерактивная настольная игра «Тест Драйв для вожатых») в процессе подготовки студентов к 
производственной педагогической практике в ДОЛ способствует более высокому уровню готов-
ности студентов – будущих вожатых к производственной педагогической практике в ДОЛ. Что 
подтверждено результатами проведенной опытно-экспериментальной работы.
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Ключевые слова: интерактивные методы обучения, настольная игра, уровни готовности 
студентов к производственной педагогической практике, апробация настольной игры.

Основные положения:
• дана характеристика и доказана эффективность внедрения интерактивных методов обу-

чения студентов в процессе подготовки к летней производственной педагогической практике 
в Детском оздоровительном лагере;

• апробирована интерактивная настольная игра «Тест Драйв для вожатых» как эффектив-
ный метод обучения в процессе практических занятий;

• разработана критериально-уровневая характеристика готовности студентов – будущих во-
жатых к производственной педагогической практике в ДОЛ.

1. Введение (Introduction)
Современный процесс обучения 

в высшем учебном заведении носит 
практико-ориентированную направлен-
ность. Одним из важных условий про-
фессиональной подготовки будущего 
педагога является производственная пе-
дагогическая практика, назначение ко-
торой заключается в подготовке к основ-
ным видам педагогической деятельности. 
Летняя педагогическая практика – важ-
ное звено в системе непрерывной педа-
гогической практики студентов, в ходе 
которой реализуется воспитательная ра-
бота с детьми во внешкольных условиях, 
на основе профессиональных знаний и 
умений [1]. Летняя педагогическая прак-
тика имеет свои особенности, которые 
повышают значимость грамотно прове-
денной психолого-педагогической под-
готовки студентов к новому для них виду 
деятельности. Она, по существу, являет-
ся самостоятельной педагогической дея-
тельностью. Специфика данного вида 
практики заключается в том, что студент-
практикант выступает одновременно 
и в роли учащегося, осваивающего но-
вые знания, умения и навыки, и в роли 
самостоятельно работающего педагога. 
Будучи вожатыми, студенты работают с 
детьми и находятся с ними в непосред-
ственном продолжительном контакте. 
Длительный период круглосуточной пе-
дагогической деятельности, выполнение 
воспитательных задач и, соответственно, 
полная ответственность за жизнь, физи-
ческое, психическое и нравственное здо-
ровье детей на протяжении всего перио-
да работы требует особой подготовки.

В процессе подготовки студентов 
к  летней педагогической практике ис-

пользуются различные формы органи-
зации обучения: лекции, семинарские 
занятия, практические занятия, индиви-
дуальные консультации, а также выезд-
ные учебно-методические сборы.

Успех психолого-педагогической под-
готовки вожатого зависит от методов, 
используемых в процессе обучения. По 
мнению авторов, наиболее эффективны-
ми в данном процессе являются интерак-
тивные методы обучения [2].

Интерактивный («Inter» – это взаим-
ный, «act» – действовать) – означает вза-
имодействовать, находиться в режиме 
беседы, диалога с кем-либо [3]. Другими 
словами, в отличие от активных методов 
обучения, интерактивные ориентиро-
ваны на более широкое взаимодействие 
студентов не только с преподавателем, 
но и друг с другом и на доминирование ак-
тивности студентов в процессе обучения. 
Место преподавателя на интерактивных 
занятиях сводится к направлению са
мостоятельной деятельности студентов 
на достижение поставленных целей.

Интерактивное обучение – это специ-
альная форма организации познаватель-
ной деятельности [4]. Она подразумева-
ет конкретные и прогнозируемые цели. 
Цель состоит в создании комфортных 
условий обучения, при которых студент 
чувствует свою успешность, свою интел-
лектуальную состоятельность, что дела-
ет продуктивным сам процесс обучения, 
дает знания и навыки, а также создает 
базу для работы по решению проблем 
после того, как обучение закончится.

Другими словами, интерактивное об-
учение – это, прежде всего, диалоговое 
обучение, в ходе которого осуществля-
ется взаимодействие между студентом и Н
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преподавателем, а также между группой 
студентов [5; 6].

Цель статьи – описать результаты 
исследования уровня готовности студен-
тов – будущих вожатых к педагогической 
практике в ДОЛ, на примере использо-
вания интерактивной настольной игры 
«Тест Драйв для вожатых».

Задачи исследования:
1. Проанализировать возможность 

использования интерактивных методов 
обучения в процессе подготовки студен-
тов к производственной педагогической 
практике.

2. Апробировать интерактивную на-
стольную игру «Тест Драйв для вожатых» 
в процессе практических занятий по 
подготовке студентов – будущих вожа-
тых к производственной педагогической 
практике в ДОЛ.

3. Разработать критериально-
уровневую характеристику готовности 
студентов – будущих вожатых к произ-
водственной педагогической практике 
в ДОЛ.

4. Оценить и интерпретировать ре-
зультаты опытно-экспериментальной ра-
боты.

2. Материалы и методы (Materials 
and Methods)

Основными методами исследования 
являются анализ научной литературы, 
посвященной проблеме использования 
интерактивных методов обучения в про-
цессе подготовки студентов – будущих 
вожатых к производственной педагоги-
ческой практике в Детском оздорови-
тельном лагере, а также педагогическое 
наблюдение, анкетирование, метод экс-
пертной оценки, метод статистической 
обработки данных.

В современном образовательном 
процессе игра, как один из древнейших 
педагогических методов обучения, пере-
живает в настоящее время период своего 
второго рождения, о чем свидетельству-
ет большое количество исследований, 
посвященных использованию различ-
ных игровых технологий в процессе 
обучения, в частности и в процессе под-
готовки педагогических кадров [7–13].

Разновидностью современных игро-
вых технологий обучения являются на-

стольные игры, которые имеют очень 
большой образовательный потенциал, 
который, на наш взгляд, в педагогиче-
ском образовании используется препода-
вателями в незначительной мере [14; 15].

По мнению авторов данного исследо-
вания, настольные игры могут использо-
ваться в любой области научного знания 
и практической деятельности, при изу-
чении практически любой учебной дис-
циплины как в средней, так и в высшей 
школе [16].

В рамках курса подготовки студен-
тов – будущих вожатых к производствен-
ной педагогической практике в ДОЛ 
«Школа вожатых» нами была апроби-
рована интерактивная настольная игра 
«Тест Драйв для вожатых» в процессе 
практических занятий. Данную настоль-
ную игру можно использовать как тре-
нажер для вожатского отряда, который 
позволит в форме тренинга или деловой 
игры эффективно обучить и подготовить 
вожатский отряд к предстоящей деятель-
ности в Детском оздоровительном лаге-
ре. Игровой процесс с помощью простой 
и четкой модели лагерной смены описы-
вает основные этапы формирования вре-
менного детского коллектива, показыва-
ет с какими сложностями сталкивается 
ежедневно вожатый, и какие ресурсы и 
возможности у него есть.

Интерактивная настольная игра со-
стоит из игрового поля, каждая клеточка 
которого символизирует определенный 
день лагерной смены – начиная с заезда 
вожатых и заканчивая закрытием смены 
и отъездом детей. В начале игры команда 
вожатых делится на отряды путем жере-
бьевки, основанием для которой явля-
ется определенный возраст детей, при 
чем на карточках-жребиях «Напарники» 
сразу дается психолого-педагогическая 
характеристика данного возраста. Таким 
образом из команды будущих вожатых 
формируются отряды. Каждый отряд 
выбирает себе цвет фишки, а также свое 
название и девиз. Далее начинается не-
посредственный процесс игры. Фишки 
всех отрядов выстраиваются на квадрате 
«Заезд вожатых». Каждая команда броса-
ет кубик, делает соответствующее коли-
чество ходов, останавливается на опре- П
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деленном дне лагерной смены. На одном 
дне сразу могут находится несколько 
фишек.

Если на кубике выпало четное чис-
ло – 2, 4, 6, то отряд вытягивает карточ-
ку «Действие», если нечетное – 1, 3, 5, то 
вытягивается карточка «Кейс».

В основе предлагаемых в игре «кей-
сов» лежат реальные педагогические 
ситуации, которые происходят с вожа-
тыми и детьми в лагере [17; 18]. Важным 
критерием отбора ситуаций является их 
повторяемость. В основе любой педа-
гогической ситуации лежит конфликт 
или проблема [17–19]. Все конфликты 
разделены на 4 группы, критерием явля-
ется классификация субъектов – участ-
ников педагогического процесса: во-
жатый  – вожатый, вожатый – ребенок, 
ребенок – ребенок, вожатый – родитель, 
вожатый  – администрация ДОЛ. Веду-
щий игры  – преподаватель, может как 
усложнять процесс игры, потому что в 
игре предусмотрены дополнительные 
препятствия для команд, так и  облегчать 
процесс игры, давая командам дополни-
тельные ресурсы, которые также преду-
смотрены в игре. Побеждает та команда, 

которая либо первой пришла к финишу, 
либо набрала наибольшее количество 
баллов. Положительным моментом в ор-
ганизации игрового процесса является 
то, что он позволяет развивать навыки 
рефлексивной деятельности, а также 
оценку и самооценку, так как каждой ко-
манде в начале игры выдаются карточ-
ки  – лайки, по 20 штук, которые после 
выполнения заданий команда может дать 
соперникам, обосновав свою оценку, так-
же карточки-лайки есть и у ведущего 
игры – преподавателя, которые он также 
дает после выполнения заданий команда-
ми. Таким образом происходит накопле-
ние баллов командами в процессе игры. 
Еще одним важным положительным мо-
ментов является то, что преподаватель – 
ведущий игры может задать определен-
ную концепцию и тематику предстоящей 
лагерной смены.

3. Результаты (Results)
В результате проведенного ис-

следования нами была разработана 
критериально-уровневая характеристи-
ка готовности студентов – будущих вожа-
тых к производственной педагогической 
практике в ДОЛ (см. табл. 1).

Табл. 1. Критерии готовности студентов к производственной  
педагогической практике в ДОЛ

Tab. 1. Criteria of students' readiness for professional practice  
in a Children’s Health Camp

Критерий Показатели

1. Мотивы деятельности вожатого • наличие смыслообразующих мотивов в овладе-
нии данным видом деятельности;
• осознание личностного смысла в овладении 
такого рода деятельностью

2. Знания о деятельности вожатого • теоретическая осведомленность;
• полнота усвоения;
• прочность усвоения

3. Умения, необходимые для деятельности 
вожатого

• владение способами, приемами организации 
деятельности вожатого ДОЛ;
• проектирование целостной ситуации развития 
личности

4. Профессиональная самооценка • рефлексия собственной деятельности;
• рефлексия собственного личностного роста

5. Личностные качества, необходимые для 
деятельности вожатого

• эмпатия [20];
• стиль педагогического общения;
• педагогический такт;
• индивидуальный стиль взаимодействия

Н
.С

. К
ас

ат
ки

на
, Е

.Ю
. Н

ем
уд

ра
я,

 М
.В

. Ц
иу

ли
на

, Н
.С

. Ш
ки

ти
на



75Педагогические науки

Для более подробного анализа уров-
ня готовности будущих вожатых к произ-
водственной педагогической практике 
в ДОЛ необходимо перейти к количе-
ственным (числовым) характеристикам. 
Мы воспользовались четырехбалльной 
шкалой, в которой четыре оценки (0; 1; 
2; 3) являются отражением уровней го-
товности, где 3 – высокий уровень готов-
ности; 2 – средний уровень готовности; 
1  – низкий уровень готовности; 0 – на-
чальный уровень готовности.

Для оценки обобщенного результата 
по уровню готовности к практике исполь-
зовалась методика, предложенная А.А. Кы-
верялгом, в основе которой лежит прин-
цип группирования частот по уровням 
(интервалам). В соответствии с данной 
методикой мы построили интервальный 

ряд распределения, который позволил от-
нести каждого студента к определенному 
уровню сформированности готовности к 
производственной педагогической прак-
тике в ДОЛ в зависимости от набранной 
суммы баллов [21]. Поскольку мы не об-
ладаем предварительной информацией о 
характере распределения частот по тому 
или иному критерию, то интервальный 
ряд распределения построили с равными 
интервалами.

Суммарный балл, оценивающий 
обобщенный результат, изменяется в 
пределах от 0 до 100 баллов.

Поэтому, в соответствии с указанной 
методикой, уровни сформированности 
исследуемых показателей определялись 
интервалами, представленными ниже 
(см. табл. 2).

Табл. 2. Уровни сформированности показателей готовности студентов  
к производственной педагогической практике в ДОЛ

Tab. 2. Formed indicator levels of students' readiness for professional  
pedagogical practice in a health camp

Уровень готовности Начальный уровень Низкий
уровень

Средний
уровень

Высокий
уровень

Оценка в баллах 0–24 25–49 50-–79 80–100

Для оценки уровня готовности сту-
дентов мы поспользовались методом экс-
периментальных оценок, а также оцени-
ли роезультаты тестирования, которое 
ва обязательном порядке проходят все 
студенты, слушатели «Школы вожатых».

По каждому студенту суммировались 
баллы, что позволяет отслеживать выде-
ленные критерии, показатели и уровень 
готовности к производственной педаго-
гической практике в ДОЛ, определялся 
суммарный балл и соответствующий уро-
вень готовности.

Для сравнения мы взяли две груп-
пы студентов, слушателей «Школы во-
жатых», которые занимались в разных 
группах подготовки у разных препода-
вателей  – со студентами контрольной 
группы (КГ) не использовалась в процес-

се занятий настольная игра «Тест Драйв 
для вожатых», со студентами экспери-
ментальной группы (ЭГ) – игра активно 
использовать в процессе практических 
занятий.

На констатирующем этапе экспери-
мента, при помощи методов математиче-
ской статистики, нами было установлено, 
что между контрольной и эксперимен-
тальной группой нет существенных раз-
личий в уровне готовности студентов к 
производственной педагогической прак-
тике в ДОЛ [22].

На контрольном этапе опытно-
экспериментальной работ мы также оце-
нили уровень готовности студентов к 
производственной педагогической прак-
тике в ДОЛ по ранее описанной нами 
методике. Результаты среза (см. табл. 3).
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Табл. 3. Уровень сформированности готовности студентов к производственной  
педагогической практике в ДОЛ в контрольной и экспериментальной группе  

на контрольном этапе эксперимента

Tab. 3. Formed levels of students’ readiness for professional pedagogical practice  
in control and experimental groups at control stage of the experiment

Группа
Кол-во 
чел. в 

группе

Уровни

начальный низкий средний высокий

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во %

КГ 31 5 16,1 9 29 15 48,4 2 6,5

ЭГ 30 1 3,3 5 16,7 19 63,3 5 16,7

Таким образом, проведенная нами 
опытно-экспериментальная работа пока-
зала положительную динамику в уровне 
сформированности готовности студен-
тов к производственной педагогической 
практике в ДОЛ, так как результаты 
контрольного этапа эксперимента под-
тверждаюдт положительную динамику 
в уровне сформированности готовности 
студентов экспериментальной группы.

4. Обсуждение (Discussion)
Проведенная нами опытно-экспе

риментальная работа позволяет проана-
лизировать возможность использования 
интерактивных методов обучения в про-
цессе подготовки студентов к произ-
водственной педагогической практике 
в ДОЛ. Апробированная нами интерак-
тивная настольная игра «Тест Драйв для 
вожатых» позволила не только усовер-
шенствовать теоретическую подготовку 
студентов к педагогической практике, за-
крепив понятийно-терминологический 
аппарат, но и приобрести навыки прак-
тической деятельности, так как во время 
настольной игры укрепляются коллек-
тивные связи, а также навыки работы 
в  команде, развивается эмоциональный 
и социальный интеллект.

5. Заключение (Conclusion)
Таким образом, проведенная рабо-

та по апробации в процессе подготовки 
студентов – будущих вожатых интерак-
тивной настольной игры «Тест Драйв для 
вожатых» показала ее высокую эффек-
тивность. Данную настольную игру мож-
но рассматривать как наиболее упорядо-
ченный и управляемый интерактивный 

метод проведения учебных занятий, уни-
кальность которого заключается в том, 
что он позволяет в реальном времени мо-
делировать будущую профессиональную 
деятельность, в результате чего, по мне-
нию авторов, достигается цель образова-
тельного процесса – более глубокое усвое-
ние студентами изучаемой дисциплины и 
формирование опыта, необходимого для 
будущей профессиональной деятельно-
сти, а также повышается уровень готов-
ности студентов, что подтверждено ре-
зультатами проведенного исследования.

Результаты, которые достигаются 
уже после нескольких практических за-
нятий с использованием интерактивной 
игры «Тест Драйв для вожатых»:

• осознание ответственности, жела-
ние добиться успеха, понимание целей 
и  задач своей деятельности, из которых 
складывается психолого-педагогическая 
готовность к работе в Детском оздорови-
тельном лагере;

• развитие педагогического сознания 
как совокупности знаний и ценностных 
установок, определяющих характер всей 
деятельности вожатого;

• усвоение ценностей лагеря и педа-
гогического отряда;

• осознание педагогических целей и 
задач деятельности лагеря;

• понимание механизма педагогиче-
ского взаимодействия внутри вожатско-
го отряда и в процессе сотрудничества 
с детьми.
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 Interacnive methods usage in training students 
for professional practice

Abstract
Introduction. The article bases the importance of interactive methods usage in training students for 

professional practice, in particular, the experience of using an interactive Board game “Test Drive for 
Leaders” in the process of training students for professional training practice in a Children’s Health 
Camp.

The purpose of the article is to describe the study results of students’ readiness level (future 
leaders) for teaching practice in a Children’s Health Camp, on the example of the interactive Board 
game “Test Drive for Leaders” usage.

Materials and methods. The main research methods are analysis of psychological and pedagogical 
literature, pedagogical observation, questionnaire, expert evaluation method, statistical data 
processing method.

Results. The article analyzes the possibility and necessity of interactive teaching methods usage 
in the process of preparing students for professional training practice in a Children’s Health Camp. 
It works out the criteria-level characteristics of students’ readiness for practical training in the camp. 
The authors describe experience of using the interactive Board game “Test Drive for Leaders” in the 
process of professional training.

Discussion. It is emphasized that the result of the use of the interactive Board game “Test Drive for 
Leaders” is a higher students’ readiness level for professional training practice in a Children’s Health 
Camp.

Conclusion. It is concluded that interactive teaching methods (interactive Board game “Test Drive 
for Leaders”) usage in the process of training students contributes to higher students’ readiness for 
professional training practice. It is confirmed by the results of experimental work.N
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Keywords: interactive methods of training, Board game, students’ readiness levels for professional 
training practice, Board game testing.

Highlights:
• The research overviewed characteristics and efficiency of interactive methods usage in the 

process of students’ training for summer professional practice in a Children’s Health Camp;
• The authors tested interactive Board game “Test Drive for Leaders” as an effective method during 

professional training period;
• The study introduced criteria-level characteristics of students – future leaders’ readiness for 

professional training practice in a Children’s Health Camp.
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Применение информационных  
и коммуникационных технологий  

в практике дошкольных образовательных  
организаций

Аннотация
Введение. В статье обоснована актуальность проблемы управления информационным обра-

зовательным пространством в дошкольной образовательной организации; представлен обзор 
основных идей современных исследователей по проблеме применения информационных и 
коммуникационных технологий в практике детских садов. Цель статьи – обосновать и раскрыть 
авторскую концепцию эффективного управления информационным образовательным про-
странством в дошкольной образовательной организации. 

Материалы и методы. Основными методами исследования являются анализ научной лите-
ратуры, посвященной проблеме применения информационных и коммуникационных техно-С
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