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ТЬЮТОРСКАЯ ПОЗИЦИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

В СОПРОВОЖДЕНИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ СТУДЕНТОВ 

Аннотация 

Введение. В статье обоснована актуальность организации и сопро-

вождения внеаудиторной самостоятельной работы студентов, представ-

лен обзор основных взглядов на сущностную характеристику 

тьюторской позиции преподавателя высшей школы. Цель статьи — обос-

новать авторскую идею сопровождения внеаудиторной самостоятельной 

работы студентов с позиции преподавателя-тьютора. 

Материалы и методы. В статье обобщен опыт сопровождения 

проектирования образовательного пространства при самостоятельной 

работе студентов на основе моделирования будущей профессиональной 

деятельности. В ходе исследования использован теоретико-методологи-

ческий анализ научной литературы по проблеме исследования, примене-

ны методы педагогического моделирования, наблюдения и диагностики 

полученных результатов, представлены возможности подходов различ-

ных уровней, обеспечивающие методологическую многоуровневость и 

иерархический характер сопровождения самостоятельной работы. 

Результаты. Автором представлена сущностная характеристика 

тьюторской позиции преподавателя высшей школы. Разработаны этапы 

тьюторского сопровождения внеаудиторной самостоятельной работы 

студентов.  
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Обсуждение. На основании проведенного исследования обсужда-

ются организационные и методические аспекты тьюторской позиции 

преподавателя высшей школы при сопровождении самостоятельной ра-

боты студентов. Акцентируется внимание на содержании и характери-

стике тьюторского действия. 

Заключение. Делается вывод, что тьюторская позиция преподава-

теля, направленная на сопровождение индивидуального образователь-

ного маршрута студента в рамках выполнения самостоятельной работы, 

способствует развитию образовательных потребностей обучающихся на 

основе осознанных познавательных профессиональных интересов и об-

разовательных возможностей. 

Ключевые слова: тьютор, тьюторская позиция, тьюторское сопро-

вождение, самостоятельная работа студентов, принцип индивидуализа-

ции, тьюторские технологии. 

Основные положения:  

– выделены сущностные характеристики тьюторской позиции пре-

подавателя высшей школы; 

– предложены этапы тьюторского сопровождения внеаудиторной 

самостоятельной работы студентов; 

– обозначены организационные и методические аспекты тьютор-

ской позиции преподавателя высшей школы во внеаудиторной самостоя-

тельной работе студентов. 

1 Введение (Introduction) 

Модернизация российского об-

разования приводит нас к обсужде-

нию различных вопросов, связанных 

с пониманием качества образования. 

Дискуссионные вопросы ориенти-

рованы на изучение результатов сов-

ременного образования: определен-

ного уровня академических знаний, 

ключевых и профессиональных ком-

петенций, понятийного мышления, 

опыта деятельности и т. д. [1; 2]. 

Несомненно, важным является оп-

ределение ведущих принципов, на 

которые опирается система образо-

вания. Современные многочислен-

ные исследования и личный опыт 

убеждают нас выделить принцип ин-
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дивидуализации образовательного 

процесса [3; 4]. Он позволяет ориен-

тироваться на индивидуальные об-

разовательные цели, определять для 

каждого студента траекторию дви-

жения в образовательном прост-

ранстве, способствуя развитию ин-

дивидуально-образовательного по-

тенциала, самоопределению и само-

развитию. Мы определяем главную 

цель педагога при реализации дан-

ного принципа — помочь студенту 

осознать заказ на собственный про-

цесс образования, совершить выбор 

и организовать свою деятельность, 

исходя из образовательных предло-

жений, выстраивая собственную об-

разовательную программу. Непос-

редственно такой тип педагогичес-

кого сопровождения индивидуаль-

ной образовательной программы 

называется тьюторским сопровож-

дением. Как известно, предметом 

тьюторского сопровождения явля-

ется деятельность, направленная на 

решение образовательных задач [5]. 

Это позволяет рассматривать тью-

торское сопровождение как ресурс 

достижения качества образования, 

как педагогическую технологию 

индивидуализации образователь-

ного процесса. 

Чтобы принцип индивидуали-

зации реализовывался на уровне 

каждого студента, мы полагаем, что 

необходима целенаправленная, спе-

циально организованная деятель-

ность педагога, обладающего специ-

альными технологиями сопровож-

дения индивидуальной образова-

тельной программы. В связи с этим 

особую актуальность приобретает 

проблема определения и формиро-

вания тьюторской позиции препо-

давателя высшей школы. 

2 Материалы и методы 

(Materials and methods) 

Значимым методом исследова-

ния является теоретико-методоло-

гический анализ литературы, кото-

рый позволил прийти к научному 

осмыслению категории тьюторства, 

выявить зарубежный и отечествен-

ный опыт тьюторского сопровожде-

ния. Так, существенный вклад в раз-

работку данной проблемы внесли за-

рубежные ученые: В. Б. Вуд, А. Дод-

жер, О. Козар, А. Рашид, а также оте-

чественные исследователи: Т. М. Ко-

валева, Е. А. Суханова, А. Н. Тубельс-

кий, Г. П. Щедровицкий, С. А. Щен-

ников, А. Г. Чернявская и др. Изу-

чив теоретические исследования и 

существующую практику, мы приш-
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ли к выводу, что тьюторское сопро-

вождение внеаудиторной самосто-

ятельной работы студентов требует 

специальной и целенаправленной 

организации. Безусловно, для раз-

работки общей исследовательской 

стратегии и тактики необходимо 

обозначить принципиальную ори-

ентацию исследования, выражаю-

щуюся в совокупности методологи-

ческих подходов. 

С позиции системно-деятель-

ностного подхода (В. Г. Афанасьев, 

В. Д. Шадриков, Г. П. Щедровицкий 

и др.) тьюторское сопровождение 

внеаудиторной самостоятельной ра-

боты характеризуется тем, что: 

– является компонентом систе-

мы профессиональной подготовки 

будущих педагогов и предусматри-

вает влияние на ее результат; 

– реализуется в открытой сис-

теме, реагирующей на изменения 

внешней среды; 

– существует и функционирует 

под влиянием социального заказа и 

запроса; 

– представляет собой непрерыв-

но развивающуюся динамическую 

систему; 

– включает взаимосвязанные 

действия субъектов (преподавателя 

и студента); 

– внешним системообразующим 

фактором выступает цель, а внут-

ренним — мотивационная направ-

ленность. 

Партисипативный подход ори-

ентирует нас на становление, разви-

тие субъектного опыта человека в 

процессе его активного соучастия и 

самореализации (Е. Ю. Никитина, 

О. Ю. Афанасьева, Е. В. Грош, и др.). 

Его основу составляют положения 

о субъект-субъектном взаимодейст-

вии педагога и обучающегося для 

выработки и реализации совместно-

го решения проблемы [6]. Мы счи-

таем, что процесс тьюторского соп-

ровождения подразумевает субъект-

ную позицию личности студента, 

признание его ценностей, развитие 

способностей на основе индивиду-

альных возможностей и потребнос-

тей, включение субъекта в партиси-

пативное взаимодействие. Такой 

подход позволяет создать среду и 

условия для формирования субъ-

ектной позиции студента при про-

хождении индивидуальной образо-

вательной траектории. 

С позиции технологического 

подхода (В. П. Беспалько, В. М. Мо-

нахов, Г. К. Селевко и др.) определя- 
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ется алгоритмизация образователь-

ного процесса и направленность на 

достижение диагностически пос-

тавленной цели. Данный подход 

позволяет определить такие проце-

дуры, которые обеспечат техноло-

гичность педагогического действия 

в сопровождении самостоятельной 

работы: получение информации о 

характере познавательной деятель-

ности студентов; об их образова-

тельном запросе; выявление содер-

жания взаимодействия преподава-

теля и студента в ходе реализации 

индивидуальной образовательной 

программы; эффективное насыще-

ние студентов индивидуально вос-

требованной информацией; исполь-

зование тьюторских технологий в 

аспекте технологизации педагоги-

ческого процесса. 

3 Результаты (Results) 

С введением профессиональных 

стандартов педагогов значение са-

мостоятельной работы в вузе сущест-

венно возрастает: развитие субъекта 

профессиональной деятельности не-

возможно вне деятельности, в ко-

торой самостоятельно ставится ее 

цель, планируются и реализуются 

действия и операции, полученный 

результат соотносится с поставлен-

ной целью, способы деятельности 

корректируются и т. д. Субъектная 

позиция студента в обучении ста-

новится главным условием форми-

рования опыта практической дея-

тельности и на его основе — овла-

дения компетенциями. 

С целью выявления потребнос-

ти в тьюторском сопровождении са-

мостоятельной работы проведено ан-

кетирование студентов 1–2 курсов 

факультетов иностранных языков, 

инклюзивного и коррекционного об-

разования Южно-Уральского госу-

дарственного гуманитарно-педагоги-

ческого университета (ЮУрГГПУ). 

В анкетировании приняли участие 

213 студентов, обучающихся по нап-

равлению подготовки «Педагоги-

ческое образование» и «Специаль-

ное (коррекционное) образование». 

Была осуществлена серия диагнос-

тических опросов по выявлению уме-

ния студентов самостоятельно рабо-

тать. Как показали наши исследова-

ния, почти половина из них (47,8 %) 

признают, что не умеют организовы-

вать самостоятельную работу и не 

видят ее значимости; 65,8 % опро-

шенных не умеют распределять свое 

время. Даже при некотором умении 

самостоятельно работать студенты 
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отмечают (85 %), что медленно вос-

принимают учебный материал на 

слух, а также при чтении и конс-

пектировании учебных текстов. 

Причем осмысление, переработка, 

интерпретация и фиксирование не-

обходимой учебной информации 

вызывают у них существенные зат-

руднения (76 %). При подготовке к 

практическим занятиям студенты 

теряются в объеме заданий и учеб-

ной информации (38 %). Таким об-

разом, наше исследование показы-

вает, что далеко не каждый студент 

понимает значение и необходимость 

самостоятельного учебного труда, 

можно констатировать несформи-

рованность у студентов 1–2 курсов 

психологической готовности к са-

мостоятельной работе, незнание об-

щих правил ее организации, неуме-

ние реализовать предполагаемые 

действия, невладение способами оп-

ределения необходимых образова-

тельных ресурсов. В связи с этим 

приобретает актуальность сопро-

вождение студентов в этом виде де-

ятельности. В обозначенной ситуа-

ции тьюторская позиция препода-

вателя высшей школы позволяет 

студенту увидеть свое образователь-

ное пространство как открытое и 

приступить к его эффективному ис-

пользованию для построения своей 

собственной образовательной прог-

раммы. 

На наш взгляд, тьюторская пози-

ция является той мировоззренчес-

кой основой, ценностно-смысловым 

образованием, цель которой — соп-

ровождение студента в его индиви-

дуально-образовательном прост-

ранстве, помощь в определении ре-

сурсов в собственном образователь-

ном движении. 

Представим поэтапно тьюторс-

кую позицию преподавателя выс-

шей школы при сопровождении вне-

аудиторной самостоятельной рабо-

ты студентов.  

Мотивационно-целевой этап 

предполагает систему мотивов и сти-

мулов, которые активизируют сту-

дентов на интенсивную, рацио-

нально построенную самостоятель-

ную работу, постановку разноуров-

невой системы целей (оперативные, 

тактические, стратегические) и ор-

ганизацию на этой основе лич-

ностно ориентированной самосто-

ятельной работы студентов по дис-

циплинам учебного плана. 

Цели этапа: 1. Активизация пот-

ребности в активном самостоятель-
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ном получении знаний и приобре-

тении умений учебной деятельнос-

ти, т. е. создание мотивации учения. 

2. Стимулирование научной орга-

низации труда, овладение различ-

ными видами учебной деятельнос-

ти. 3. Создание условий для разви-

тия личности каждого студента (про-

извольность, креативность, рефлек-

сивность, ответственность и др.). 

4. Определение объема самостоя-

тельной работы по учебной дисци-

плине с указанием сроков исполне-

ния отдельных ее видов (график 

самостоятельной работы). 5. Обес-

печение пространства развития лич-

ности студента при самостоятельной 

работе с определением места, пове-

дения и роли преподавателя и сту-

дента в этом пространстве. 6. Сог-

ласование графика самостоятельной 

работы по учебной дисциплине с 

графиками самостоятельной работы 

по дисциплинам, сопутствующим 

ей, а также преподаваемым парал-

лельно (во избежание повторов и 

перегрузок). 

Средства достижения: 1. Вве-

дение на начальной ступени обуче-

ния в вузе (I–II курс) элективных 

курсов по научно-методическим 

основам организации самостоятель-

ной работы студентов в вузе и на-

учной организации труда, а также 

по техническим приемам тайм-ме-

неджмента. 2. Обеспечение условий, 

позволяющих студентам эффектив-

но и продуктивно работать самос-

тоятельно. 3. График самостоятель-

ной работы студентов по учебной 

дисциплине с указанием контроль-

ных недель и форм контроля (раз-

рабатывается на основании общего 

графика самостоятельной работы 

по учебной дисциплине). 4. Мето-

дическая и учебная литература по 

предмету. 

Тьюторские технологии и прак-

тики: 1. Технология консультиро-

вания. 2. Технология модерации. 3. 

Тренинговая технология. 4. Пост-

роение ресурсной карты. 5. Проек-

тирование индивидуальных обра-

зовательных траекторий. 

Тьюторская позиция препода-

вателя: мотивация студентов; конк-

ретизация цели и задач самостоя-

тельной работы; помощь в анализе; 

формирование необходимых уме-

ний; наблюдение; контроль; тьюторс-

кая поддержка становления субъ-

ектной позиции, ориентированной 

на самостоятельный поиск знания 

и рефлексию способов обучения. 
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Следующий этап — Организаци-

онно-сопроводительный. Он пред-

полагает непосредственное выпол-

нение самостоятельной работы, 

конструирование, проектирование 

действий студентов в соответствии 

с их образовательным запросом. 

Цели: 1. Знакомство с содержа-

нием индивидуального образова-

тельного запроса. 2. Создание усло-

вий для качественного выполнения 

самостоятельной работы. 3. Творчес-

кая реализация способностей через 

вариативность содержания учебной 

дисциплины и комплекс разнооб-

разных заданий для самостоятельной 

работы, внедрение в учебный про-

цесс развивающих, активных обра-

зовательных технологий. 

Средства достижения: 1. Инди-

видуальный план аудиторной и 

внеаудиторной самостоятельной ра-

боты студента. 2. Использование 

принципа вариативности при отбо-

ре учебного содержания согласно 

индивидуальному плану самостоя-

тельной работы студентов. 3. Ме-

тодическая, учебная, научная и до-

полнительная литература. 4. Компь-

ютер с пакетом обучающих прог-

рамм. 5. Внедрение в учебный про-

цесс развивающих, активных обра- 

зовательных технологий. 

Тьюторские технологии и прак-

тики: 1. Вопросно-ответная техно-

логия. 2. Тьюторское консультирова-

ние. 3. Тьюториал. 4.  Инфографика. 

5. Картирование. 6.  Образователь-

ное событие. 7. Таймлайн. 

Тьюторская позиция препода-

вателя: консультирование; создание 

образовательной среды, ориентиро-

ванной на успешное выполнение са-

мостоятельной работы; обобщение 

нового содержания образования; 

наблюдение, организация и стиму-

лирование разных видов деятель-

ности. 

Этап Обучающе-направляю-

щий предполагает формирование 

практических умений различных 

видов самостоятельной учебной 

деятельности студентов. 

Цель: формирование професси-

ональных компетенций и развитие 

приемов самостоятельной познава-

тельной деятельности по дисцип-

лине с целью саморазвития и само-

реализации каждого студента. 

Средства достижения: 1. Пакет 

учебных заданий для самостоятель-

ной работы студентов различного 

уровня сложности и степени твор-

чества. 2. Методическая, учебная и 
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научная литература.  

Тьюторские технологии и прак-

тики: 1.Технология консультирова-

ния. 2. Тренинговая технология. 3. 

Проектирование. 4. Таймлайн. 5. 

Тьюториал. 6. Модерация. 7. Порт-

фолио. 

Тьюторская позиция препода-

вателя: формирование необходи-

мых для выполнения самостоятель-

ной работы умений; наблюдение и 

контроль за процессом; создание ус-

ловий для выполнения индивиду-

альной программы. 

Этап Контрольно-рефлексив-

ный обеспечивает контроль и кор-

рекцию результатов самостоятель-

ной работы студентов. 

Цель: Проектирование (совмест-

но со студентом) индивидуального 

маршрута его профессионального 

развития и профессионального со-

вершенствования. 

Средства достижения: 1. Пакет 

контрольных заданий для самосто-

ятельной работы (личностно разви-

вающие ситуации, тесты, вопросы 

по учебному материалу и т. д.), раз-

личных по степени трудности и уров-

ню предъявления. 2. Компьютер с 

пакетом контролирующих программ.  

Тьюторские технологии и прак- 

тики: 1. Тьюторские тренинги. 2. 

Технологии рефлексии. 3. Индиви-

дуальные и коллективные тьютор-

ские консультации.  

Тьюторская позиция препода-

вателя: участие в коллективном 

анализе и оценке результатов; под-

держка развития учащихся; удо-

влетворение индивидуальных обра-

зовательных потребностей, моти-

вация на продолжение реализации 

задуманных идей; консультирова-

ние по вопросам образовательного 

движения. 

Таким образом, тьюторское соп-

ровождение внеаудиторной самос-

тоятельной работы студентов может 

включать мотивационно-целевой, 

организационно-сопроводительный, 

обучающе-направляющий и конт-

рольно-рефлексивный этапы. Овла-

девая все более сложными интел-

лектуальными действиями, студент 

приходит к активной смысловой 

ориентировке, позволяющей ему от-

рабатывать собственные подходы к 

решению вопросов самообразова-

ния и формирования профессио-

нальных компетенций. 

4 Обсуждение (Discussion) 

Разделяя точку зрения Т. М. Ко-

валевой [7], мы признаем, что осу- 
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ществлять тьюторское сопровожде-

ние возможно в открытом образо-

вательном пространстве. Охаракте-

ризовать его можно в соответствии 

с отражением содержания и харак-

теристики тьюторского действия. 

Социальный вектор предпола-

гает деятельность по определению 

образовательного потенциала и вы-

явлению возможностей социальной 

среды с точки зрения их ресурнос-

ти. Педагог помогает студентам спро-

ектировать ресурсную карту для 

раскрытия образовательного потен-

циала университета и других учре-

ждений, событий при выполнении 

самостоятельной работы и реали-

зации индивидуальной образова-

тельной программы. 

Культурно-предметный вектор 

раскрывает образовательный по-

тенциал среды, способствующей ос-

воению культурной традиции. Сле-

дует отметить, что педагог объяс-

няет образовательные возможнос-

ти учебного предмета, конкретных 

модулей для осуществления выбо-

ра содержания самостоятельной ра-

боты и построения индивидуально-

го образовательного маршрута. Из-

менение, расширение границ пред-

метного знания становится направ- 

лением тьюторских консультаций. 

Антропологический вектор 

предполагает осуществление дея-

тельности с учетом принципа инди-

видуализации и развития личност-

ного потенциала обучающихся. Пре-

подаватель организует тьюторские 

практики по овладению техниками 

и приемами развития личностных 

качеств студентов, способствующих 

самообразованию, саморазвитию и 

самореализации: составление карты 

учебно-профессионального интере-

са, работа над тематическим порт-

фолио, разработка маршрута самос-

тоятельной учебной деятельности, 

индивидуально организованная ра-

бота с вопросом студента и др. 

5 Заключение (Conclusion) 

Анализ современных тенденций 

в высшем образовании позволяет 

констатировать перестройку пози-

ций преподавателя высшей школы 

и студента при выполнении самос-

тоятельной работы. Выполнение са-

мостоятельного задания требует от 

студента субъектной позиции, дос-

таточно высокого уровня самосоз-

нания, рефлексии, самодисциплины, 

понимания индивидуального обра-

зовательного запроса, желания пос-

тоянного самосовершенствования и
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самообразования. Но самостоятель-

ная работа студентов, безусловно, 

требует опосредованного управле-

ния ею со стороны преподавателя, 

которое должно быть гибким, учи-

тывающим принцип индивидуали-

зации, раскрывающим образователь-

ное пространство благоприятного 

взаимодействия субъектов и созда-

ющим ориентационное поле раз-

вития. Тьюторская позиция препо-

давателя в сопровождении самос-

тоятельной работы позволяет сту-

дентам активизировать личный поз-

навательный потенциал для реше-

ния конкретных задач; сформировать 

ценностные ориентации и профес-

сиональную мотивацию; рациональ-

но и творчески подходить к выпол-

нению внеаудиторных заданий; 

уметь планировать, организовывать 

свою деятельность с учетом воз-

можностей образовательной среды. 
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TUTOR'S POSITION OF THE TEACHER IN SUPPORTING 

THE INDEPENDENT WORK OF STUDENTS 

Abstract 

Introduction.  The article substantiates the relevance of the 

organization and maintenance of extracurricular independent work 

of students, provides an overview of the main ideas on the essen-

tial characteristics of the tutor position of a higher school teacher. 

The purpose of the article is to substantiate the author's idea of 

accompanying extracurricular independent work of students from 

the position of a tutor.  

Materials and methods.  The article summarizes the experien-

ce of supporting the design of educational space for independent 

work of students on the basis of modeling future professional activi -

ty. The study used a theoretical and methodological analysis of the  
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scientific literature on the research problem, applied methods of pe -

dagogical modeling, monitoring and diagnostics of the results, pre-

sented the possibilities of different levels of approaches, providing 

methodological multilevel and iherachichesky nature of the 

maintenance of independent work.  

Results. The author presents the essential characteristics of 

the tutor position of a higher school teacher. Developed stages tu-

tor support extracurricular independent work of students.  

Discussion.  On the basis of the conducted research, the or-

ganizational and methodological aspects of the tutor position of a 

high school teacher, accompanied by students' independent work, 

are discussed. Attention is focused on the content and characteris-

tics of tutorial action.  

Сonclusion.  It is concluded that the tutor position of the 

teacher, aimed at accompanying the student ’s individual educa-

tional route as part of independent work, contributes to the devel-

opment of the educational needs of students based on conscious 

cognitive professional interests and educational opportunities.  

Keywords:  tutor, tutor position, tutor support, independent 

work of students, the principle of individualization, tutor technolo -

gies. 

Highlights: 

The essential characteristics of the tutor position of a higher  

school teacher are highlighted;  

Proposed stages of tutor support of extracurricular independ-

ent work of students;  

The  organizational and methodological aspects of the tutor 

position of a higher school teacher in the extracurricular independ-

ent work of students are outlined.  
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