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Аннотация
Введение. В статье обоснована актуальность развития молодежного предпринимательства 

в университетской среде. Обозначена необходимость рассмотрения молодежного предпри-
нимательства, с одной стороны, как возможного выбора выпускниками в качестве основного 
вида трудовой деятельности по окончании обучения, а с другой стороны, как способа развития 
предпринимательских компетенций студентов вне зависимости от планируемого ими выбора. 

Материалы и методы. Основными методами исследования являются анализ научной литера-
туры, посвященной проблеме развития молодежного предпринимательства в университетской 
среде, а также анализ нормативно-правовых документов, регламентирующих процесс и требо-
вания к качеству подготовки студентов. 

Результаты. Представлены основные положения образовательных и профессиональных 
стандартов по формированию предпринимательских компетенций, в частности федеральных 
государственных образовательных стандартов высшего образования и профессиональных стан-
дартов. Осуществлен анализ их возможностей при организации процесса развития молодежно-
го предпринимательства в университетской среде. 

Обсуждение. Подчеркивается необходимость специальной подготовки преподавателей об-
разовательных организаций высшего образования основам предпринимательской деятельно-
сти и вовлечения их в процесс формирования у студентов предпринимательских компетенций.

Заключение. Делается вывод о том, что для развития молодежного предпринимательства 
в университетской среде отсутствуют необходимые нормативно-правовые процедуры. Опреде-
ляется необходимость формирования и реализации комплекса мероприятий по развитию мо-
лодежного предпринимательства, обобщения и распространения этого опыта. 

Ключевые слова: федеральные государственные образовательные стандарты, высшее об-
разование, предпринимательские компетенции, молодежное предпринимательство, предпри-
нимательская деятельность, профессиональный стандарт. 

основные положения:
• осуществлен анализ видов деятельности, предусмотренных ФГОС ВО; 
• осуществлен анализ видов деятельности, предусмотренных профессиональными стандартами; А
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• на основе проведенного анализа сформированы рекомендации по формированию моло-
дежного предпринимательства в университетской среде.

1. введение (Introduction). Совре-
менные потребности рынка труда и 
тенденции социально-экономического 
развития страны требуют от образова-
тельных организаций высшего образо-
вания новых решений и направлений 
активной деятельности. Наряду с повы-
шением требований к качеству подготов-
ки выпускников актуальной становится 
проблема развития молодежного пред-
принимательства в университетской 
среде. Сегодня стране нужны молодые 
предприниматели, готовые брать на 
себя ответственность и осуществлять 
определенные действия по трансформа-
ции социально-экономической действи-
тельности. 

В большинстве исследований пред-
лагается рассматривать целью развития 
молодежного предпринимательства в 
университетской среде выбор предпри-
нимательской деятельности выпускни-
ками в качестве основного вида про-
фессиональной деятельности [1–14]. 
Мы считаем, что данный подход должен 
быть расширен до принятия в качестве 
цели развития молодежного предпри-
нимательства в университетской среде 
формирования предпринимательских 
компетенций выпускников вне зависи-
мости от того, выберут ли они предпри-
нимательскую деятельность в качестве 
основного вида трудовой деятельности 
или нет [15–19]. Формирование пред-
принимательских компетенций выпуск-
ников позволит им легче адаптироваться 
в реальных условиях профессиональной 
деятельности, реализовать свой потен-
циал, а региону повысить свою конкурен-
тоспособность. 

При этом мы считаем, что предпри-
нимательские компетенции необходи-

мы выпускникам вне зависимости от 
выбранного ими направления подго-
товки, поскольку такие формируемые 
профессиональные качества, как ответ-
ственность, инициатива, способность 
принимать решения, развитые комму-
никативные умения, являются обяза-
тельным условием качества осущест-
вления любого вида профессиональной 
деятельности.

Проблема исследования, проводи-
мого нами на протяжении нескольких 
лет, посвящена поиску путей развития 
молодежного предпринимательства 
в университетской среде. В данной 
публика ции представлен анализ обра-
зовательных и профессиональных стан-
дартов на предмет их способствования 
этому процессу.

2. материалы и методы (Materials 
and Methods)

В ходе исследования был проведен 
анализ видов деятельности, предусмо-
тренных ФГОС ВО по направлени-
ям бакалавриата (179 стандартов по 
50 укрупненным группам направлений 
подготовки), профессионального стан-
дарта «Педагог профессионального обу-
чения, профессионального образования 
и дополнительного профессионального 
образования»1.

3. Результаты (Results) 
Развитие молодежного предприни-

мательства в университетской среде, 
по сути, должно опираться и на образо-
вательные стандарты. Но если мы обра-
тимся к федеральным государственным 
образовательным стандартам высшего 
образования2, то увидим, что опреде-
ленно незначительная роль отводится 
формированию предпринимательской 
компетентности. Причем это касается 

1 Профессионального стандарт «Педагог профессионального обучения, профессионального обра-
зования и дополнительного профессионального образования». Утвержден приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 № 608 н.  
2 Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования [Элек-
тронный ресурс] : офиц. сайт. Москва, 2018. Режим доступа: URL: http://fgosvo.ru/fgosvo/92/91/4 
(Дата обращения: 13.05.2018). Д
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и направлений подготовки, которые на-
прямую не связаны с предприниматель-
ской деятельностью.

Наиболее часто в стандартах пропи-
саны следующие функции:

• организационно-управленческая – 
156 стандартов из 179 (83,4%);

• научно-исследовательская – 143 стан-
дартов из 179 (79,9%);

• производственно-технологиче-
ская – 87 стандартов из 179 (48,6%);

• проектная – 61 стандартов из 179 
(34,1%);

• педагогическая – 60 стандартов из 
179 ( 33,5%).

Только 3 стандарта из 179 предусма-
тривают в числе других видов деятельно-
сти предпринимательскую:

• 38.03.05 – Бизнес-информатика 
(предпринимательская деятельность);

• 38.03.02 – Менеджмент (предприни-
мательская деятельность); 

• 08.03.01 – Строительство (инно-
вационно-предпринимательская деятель-
ность).

В соответствии с профессиональным 
стандартом преподаватель образователь-
ной организации высшего образования в 
соответствии с трудовой функцией «Созда-
ние педагогических условий для развития 
группы (курса) обучающихся по програм-
мам высшего образования» (обобщенная 
трудовая функция «Организационно-
педагогическое сопровождение группы 
(курса) обучающихся по программам 
высшего образования») должен удовлет-
ворять следующим требованиям (для 
должностей ассистента, преподавателя, 
старшего преподавателя, доцента):

• знать характеристики и возмож-
ности применения различных форм и 
методов организации общественной, на-
учной, творческой и предприниматель-
ской активности студентов (необходи-
мые знания);

• обеспечивать поддержку обще-
ственной, научной, творческой и пред-
принимательской активности студентов, 
консультировать по вопросам трудоу-
стройства (необходимые умения);

• организационно-педагогическая 
поддержка общественной, научной, твор-

ческой и предпринимательской активно-
сти студентов (трудовые действия).

В соответствии с профессиональ-
ным стандартом преподаватель обра-
зовательной организации высшего об-
разования в соответствии с трудовой 
функцией «Создание педагогических 
условий для развития группы (курса) об-
учающихся по программам высшего об-
разования» (обобщенная трудовая функ-
ция «Организационно-педагогическое 
сопровождение группы (курса) обучаю-
щихся по программам высшего образова-
ния») должен удовлетворять следующим 
требованиям (для должностей ассистен-
та, преподавателя, старшего преподава-
теля, доцента).

Но в то же время ФГОС ВО укруп-
ненных групп направлений подготовки 
440000 – Образование и педагогические 
науки и 390000 – Социология и социаль-
ная работа (в частности направление под-
готовки 390303 – Организация работы с 
молодежью), не предусматривают специ-
альных мероприятий по формированию 
предпринимательских компетенций. 

4. обсуждение (Discussion)
Материалы, представленные в дан-

ной статье, наглядно демонстрируют 
необходимость проведения дополни-
тельных мероприятий по развитию 
молодежного предпринимательства в 
университетской среде, поскольку на се-
годня недостаточно в образовательных 
и профессиональных стандартах пред-
ставлен компонент по формированию 
предпринимательских компетенций сту-
дентов. Безусловно, необходима органи-
зация специальной подготовки препода-
вателей образовательных организаций 
высшего образования по основам пред-
принимательской деятельности и во-
влечения их в процесс формирования у 
студентов предпринимательских компе-
тенций. Исследование будет продолже-
но в части определения эффективности 
разработанных и внедренных автором 
практических диагностических материа-
лов по определению готовности студен-
тов и преподавателей к осуществлению 
предпринимательской деятельности: 
траектория карьерного развития; пред- А
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принимательский потенциал; мышление 
предпринимателя; готовность к предпри-
нимательской деятельности; ценностное 
отношение к предпринимательской дея-
тельности; знание основ предпринима-
тельской деятельности.

5. заключение (Conclusion)
Результаты проведенных исследова-

ний показывают, что для развития моло-
дежного предпринимательства в универ-
ситетской среде в недостаточном объеме 
представлены необходимые нормативно-
правовые процедуры. Таким образом, не-
обходимо сформировать и реализовать 
комплекс мероприятий по развитию мо-

лодежного предпринимательства, обоб-
щения и распространения этого опыта. 
К числу таких мероприятий мы в первую 
очередь относим мероприятия по:

• формированию готовности препо-
давателей к развитию предприниматель-
ских компетенций студентов; 

• развитию предпринимательских 
инициатив и проектов образователь-
ных организаций высшего образования;

• вовлечению студентов в предприни-
мательскую деятельность; 

• созданию и развитию инфраструк-
туры поддержки молодежного предпри-
нимательства.
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The analySIS Of PROfeSSIOnal anD eDUCaTIOnal 
STanDaRDS In The aSPeCT Of fORMIng  

The bUSIneSS COMPeTenCeS  
In The UnIveRSITy envIROnMenT

abstract
Introduction. The author proves the relevance of the youth business development in the university 

environment. On the one hand, it is marked like the need of consideration of youth business as a pos-
sible choice by graduates as a main type of work after graduation, and, on the other hand, as a way 
of development of students’ enterprise competences regardless of their planned choice.

Materials and Methods. The main methods of research are the analysis of the scientific literature 
devoted to a problem of youth business development in the university environment and also the analy-
sis of the standard and legal documents regulating process and requirements to quality of students’ 
training. 

Results. The author presents the main regulations of educational and professional standards on 
formation of business competences, in particular federal state educational standards of the higher ed-
ucation and professional standards. The analysis of their opportunities at the organization of the youth 
business development in the university environment is carried out. Th
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Discussion. The researcher emphasizes the need of teachers special training in the educational or-
ganizations of the higher education for bases of business activity and their involvement in the process 
of forming the students’ business competences.

Conclusion. It is concluded that there are no necessary regulatory procedures for the youth busi-
ness development in the university environment. The author determines the need of formation and 
realization of a set of actions for the youth business development, generalization and dissemination 
of this experience.

Keywords: federal state educational standards, the higher education, business competences, 
youth business, business activity, professional standard.

highlights:
• The analysis of the kinds of activity provided by Federal State Educational Standards of Higher 

Education (FSES HE) is carried out;
• The analysis of the kinds of activity provided by professional standards is presented;
• Recommendations about formation of youth business in the university environment are created 

on the basis of the carried-out analysis.
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стРУКтУРный АнАлиз пРоБлемного пРостРАнствА 
пРоФессионАльной Деятельности молоДого  

пеДАгогА (нА пРимеРе АлтАйсКого КРАя)
Аннотация
Введение. Старение педагогических кадров, увеличение вакансий в школах региона, потреб-

ность в высококвалифицированном учителе, соответствующем требованиям профессионально-
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