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ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА 

В КУРСАНТСКИХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ ВОЕННОГО ВУЗА 

Аннотация 

Введение. В статье обоснована актуальность проблемы со-

здания воспитательной системы в подразделениях военного вуза. 

Одной из основных целей воспитательной системы на начальном 

этапе является создание воспитательного коллектива курса. 

Материалы и методы. Основными методами исследования 

являются анализ научной литературы, посвященной проблеме вос-

питательных систем образовательных учреждений, положения сис-

темного, деятельностного, личностно ориентированного, акмеоло-

гического подходов, а также диагностические методики, включаю-

щие наблюдение, описание, беседу, анкетирование, тестирование, 

методы математической статистики. 

Результаты. Авторами разработана воспитательная система 

подразделений военного вуза, в которой отражены условия ее 

функционирования и основные мероприятия военно-политической 

работы, направленные на профессиональное становление личности 

курсантов военных вузов. 

Обсуждение. Предложенная авторами воспитательная систе-

ма рекомендована к практическому применению в военных вузах. 
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Заключение. Делается вывод о том, что реализация концеп-

ции фасилитации и воспитательной системы в подразделениях во-

енного вуза будет способствовать профессиональному становлению 

личности курсанта военного вуза. 

Ключевые слова: военный вуз; воспитательная система; 

курсант; личность; синергетика; аксиология; акмеология; деятель-

ность; деятельностный подход; концепции фасилитации; самоорга-

низация; андрагогическая модель; технология фасилитации. 

Основные положения: 

– определены составляющие воспитательной системы воен-

ного вуза; 

– разработаны рекомендации по созданию и организации 

воспитательных систем в подразделениях военного вуза; 

– представлены результаты эксперимента по созданию вос-

питательной системы в подразделении военного вуза. 

1 Введение (Introduction) 

Ежегодно в военных вузах страны проходит профессиональ-

ный отбор молодежи для дальнейшего обучения по военным специ-

альностям. Гражданский человек, выдержавший испытание в жест-

ком конкурсе, становится курсантом военного вуза, с этого момента 

он не просто курсант — он личность в воинском коллективе. Воин-

ские коллективы (подразделения) считаются сформированными, но 

сформированы они только по формальному признаку [1]. Теперь за-

дача офицеров курсантских подразделений сплотить воинский кол-

лектив, создать единую целостную систему, способную вы-полнять 

главную цель — обучение и воспитание будущих офицеров. Система 

(от греч. целое, составленное из частей; соединение) — это совокуп-

ность элементов, находящихся в отношениях и связях друг с другом, 

которая образует определенную целостность и единство [2].  

С формированием воинского коллектива начинается этап ста-

новления воспитательной системы подразделения, системы, направ-

ленной на профессиональное становление личности курсанта в воинс-

ком коллективе [3; 4]. В связи с этим полагаем, что вопросы станов-

ления воспитательной системы в курсантских подразделениях воен-
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ного вуза до сих пор остаются не до конца изучены и, значит, иссле-

дование заявленной темы является актуальным и своевременным. 

2 Материалы и методы (Materials and methods)  

Исследование становления воспитательной системы про-

ходило на базе филиала Военного учебно-научного центра Воен-

но-воздушных сил «Военно-воздушная академия им. профессора 

Н. Е. Жуковского и Ю. А. Гагарина» г. Челябинск. Используя из-

вестные и широко описанные в специальной литературе методики 

[5; 6; 7], анализ и обобщение научной литературы позволили вы-

явить сущность вопроса, определиться с ключевыми понятиями 

исследования, понять историю изучения становления воспитатель-

ной системы в военных высших учебных заведениях России, про-

вести теоретические изыскания в области дефиниции ключевых 

понятий, определиться с референтными методами исследования и 

репрезентативными методиками.  

В обследовании приняло участие 247 курсантов 1-го курса. 

По итогам шести месяцев службы у респондентов было проведено 

анкетирование, применялся метод бланкового опроса. Статистиче-

ская обработка материала шла с применением методов математиче-

ской статистики. Использовался метод счёта простых чисел и их 

относительных значений в сравнительных исследованиях. Значения 

сравнивались в процентах. 

3 Результаты (Results)  

Воспитательная система как педагогический феномен ин-

тенсивно изучается наукой с начала 1970-х гг. [1; 4]. Сегодня созда-

на целостная концепция воспитательной системы [1; 3]. В 2010 го-

ду идеи системного подхода к воспитанию нашли свое отражение и 

в военной педагогической мысли в Концепции развития воспита-

тельной системы военного вуза.  

Воспитательная система — целостный социальный орга-

низм, возникающий в процессе взаимодействия основных компо-

нентов воспитания: цели, субъекты, отношения, материальная база 

и обладающий такими интегративными характеристиками, как об-

раз жизни коллектива, его психологический климат, способствую-

щий развитию личности обучающихся [4]. 
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При этом необходимость создания воспитательной системы 

подразделения обусловлена следующими условиями [5]:  

– размещение подразделения отдельно от других подразде-

лений создает изолированность воинского коллектива от других 

коллективов военного вуза;  

– подразделение выполняет свойственные только ему в дан-

ный момент времени цели и задачи;  

– в подразделении устанавливается свой психологический 

климат, свои взаимоотношения между учебными группами, разви-

ваются свои традиции;  

– офицеры подразделения имеют свои, отличные от других, 

педагогические цели и идеи воспитания курсантов.  

Ряд авторов [6; 7; 8], характеризуя воспитательную систему 

в качестве объекта управления, показывает, что воспитательная си-

стема проходит в своем развитии четыре основных этапа:  

– становление воспитательной системы;  

– функционирование в оптимальном режиме;  

– обновление, перестройка системы;  

– перерастание в новую систему более высокого качества.  

Создание воспитательной системы начинается с собрания 

командного состава и определения целей и задач, которые будут 

решаться с помощью выстраиваемой воспитательной системы. 

Определяются основные мероприятия учебной, методической, 

научной и военно-политической работы, проводимые командным 

составом подразделения. 

Индивидуально-воспитательная работа направляется на 

изучение интересов, потребностей курсантов, творческих возмож-

ностей всех субъектов деятельности, уровня развитости офицер-

ского и курсантского коллективов, характера их взаимодействия 

[9]. Для этих целей используются материалы профессионального 

отбора и ознакомительных бесед с курсантами, наблюдение за по-

ведением курсантов в ходе полевых занятий по общевоенной под-

готовке, определяется общий уровень профессионально-важных 

качеств курсантов, проводится анализ и формулируются проблемы, 

характеризующие жизнь подразделения на данном этапе, направле-
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ние развития. Пристальное внимание обращается на изучение офи-

церами теории и практики создания воспитательных систем, теоре-

тических и методических основ проектирования среды и образа 

выпускника учебного заведения, организацию фасилитационного 

взаимодействия. Проводятся общие собрания в подразделении с 

целью создания инициативной группы, из числа офицеров и кур-

сантов, систематизирующей и обобщающей информацию и пред-

ложения, знакомства с родителями курсантов и прочее.  

С выбранным активом подразделения в присутствии офице-

ров, основываясь на требования Федеральных государственных об-

разовательных стандартов высшего профессионального образова-

ния и руководящих документов, определяется конечная концепция 

воспитательной системы подразделения, в которой моделируется 

обобщенный образ личности выпускника, будущего офицера. В ре-

зультате определяются качества личности, которыми должен обла-

дать выпускник данного военного вуза, определяется вершина, ко-

торую он должен достичь.  

Сообразно цели формулируются основные идеи (принципы) 

создания воспитательной системы, определяются системообразу-

ющие виды деятельности, основные пути организации жизнедея-

тельности курсантского коллектива. Как в стандартном образова-

нии, в общеобразовательных и специализированных учебных 

учреждениях в завершение разрабатывается конкретная программа 

действий по созданию воспитательной системы [10; 11].  

Одной из основных целей воспитательной системы на первом 

этапе является создание воспитательного коллектива курса. Предпо-

сылками для объединения курсантов и офицеров в единый воспита-

тельный коллектив являются общность целей, включение в совмест-

ную деятельность, уставные отношения внутри коллектива. В пер-

вый месяц пребывания курсантов в военном вузе во время проведе-

ния полевых занятий по общевоенной подготовке проводится ме-

сячник по сплочению коллектива, в ходе которого решаются задачи:  

– адаптации курсантов к жизни в мужском коллективе в новых 

для него условиях военной службы (постоянных физических и 

психологических нагрузок);  
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– объединения курсантов учебных групп в единое целое, на 

фоне постоянных нагрузок;  

– подготовки курсантов к началу обучения по основной 

учебной программе в составе учебной группы;  

– определение младшего командного состава, выявление и 

формирование «здорового» актива курса.  

Анонимное анкетирование 247 курсантов 1-го курса по ито-

гам шести месяцев службы показали следующие положительные 

результаты:  

– 97,1 % респондентов уверены в правильности выбора 

профессии;  

– 75,7 % респондентов не испытывают трудности в учебе; 

– 89,8 % респондентов считают достаточным время, отве-

денное распорядком дня для самоподготовки к занятиям;  

– 85 % респондентов удовлетворены организацией культур-

но-массовой работы;  

– 89 % респондентов удовлетворены организацией спортив-

но-массовой работы;  

– 77 % респондентов считают хорошими личные взаимоот-

ношения между членами коллектива. 

В некоторых выводах по результатам анкетирования отмече-

но: «учебная и военно-политическая работа с курсантами органи-

зована на достаточно хорошем уровне», «в целом благоприятный 

климат в курсантских подразделениях».  

Первичный анализ и обобщение полученных результатов 

показало, что исследование необходимо было продолжить. В даль-

нейшем внимание было уделено проблеме: «Фасилитационное со-

провождение профессионального становления личности курсанта 

военного вуза». Предстояло обучить участников эксперимента, бу-

дущих офицеров, владению механизмом фасилитации, сформиро-

вать воспитательную систему подразделения, с учетом рекоменда-

ций [1] сформировать программу и основу здоровых привычек и 

здорового образа жизни, сплоченный воинский коллектив с гуман-

ными взаимоотношениями между сослуживцами и благоприятным 

психологическим климатом. Предполагаем, что фасилитационное 



 

Педагогические науки 

 

 

137 

 

В
о

сп
и

т
а

т
ель

н
а

я
 си

ст
ем

а
 в к

ур
са

н
т

ск
и

х п
о

д
р

а
зд

елен
и

я
х во

ен
н
о

го
 вуза

 

сопровождение профессионального становления личности курсан-

та военного вуза с целью профессионального роста будущего офи-

цера обеспечит самостоятельность и ведущую роль личности кур-

санта в процессе обучения, в переориентации его позиции от 

личностно отчужденного к личностно значимому, становлению ав-

тором и творцом жизненных обстоятельств. 

4 Обсуждение (Discussion)  

Учитывая мнения ученых, мы считаем, что построение вос-

питательной системы в курсантских подразделениях является не-

обходимым элементом в образовательном процессе и должно спо-

собствовать профессиональному становлению личности курсанта 

военного вуза. 

5 Заключение (Conclusion) 

Дальнейшее исследование проведено на основе системного, 

деятельностного, акмеологического, личностно-ориентированного 

подходов. Ядро исследования составляет совокупность закономер-

ностей и принципов обучения в военном вузе, разрабатываемых в 

логике концепции фасилитации и стимулирующей тенденции обу-

чающегося к самоорганизации. Выстроена андрагогическая модель 

воспитательной системы военного вуза и апробирована на практике, 

разработана программа применения технологии фасилитации в вос-

питательной системе военного вуза, выявлены механизмы, принци-

пы, содержание применения технологии фасилитации профессио-

нального роста будущего офицера, определены уровни, критерии, 

показатели и педагогические условия эффективного воздействия мо-

дели на конечный результат подготовки курсанта. 
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UPBRINGING SYSTEM INTRAINING 

UNITS OF A MILITARY UNIVERSITY 

Abstract 

Introduction. The article justifies the relevance of creation 

of educational system in the subunits of a military university. 

One of the main goals of the educational system in the first stage 

is to create a pedagogic team of the course.  

Materials and methods. The main research methods in-

volve analysis of scientific literature on the problem of pedagog-

ic system of education institutions, guidelines of the system, ac-

tivity, personality-oriented, acmeological approaches, as well as 

diagnostic methods including observation, description, discus-

sion, questioning, testing, methods of statistical data processing.   

Results. The authors have developed a military university 

subunits' educational system which reflects the conditions of its 

functioning and the main activities of military-political work aimed 

at professional development of military universities students.  

Discussion. The educational system proposed by the authors 

can be recommended for practical use in military universities.  

Conclusion. It is concluded that the implementation of the 

facilitation concept and educational system in the military uni-

versity subunits will contribute to professional development of 

military universities students.   

Keywords: Military university; Educational system; Ca-

det; Personality; Synergetics; Axiology; Acmeology; Activity; 

Activity approach; Facilitation concepts; Self-organization; An-

dragogical model; Facilitation technology.  

Highlights:  

The study defined basic components of the educational 

system of a military university; 
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Recommendations for the creation and organization of ed-

ucational systems in military university subunits were developed;  

The results of the experiment on creation of educational 

system in military university subunits are given.  
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